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A pedagogiai programunk a Nat 2020-ra épitve, a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérél és alkalmazasarél szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. Rendelet figyelembe

vételével Kkésziilt.
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1. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA
Iskoldnk tantestiiletének pedagogiai hitvallasa:

Jol megalapozott nyelvtudassal rendelkez6, a magyarorszagi német
nemzetiség értékeivel azonosulni tudé, a vilagra nyitott, 6nmagaért
és kornyezetéért felel6sséget vallalé, demokratikusan gondolkodéd, a
magyarorszagi és az eurdpai humanista hagyomanyokra épiild
erkolcsiségben ¢és szellemiségben felndovekvd és ennek jegyében
cselekvd polgarok, gyermekek nevelése és oktatasa.

1.1. A neveld-oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

Pedagégiai alapelveink:

e iskolank nevel6-oktatdé munkdjaban a demokratizmus, a humanizmus, az egyén
tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a személyiség fejlédése, az alapvetd kozosségek
(csalad, nemzet, az eurdpai nemzetek kdzossége, az emberiség) egylittmiikddésének
kibontakoztatasa, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek
egyenlésége, a szolidaritds és a tolerancia értékei hatjak at a tanitasi-tanuldsi
folyamatokat;

e a nevelés soran bioldgiai, fizioldgiai, pszichologiai és tarsadalmi tdrvényszertiségek
hatasaval kell szamolnunk;

o apedagdgus és a novendek szerepének megfelelden vesz részt a folyamatban, k6zottik
aktiv k6lcsonhatas van;

e a nevel6 vezetd, iranyitd, kezdeményezd szerepe érvényesiil a pedagdgiai 1égkor
kialakitdsdban, a tanuldk aktivitdsanak kibontakoztatdsaban, tevékenységiik
megszervezésében, személyiségiik fejlesztésében;

o a kozosségek terepet biztositanak a novendékek onallosaganak, ontevékenységének,
onkormanyzoé képességének kibontakoztatasahoz;

e az iskola valamennyi dolgozdja és tanuldja kolcsondsen tiszteletben tartja egymas
emberi méltdsagat;

e iskolank a fiatalokat felkésziti az 6nalld ismeretszerzésre és Onmiivelésre, ennek
feltétele a tanulasi képességek ¢és szilard alapkészségek kialakitasa; a
kulcskompetenciak fejlesztése,

e atanulds tervezésében, szervezésében €s irdnyitasaban a tevékenység-kozpontu tanitasi
gyakorlatot honositjuk meg, mely életszerii helyzetek teremtésével alkalmat nyujt
konkrét élmények és tapasztalatok gytijtésére;

e az egyéni sziikségletek szerint megfeleld feltételeket nytjtunk gyermekeinknek a
tanulasi esélyegyenléség megteremtéséhez;
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e minden tdmogatast megadunk ahhoz, hogy tanitvanyaink elsajatitsdk az élethosszig
tart6 tanulas alapjait, valamint a folyamatot megkonnyité képességeket, készségeket és
jartassagokat: a szovegértési-szovegalkotasi, a matematikai-logikai, a szocialis,
életviteli és kornyezeti, az életpalya-épitési, az idegen nyelvi, az egészséges életmodra
vonatkoz6 valamint az infokommunikacios kompetenciakat;

e a kompetencia alapi oktatds soran az ismereteket, készségeket és attitiidoket
kolcsonhatasban fejlesztjiik;

e az Altalanos tarsadalmi modernizaciot kovetve 1épést tartunk az informatikai
forradalommal;

e az egyéni adottsigokat figyelembe véve kialakitjuk tanitvanyainkban a
teljesitményorientalt beallitodast, az 6nallo tanulas képességét;

e a nevelési-oktatasi folyamatokban kovetkezetes, ,,emberléptékii” kovetelményeket
tamasztunk;

e a szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztését az ember és tarsadalom
miiveltségi blokk mindharom aspektusa szolgalja: a torténelem, az emberismeret és a
tarsadalomismeret,

e redlis Onismeret és életszemlélet kialakitasaval segitjiik a megfeleld tovabbtanulasi
irany, illetve palya kivalasztasat;

o alapvetd értéknek tekintjiik a sziikebb és tagabb hazahoz vald kotédés érzését,
kornyezetiink megismerésének és megovasanak igényét;

e a képesség-kibontakoztatd felkészités soran a személyiség- és kozosségfejlesztés
segitségével jarulunk hozza a tanulasi kudarcbol, a szocialis hatranybol eredd lemaradas
csokkentéséhez, a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasahoz,
tanulasi, tovabbtanulasi esélyének noveléséhez;

o fontosnak tartjuk, hogy tanuldinkat megismertessiikk nemzeti és német nemzetiségi
kultirank ¢és torténelmiink eseményeivel, kiemelked6 személyiségeivel ¢és
hagyomanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén taplaljuk benniik a haza, a
nemzetiségi k6zosség, a szil6fold iranti szeretetet.

Pedagégiai tevékenységiink célja mindazon intellektuélis és emberi-erkélcsi értékeknek a
kialakitisa tanitvanyainkban, amelyeknek birtokdban ugy tudjak egyéni boldogulasukat
megteremteni, hogy az egyben a sziikebb és tagabb kozosségiik javat is szolgalja.

Az intézményiinkben folyé nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti,
nemzetiségi értékek tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadasa hatarozza meg.
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Ennek érdekében célunk, hogy

a csaladdal egyiittmiikodve cselekvd elkotelezettségre neveljiink az igazsag és az
igazsagossag, a jo és a szép irant; fejlesszik a harmonikus személyiség
kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkolcsi, tarsas és testi képességeket.
a felndvekvd nemzedék
- ahaza felelés polgarava valjék;
- kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvilaga;
- realis onismeretre és szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert;
- megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tAgabb kozosségekben, valamint a
munka vilagaban;
- torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;
- legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak
sorsat illetéen;
- valjék képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;
- ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket,
folyamatokat;
- tartsa értéknek ¢és feladatnak a kultra és az éldvilag valtozatossaganak
megorzését.
a sziil6foldet és Magyarorszagot, a német nemzetiség lakta vidékeket megismertessiik.
Célunk a nemzeti, és a nemzetiségi kultira dpolasa: a nemzeti, nemzetiségi mult
megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése. Egészséges nemzeti, nemzetiségi onbecsiilés és hazaszeretet.
a kisebbségben €16 magyarsagért és minden kisebbségben él6 népcsoportért érzett
felelosség- és kozosségvallalas kialakitasa. Ennek eredményeképp kifejlédjon benniik
a hazankban ¢16 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultarajuk,
hagyomanyaik tiszteletben tartasa, valamint az alkotmanyossag, a térvényesség, az
allampolgari és kisebbségi jogok tisztelete.
a tanulok szamara valjanak nyilvanvalova a nyelvi és kulturalis gazdagsag elonyei, és
alakuljon ki benniik a redlis nemzet- és kisebbségkép;
a tanulok felismerjék az elditéletek és a kirekesztés megjelenési formait, és
megismerjék azok hatterét, veszélyeit; az emberi, allampolgari és kisebbségi jogok
megsértésének jelenségét, illetve az elleniik valo fellépés jogi és egyéb eszkozeit.

Megfogalmazott céljainkkat, torekvéseinket -alkkor teljesithetjiik;-teljesitéséhez:

nevel6kozosségiink személyes példamutatassal ad kdvetendé mintat a gyerekeknek;
rend és fegyelem — jellemzi munkankat;

kialakitjuk tanuléinkban a demokratikus magatartasformakat: vagyis ismerik jogaikat,
kotelességeiket, és tudjak kulturdltan érvényesiteni azokat;

tanuloink életvezetési stilusat a szabalykovetés, az egyiittmiikodés, a problémamegoldas
iranti igény jellemzi;

partnerként kezeljiik a sziil6ket és a gyermekeket,
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Fejlesztési feladataink a NAT 2020 fejlesztési teriileteire épiilnek:

e Erkolesi nevelés

Feladatunk a tanulok erkdlesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért ¢és azok
kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa,
kozosségi beilleszkedésiik elésegitése; az onalldo gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds
¢letvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az iskolai kozosség élete, tanarainak példamutatasa
taimogatja olyan, a tanulok életében nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését,
mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartds, az egylittérzés, a segitokészség,
a tisztelet és a tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a tlirelem, a megértés, az elfogadas. A
tanulast el6segit6é beallitodasok kialakitasa hatassal lesz egész feln6tt életiikre, és el8segiti
helytallasukat a munka vilagaban is.

o Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a
jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok, feltalalok, miivészek, irok, kolték, sportolok
munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozOsségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kdzosséghez tartozas, a hazaszeretet
érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar
kotelessége. Europa a magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megérizve ismerjék
meg torténelmét, sokszinli kulturdjat. Tajékozodjanak az egyetemes emberi civilizacid
kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl, és az ezeket kezel6 nemzetkdzi egyiittmiikodési
formakrol.

e Allampolgérsagra, demokriciara nevelés

Az iskola megteremti annak lehetségét, hogy a tanulok megismerjék a fébb allampolgari
jogokat és kotelezettségeket. A részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ, 6nallo
kritikai**, mérlegel6” gondolkodds, az elemzéképesség és a vitakultira fejlesztését. A
feleldsség, az onalldo cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasat
hatékonyan tdmogatjak a tanulok tevékeny részvételére épitd tanitds- és tanulasszervezési
eljarasok.

e Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlddését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak és kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok
helyzetébe torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlodésére, valamint a kdlcsonds
elfogadasra. A tanitis-tanulas egész folyamataban tdmogatast kell nydjtanunk ahhoz, hogy
tudatosuljon benniik: a sajat/egyéni fejlédésiiket, sorsukat és életpalyajukat maguk tudjak
alakitani. A megalapozott dnismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kdzdsségi élethez, masok
megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

e A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkdlesi  érzékének,
szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Kitiintetett
feladat a harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kulttira kérdéseivel is.

. A testi és lelki egészségre nevelés

A pedagdgusok 0sztondzzEek a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a
mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek lelki egyensulyuk
megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Az iskola feladata,
hogy a csaladdal egytittmikodve felkészitse a tanulokat az 6nallosagra, a betegségmegel6zésre,
tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények
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¢és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. A pedagdgusok motivaljak és
segitsék a tanuldkat a karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megel6zésében.

. Felelésségvallalas masokért, onkéntesség

Feladatunk a hatranyos helyzetii vagy fogyatékkal é16 emberek iranti szocidlis érzékenység,
segité magatartds kialakitdsa a tanulokban ugy, hogy sajat élményli tanuldson keresztiil
ismerjék meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, ¢lethelyzetét. A segitd magatartas
szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyiittérzés, egylittmikddés,
problémamegoldas, oOnkéntes feladatvallalas és -megvalositas), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felel6s allampolgari 1éthez.

. Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

Feladatunk, hogy a természet és a kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kérnyezetkiméld,
értékvédo, a fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanuldok
szamara. Az intézménynek fel kell készitenie ket a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgari
kotelességek és jogok gyakorlasara.

. Palyaorientacio

Az iskolanak — a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogd képet kell
nyUjtania a munka vilagarol. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikddéssel, a
vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartdsmodokat és azok kezelését.

. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Feladatunk, hogy a tanuldk ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremté munka, a javakkal
valo észszert gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik
kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan rovid és hosszl tava
céljaik, valamint az erdforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek Osszefiiggését,
egymasra utaltsagat.

. Médiatudatossagra nevelés

Feladatunk, hogy a tanuldk a mediatizalt, globalis nyilvanossag felel6s résztvevéivé valjanak:
értsék az 11j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezo,
kritikai beallitodas kialakitasa és tevékenység-kozpontusaga révén felkészit a demokracia
részvételi kultirajara és a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii
megszervezésére, tudatos alakitasara.

. A tanulas tanitisa

A tanulas tanitasa az iskola alapvet6 feladata. Minden pedagogus teendéje, hogy felkeltse az
érdeklédést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a
tervezett kisérlet modszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informaciéforrasok;
hogyan mozgoésithatok az el6zetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanulasi modszerek; miként miikddhetnek egyiitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetdk és
hivhatok elé pontosan, sz szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet a tanulok 0j helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok
sokoldalu attekintésével és értékelésével. A tanulas tanitasanak elengedhetetlen része a tanulas
eredményességének, a tanulo testi és szellemi teljesitményének lehetdség szerinti ndvelése és a
tudas mindségének értékelése.

Az intézményben folyd neveld és oktatd munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat

elésegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonboz6 fejezeteiben késdbb meghatarozasra

keriilé tandrai és tandéran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez

kapcsolodo folyamatos értékelés.

A pedagogiai munka eljarasai:

o fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkozponti cselekvéseibdl az iskolai
tanulas tevékenységeibe;
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mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk
a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait;

az ismeretek elsajatitdsanak folyamatdban az induktiv és deduktiv ut konstruktiv
alkalmazasaval toreksziink a konvergens és divergens gondolkodas fejlesztésére;

a mozgasigény kielégitése, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a
hallas fejlesztése; a koncentracio €s a relaxacio képességének alapozasa;

az egészséges ¢€letvitel kialakitidsdhoz az egészségtan modul gyakorlati jellegii oktatasaval
kivanunk hozzéjarulni;

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia, meseterapia,
a tablajatékok eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

az Onismeret alakitasa, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztése, az
egylttmiikodés értékének tudatositasa a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban,
a csoportban;

a tanulasi stratégiadk megvalasztasaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzok
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa;

a nevelés ¢és oktatas egységes keretbe foglalja a tanulok egyéni képességéhez igazodod
fejlesztés teljes folyamatat, biztositva a tanuloknak a pihenés, a kikapcsolddas, a
szoOrakozas és a testmozgas lehetségét;

a képesség-kibontakoztatd felkészités megszervezhetd integralt felkészitésként is, ha a
kozosségtejlesztés és a személyiségfejlesztés a halmozottan hatranyos helyzetii és az e
korbe nem tartozo tanulok kozos felkészitése keretében valosul meg;

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara valo térekvés; a tanulok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz010, fejlesztd értékelésiik;

a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasa; a helyes magatartasformak
megismertetése és gyakoroltatasa;

a kortars kapcsolatok megerésitése; elemi allampolgari és a mindennapi életvitellel
Osszefliggd praktikus ismeretek nytjtasa;

a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasa; a mentalis képességek céliranyos fejlesztése; az 6nallo tanulas és az Snmiivelés
alapozasa;

az ismeretek tapasztalati megalapozasa, a felfedezés lehetdsége, a kreativitas fejlesztése; a
differencialt fejlesztés; a miivészeti, a gyakorlati és a kdzismereti készségek fejlesztésének
egyensulya; a tanulok egészséges terhelése; fejlodésiik folyamatos kovetése, a személyre
sz610, fejleszto értékelés;

fokozatosan kialakitjuk, bovitjikk az egyiittmikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat ¢és tanulasszervezési modokat;

noveljiik a tanulok aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat (megfigyelés,
kisérlet, 0j informaciés és kommunikaciés technikdkat alkalmazd anyaggyijtés,
modellezés, szerepjaték stb.);

az iskola épit a tanulok kivancsisdgara és a rendszerezett ismeretek iranti igényiikre:
heurisztikus (ravezetd, kitalald) tanuldsi helyzeteket és rendszerezd ismeretszerzési
élményeket egyarant kinalunk tanuldinknak; az igy szervezett tanulasi folyamat juttatja
kozel Oket a megismerés, a tudas Oroméhez, erdsiti meg Onbizalmukat és noveli
teljesitményiik értékét;

az érzelem, az értelem és a cselekvés Osszefiiggésének tudatositasaval, az erkodlesi
meggy6z6dés és az erkdlesi cselekvés kivanatos Osszhangjanak felismertetésével, az
allampolgari ismeretek gyakorlati értelmezésével, a mindennapi életvitellel Gsszefiiggd
praktikus tudas nyujtasaval a szocializacios folyamatokat segitjiik eld;

19



a tanulok megszerzett tuddsukat valdsdgos feladatok, problémék megoldasaban,
konfliktusok kezelésében is alkalmazzak, dontésképességiiket szervezett gyakorlatokban
és spontan élethelyzetekben is érvényesitik;

az iskoldban folyé nevel6-oktatd6 munka mérési, ellendrzési, értékelési és
mindségbiztositasi rendszerében meghatarozott rend szerint, funkciojuknak megfeleléen
elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és a szummativ méréseket;

alkalmazzuk a tanul6-megismerési technikakat, modszereket és eszkozoket;

az elemi szocializacié eredményeire épitve beavatjuk tanuldinkat a politikai szocializacid
folyamataba.

A pedagogiai munka eszkozei

minden gyermek szamara a képességeinek, érdeklodésének, illetve tavolabbi céljainak
megfeleld programokat, tevékenységi formakat biztositunk;

a tanulasi stratégidk megvalasztasaban és a taneszk6zok hasznalataban kitlintetett
szempontként vessziik figyelembe az életkori jellemzdket;

személyes példamutatassal neveljiik gyermekeinket toleranciara, a massag elfogadasara, az
empatidra, az emberi jogok tiszteletben tartasara,

a mentalis képességek céltudatos fejlesztése; az 6nallo tanulas és az Snmiivelés alapozasa,
gyakoroltatasa;

az iskolai tanulds folyamatdban a gyakorlatkozpontusag, az életvitelhez sziikséges,
alkalmazhat6 tudas gyarapitasa, a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése érvényesiil;
megismerjiik és alkalmazzuk a szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztésére
kidolgozott tanuloi és tanari eszkozrendszert;

a diagnosztikus és formativ mérések méréeszkozeit iskolai szinten készitjiikk el, illetve
valasztjuk ki; a szummativ tesztek elkészitéséhez varmegyei, illetve orszagos standardizalt
mérdeszkozoket is alkalmazunk;

nevelési célzata (nyilt és zart) csoportfoglalkozasok a nevelési problémak megbeszélésére,
kezelésére;

a nevelési-oktatasi eljarasok pedagogiai eszkozeit a kooperativ technikakkal 6tvozziik;

a nevelési mddszerek kiilonboz6é formait, valtozatait alkalmazzuk:

- nyelvi (verbalis) eszkozok: beszéd, beszélgetés (szabad vagy iranyitott, spontan
vagy tervezett, egyéni vagy csoportos), interjli;

- nem nyelvi (non verbalis) eszkozok, mint az arckifejezés, szemmozgas, tekintet,
testkozelség, térkozszabalyozas, testhelyzet, testtartds, mozdulatok, kulturalis
jelzések;

- szocialis technikak — ezeket a tanulok a felnéttektdl tanuljak el; ezért nagyon
fontos, hogy a diakok milyen mintat kapnak otthon és az iskolaban;
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- technikdk az 6n- és emberismeret fejlesztéséhez: a vilagra vonatkozo ismeretek
mellett, azokkal szinkronban fejlesztik a tanulok belsd, pszichés vilagat, tarsas
kapcsolatait, egyedi tulajdonsagait, készségeit, mint pl. a fejlesztd interju, fejlesztd
beszélgetés;

- szocialis készségfejleszté technikdk: a tanulok problémamegoldd és
konfliktuskezeld készségeit fejlesztik, illetve a meglévdk erdsitik; ilyenek a minta-
¢s modellnyujtas, megerdsités (buzditas, dicséret, jutalmazas), a szerepjaték,
dramatizalo tevékenység.

Az eredményes tanulas segitésének elvei
Egységesség és differencialas, médszertani alapelvek (NAT 2020)

e Az aktiv tanuldas a tanulénak a tanulasi tevékenységekben torténd részvételét
hangsulyozza. A tanulasi tevékenység legfébb célja olyan tanuldi kompetenciak
fejlesztése, amelyek lehetové teszik az ismereteknek a kiilonboz6 helyzetekben torténd
aktiv alkalmazasat. Az aktiv tanuldi tevékenységek megvalositasa soran lehetdvé tessziik
iskolan kiviili szakemberek bevonasat, valamint a kiils6 helyszinek nyujtotta pedagogiai
lehet6ségek felhasznalasat (konyvtar, mizeum, levéltar, szinhaz, koncert stb.).

e A tanuléi kompetencidk fejlesztésében a tevékenységre, egylittmiikodésre (paros,
csoportos) épiild tanulasszervezési formakat, a differencialé modszereket alkalmazunk.

e Aziskola atanulok tanulmanyi elémenetelét képességeik a kibontakoztatasaval, egyénre
szabott tanulasi lehetéségek biztositasaval tamogatja a leghatékonyabban.

e A tanul6i egyiittmiikodésen alapulé tanuldas sordn nagy hangsulyt kapnak a
differencialt tanuldsszervezési eljarasok.

e A multidiszciplinaris foglalkozasok szervezésével a tanulok egyszerre tobb
tudomanyteriilettel foglalkoznak, a tudnivalok integralasaval ismerkednek meg.

e A digitdlis technologiaval timogatott oktatasi modszerek rendszeres alkalmazasa
iranti igény kialakitasa.

Az iskola nemzetiségi jellegébdl adédo feladatok

A Dunaharaszti Hunyadi Janos Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaba heterogén neveltségi
szinttel, mas-mads csaladi hattérrel és eltér szintii németnyelv-tudassal rendelkezé gyermekek
érkeznek. A tantestiilet nyolcadik osztaly végére a német nyelvet jol beszéld, a magyarorszagi
német nemzetiség értékeivel azonosulni tudé, a vilagra nyitott, sokoldali, harmonikus, jo
neveltségi szinttel rendelkez6 személyiségeket szeretne formalni, akik iskolas éveik alatt olyan
ismeretekkel, személyes tapasztalatokkal gazdagodnak, melyek birtokdban meg tudjak majd
talalni helyiiket az eurdpai nyitott tarsadalmakban. F6 torekvésiink a német nemzetiségi tudat
minden Osszetevdjének apolasa (nyelv, kultara, kisebbségpolitika, térténelem, hagyomanyok,
szokasok), valamint fontosnak tartjuk az anyaorszaggal valo nyelvi és kulturalis kapcsolatok
apolasat.

Intézményiinkben hagyomanyos ¢és bdvitett nemzetiségi nyelvoktatd képzés folyik.
Intézményiink ,,nyitott” iskola, ahova nemcsak nemzetiségi szdrmazasu tanuldkat varunk,
hanem mindenkit, aki érdeklddik programunk irant, és azonosulni tud azzal.

Felvételkor tuljelentkezés esetén a nemzetiségi szarmazasuak elényt élveznek. A sziilok a
képzés kezdetekor irasban nyilatkoznak arr6l, hogy ismerik és vallaljak programunkat. A német
nemzetiségi nyelv oktatdsanak ellatdsara, a nyelvi munkak6zosségek (alsos, felsés)
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véleményének figyelembevételével, az iskolavezetdség jeloli ki a pedagogusokat az adott
osztalyokba. A neveld-oktato munka elsédleges célja a német nyelv tanitdsa €s a német
nemzetiségi ismeretek kozvetitése. A német nyelv elsajatitdsaval, a magyarorszagi német
nemzetiség kulturdjanak, torténelmének, a kisebbségi jogoknak és azok gyakorlasanak
megismertetésével, a hagyomany6rzéssel hozzajarulunk a pozitiv azonossagtudat
kialakitasahoz, er6sitéséhez.

A nemzetiségi jelleg atszovi a képzés minden teriiletét, megjelenik a tandéran kiviili
tevékenységekben is. A német népcsoporttal kapcsolatos ismereteket onalld tantargyként:
nemzetiségi hon- és népismeret kozvetitjiik.

Iskolankban sort keritiink népismereti tartalmak feldolgozasara. Evente rendeziink nemzetiségi
témanapokat, témahetet, amelyek az egész iskolara kiterjednek, igy a nem németes tanulokkal
is megismertetjiik a német nemzetiség hagyomanyait.

Szabadidés tevékenységi formak:

o tanchaz (megfelelé szamu jelentkezd €s a személyi feltételek biztositasa esetén
szervezheto),

e Kinderoktoberfest,
A Dunaharaszti Német Nemzetiségi Tajhaz felkeresése, anyaggytijtés a népismeret
tantargy aktualis témaihoz,

o részvétel a tajhaz altal szervezett programokon, nyelvi tibor szervezése (Ausztria, Svajc,

Németorszag),

hagyomanydrzd programok szervezése,

eléadasok szervezése német nemzetiségi kulturcsoportok, egyesiiletek bevonasaval,

egyéni, ill. csoportos kutatas, projektmunka,

részvétel német nemzetiségi versenyeken, vetélked6kon,

lampaskészitéd mithelymunka,

Marton napi lampas felvonulas,

iskolank altdorfi cserepartnerével torténd egyiittmiikddés, programszervezés.

Tovabbi feladatok:

o tanuldink részt vesznek versenyeken, hagyomany6rz6 programokon;

e 6. évfolyam végére Al (eurdpai minimumszint) nyelvi szint elérése;

o 8. évfolyam végére A2 (eurdpai alapszint) nyelvi szint elérése.

A nyelvi szint elérését a 4. és 7. évfolyamok végén un. ,,Hunyadi nyelvvizsga” letételével
allapitjuk meg. Ennek mindsitése a 17/2013. (III.1.) EMMI rendelet 4. mellékletében
feltiintetett kovetelmények alapjan torténik

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

1.2.1. Célok, feladatok: -

. A tanuloi személyiség ,,erejének”, épségének ndvelése (kompetenciandveld stratégia);

- altalanos: a minden emberben benne rejld fejlodési lehetéségek minél teljesebb
megvalosulasanak, a tanuldi személyiség teljes kibontakozasanak segitése;

- konkrét: az esélyegyenlGséget és az egyes tanulok fejlettségét, lehetGségeit,
érdeklodését figyelembe vevé nevelés; olyan iskolai életmod megszervezése és
mikodtetése, amelyben a tanulé a nevelési folyamatnak nemcsak targya, hanem
alanya is; az egyértelmi elvarasok és feladatok oly modon torténé meghatarozasa,
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amely a gyermeki, serdiiléi személyiség méltdsdganak, onallésdganak tiszteletben
tartasaval parosul.
A konstruktiv (értékkozvetitd, értékteremtd) életvezetés képességének kialakitasa,
fejlesztése; (A konstruktiv életvezetés szocidlisan értékes életvitel, mivel hozzajarul a
kozosség fejlodéséhez; az egyén szempontjabol azért eredményes, mert hozzajarul a
mas értékek termelésében valo részvételhez.)
Az eredményes életvezetéshez sziikséges készségek, képességek kialakitasa,
fejlesztése;
A kornyezetbdl szarmaz6 megterhelések, artalmak csokkentésére iranyuld prevencios
feladatok, programok megvalositasara valo torekvés;
A kozosségfejleszto, onfejlesztd magatartds- és tevékenységrepertoar 6sztonzése, ezzel
parhuzamosan a destruktiv megnyilvanulasok leépitése;
A tanulok testi, értelmi, erkdlesi, érzelmi, gyakorlati képességeinek fejlesztése.

A személyiségfejlesztés folyamataban meg kell valdsulnia a kdvetkezd értékek egyenstlyanak:

1.2.2. Eszkozok, modszerek

a bioldgiai 1ét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke),

az ,,én” harmoniajara vonatkozo értékek (6nismeret, 6nbizalom, Snmiivelés stb.),

a tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia),

a tarsadalmi  eredményességre  vonatkozo  értékek  (folyamatos tanulas,
problémaérzékenység, kreativitas, szellemi igényesség),

a humanizalt tdrsadalom- és vilagkép értékei (hazaszeretet, az egyetemes emberi jogok
tiszteletben tartdsa, a hazai és egyetemes kultura értékeinek megbecsiilése stb.).

személyre szabott moddszerekkel végzett tehetséggondozas: A kiemelkedd tehetségii
diakokkal val6 foglalkozas nemcsak magas szintli felkésziiltséget, hanem kiilonleges
pedagogiai érzéket, nagyfokl empatiat és differencialt modszerek ismeretét kivanja.
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e projektmunka, mithelymunka, amely egyrészt sajatos tanar-didk kapcsolatot eredményez
(a célazonossagon alapul6 kozds munka toleranciat, egymasra figyelést, vitakészséget, a
meggy6zés ¢és meggylzetés képességét, tanulasi modszergazdagsagot, kulturalt
magatartast, az elmélyiilt ismeretszerzés ¢és a folyamatos onellendrzés képességét
fejleszti). A mithelymunka szinterei a csoportbontasban tartott 6rak, az erdei iskola, a
szakkorok, a diakkorok, a rendezvények.

1.3. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok <

1.3.1. Az egészségfejlesztés iskolai feladatai -

A NAT értelmében az egészségnevelés a koznevelés kiemelt fejlesztési feladata, melynek az
iskolai oktatds valamennyi elemét at kell hatnia; el6 kell segitenie a tantargykozi kapcsolatok
erdsitését, a tanitas-tanulas szemléleti egységét, a tanulok személyiségének fejlodését.

Az egészségfejlesztés célja:

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

Feladataink a kiovetkezé teriiletekre terjednek ki:

e az egészséges taplalkozas,

e amindennapos testnevelés, testmozgas,

e atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegséghez

vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,

e abantalmazas és az iskolai erdszak megelézése,

o a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas, segitségkérés modjai,

e aszemélyi higiéné.
Egészségfejleszté munkanknak meg kell felelnie a holisztikus egészségfejlesztés modelljének,
melynek eredményeként er8sodnek a személyiségfejleszté hatasok, csokkennek az artd

tényez6k, és az iskola befejezésekor a didkok sajat életiikre is alkalmazni tudjak az
elsajatitottakat.

Tehat képesek lesznek:
- viselkedésiiket, életvezetésiik és fogyasztasi szokasaik helyesen alakitani,
- az egészségkarositd magatartasformakat elkriilni,
- abetegségek megel6zésére a korai szlirésekben valo részvétel révén;
- tartds betegség esetén a helyzetspecifikus problémamegoldas lehetségeire,
- sajatos étrend, mozgasprogram kialakitasara egészségiik meg6rzése érdekében;
- személyi és vagyonbiztonsaguk megteremtésére,
- a tarsas kommunikacios készségeik ¢és konfliktuskezelési magatartasformaik
fejlesztésére.
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Modszertani elemek

- interjuk, felmérések készitése az iskola kdzvetlen partnerei és az egészség viszonyarol,
- serdiilékori 6nismereti csoportfoglalkozasok,

- problémamegoldd gyakorlatok, értékeléssel,

- interaktiv, sajat élményen alapuld szituacios jatékok,

- részvétel a helyi egészségvédelmi programokon,

- sport, kirdndulas, egészségnap(ok) rendszeres szervezése,

- aziskolai egészségligyi szolgalat tevékenységének eldsegitése,

- érveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikéci6 elsajatitasa),

- kornyezetvédelmi tevékenységek kialakitasa (madarvédelem, faiiltetés),

- aszabadidd hasznos, értelmes eltdltésére iranyuld programok szervezése,
- az egészséges életmodra nevelés tantargyakban torténé megjelenitése.

Az egészségnevelés szinterei

Tanérai foglalkozasok:

- Kozo6sségi nevelés orak.

- Szaktargyi ordk: Az altalanos iskola elsé-nyolcadik évfolyaméan biztositani kell a
mindennapos testnevelésorat. A mindennapos testmozgas a helyi tantervben
meghatarozott testnevelési ora és judo foglalkozas keretében valdésul meg. Minden
tanévben elvégezziik a tanulok fizikai allapotinak és edzettségének mérését.
Elsésorban kdrnyezetismeret, biologia, kémia, fizika 6rdkon valosul meg az iskolai
egészségnevelés. Emellett nyelvorakon rendszeresen adodik lehetésége a didkoknak
egészséggel kapcsolatos szovegek, cikkek feldolgozasara, forditasara, valamint
megbeszélésére.

- Minden tanéran feladat a rendezett, tiszta, nyugodt tanulasi kdrnyezet és a tanulasi
feltételek kialakittatasa.
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- Tanéran kiviili foglalkozasok:

A délutani szabadid6s foglalkozasok jol kiegészitik a déleldtti tanorai programokat. Elsdsorban
szakkorok formajaban mikddnek, mint az alabbiak is:

- Els6segélynyujto eléadasok,

- Csaladi életre felkészitd eldadasok,

- A Kkorszerli taplalkozast és a szabadid6 helyes elt6ltését népszerlisité programok;

- Sportrendezvények, kirandulasok;

- Egészség- ¢és sportnap: Evenkeént elére tervezett és rogzitett idopontban megszervezett,
az egész iskolat atfog6 program. Ennek soran lehetdség nyilik kiilsé eldadok, szakértok,
kortars oktatok, valamint civil szervezetek bevonasara is. Az elGadasokat
vetélkedokkel, filmvetitéssel, sportversenyekkel és elore meghirdetett rajz- vagy egyéb
palyazatokkal szinesitjiik. Mindez kivalo lehetdséget és keretet biztosit az iskola egészét
atfogd program megvalositasdhoz.

Az egészségnevelésben részt vevo, segitoé kapcsolatok

Sziil6k, pedagdgusok: legfontosabb partnereink a fiatalok érdekében végzett egészségnevelési
munkéban.

SZMK: Biztositja a kapcsolattartasi lehetOséget az iskola és a sziildk kozott.

Iskolaorvos, fogorvos, védénd: A 6-14 éves tanulok egészségiigyi ellatasat, szlirévizsgalatainak
elvégzését, a prevenciot végzi. Kozegészségligyi és jarvanyligyi feladatokat lat el. A védond
hagyomanyos feladata az egészségnevelés, a védondi fogadodra biztositdsa, sziikség esetén
kapcsolattartas a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal, nevelési tanacsadoval.
Rendvédelmi szervek: Biinmegel6zési programokkal ¢és tovabbképzésekkel —segitik
felkésziiltségilinket a napi feladatok elvégzéséhez.

Az egészségnevelés ¢és az egészséges életmod kialakitasa azonban tObbet jelent egyszeri
programokndl — ELETFORMAT!

1.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
pedagdagiai feladatok

A tanulodi személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt a
nevel6k €s a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzvetett
modon, a tanuldi kdzosség rahatasan keresztiil érvényesiil. Ennek hatékony megszervezése az
iskolaban folyo6 oktat6-nevelé munka alapvetd feladata.

Iskolai kereteken beliil a kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa a
kovetkez6 munkateriileteken lehetséges:

v’ tanorakon,
v’ tandran kiviili foglalkozasokon,
v' didkonkorméanyzati munkaban.

<

id 1.4.1. A tanorak kozosségfejlesztési feladatai-a tanulas tamogatasa kolcsonos
segitségnyujtassal, tanulasi és munkaerkolcs erdsitésével;
e atanulok pozitiv kezdeményezéseinek tamogatasa;
o a kozosségi cselekvések kialakitasanak segitése példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatasaval, biralat, onbiralat segitségével;
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e atanulok 6ndllésaganak, ontevékenységének, onigazold képességének fejlesztése;

e a folyamatossag biztositdsa: a mar elért eredmények tovabbfejlesztése érdekében a
pedagdégusnak sziikséges az osztaly leendd osztalyfonokét tajékoztatni a kozdsség
allapotarol, strukturajarol, vezetd egyéniségeirdl;

e valtozatos munkaformakkal az egyiivé tartozas, az egymasért vald feleldsség érzésének
fejlesztése. A csoportmunkaban (kiilondsen heterogén csoportokban) rejlé lehetdségek
kiaknazasa: pl. csoporttagok kozotti ésszerli munkamegosztas, kozds erdfeszités a cél
érdekében;

e a tanuldk kozotti kapcesolatalakulas pozitiv befolyasolasa helyes térszervezéssel —
koriiltekinten kialakitott {ilésrend létrehozasaval;

e joO hangulatl oravezetéssel a bizalomteli 1égkor megteremtése, melyhez hozzatartozik a
gyerekek keresztnéven valé megszolitasa is;

e atestnevelés orak alkalmasak a tanulok egymas iranti felelosségérzetének fejlesztésére,
a tisztességes jaték elsajatittatasara, a vereség méltosagteljes elfogadasara, a gyézelem

e atarsaik sikerei folott érzett 6romérzés képességének kialakitasa, gyakoroltatasa.

1.4.2. A tanéran kiviili foglalkozasok kozosségfejlesztési feladatai: « [formézott: Cim, Térkéz Uténa: 0 pt

A tanodran kivilli foglalkozasok kotetlenebb tevékenységi formai és a kozdsen atélt
kirandulasok, tarak, tdborozasok, délutani foglalkozasok élményei a kozosségfejlesztés kivald
teriiletei.

Feladatunk, hogy a sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, képzOémiivészeti
foglalkozas, szinjatszas, tarsas kompetenciakat fejleszté jatékfoglalkozasok, szakkordk)
jaruljanak hozzé a kdzdsségi magatartas erdsitéséhez:

e a szereplésre vald kozos felkésziilés mélyitse el a gyerekekben az Osszetartozas
élményét, a produkcidért vald kozos felelésségvallalas érzését;

e a sétak, kirandulasok, taborozasok erdsitsék a természet iranti tiszteletet, a kornyezet
iranti feleldsség érzését;

e atarsas egylittélés alapvetd szabalyait ismerjék;

e atgondolt jatéktervek és a tevékenységek pedagodgiai iranyitdsa biztositsa, hogy a
kiilonb6zd jatékok, tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a
kozosséghez valo tartozas érzését.

1.4.3. A diakénkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai: < ( formazott: Cim

Célunk, hogy a tarsas élet szabalyai a diakok ¢és a felndttek kozotti parbeszéd soran a diakok
felelds részvételével alakuljanak ki, és az iskolai munkat a tanulok és tanarok kozotti sokrétii
csapatmunka jellemezze.

A didkénkormanyzat a tanuldk Oniranyitd kozossége, amelynek keretében a tanuldk a
pedagogus iranyitoval egyiitt, sajat fejlettségiiknek megfelelden 6nalldan intézik sajat iigyeiket.
Tagsagi viszonya Oonkéntes, céliranyos tevékenységéhez viszont szervezettségre van sziikség.

A diakonkormanyzatot vezetdség iranyitja. Tisztségviseldit demokratikus iton valasztja, akik
a kozosség megbizasabol hivatottak az ligyek megvitatasara, hatarozathozatalra.

Feladatok:

e olyan koz0s érdekeken alapuld kdzos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik
az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak;
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a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapuld kozosségi munkalatok,
kozosségépito tevékenységek fejlesztése;

a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése;

olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire, és
értékeli annak mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

A tanulok személyiségének fejlesztése a neveld-oktatd munka sordn egyrészt a neveldk és a
tanulok kozvetlen, személyes kapcsolataban valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuloi
kozosség rahatasan keresztiil.

A kozosségben valo és a kozosség altal vald nevelés pedagdgiai gyakorlatunk legatfogobb,
legaltalanosabb szervezeti és modszertani elve.

1.4.4. A tanulokozosségek fejlesztésével kapcesolatos altalanos feladataink: <

az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek tudatos, tervszerti fejlesztése;
a tanuldi  kozosségek  tevékenységének  megszervezése  (aktiv  részvétel
kezdeményezése);

a tanuloi kozoOsségek iranyitasanal a nevelének alkalmazkodnia kell az életkori
sajatossagokhoz: a kisgyerek heteronom — a felnéttek elvarasainak megfelelni akard —
személyiségének lassu alakuldsatol az autonom, onmagat értékelni és iranyitani képes
személyiséggé valasig;

az Oonkormanyzas képességének kialakitasa (célképzés, a cél elérésének akarasa, az
eredmény értékelése);

a kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Kozosségfejlesztési feladataink a tagozatok és az évfolyamok szintjén:

Az also tagozatra vonatkozo feladataink:

az osztalyk6zosség kialakitdsa, megszerettetése;

az évfolyamhoz, a tagozathoz tartozas érzésének kialakitasa, erésitése;
kozosségi élmények biztositasa;

a kozosséghez tartozas szabalyainak megalapozasa, a szabalyok tudatositasa.

Kozosségfejlesztési feladataink az 5. osztalyban:

kozosség beilleszkedése az 1j formak és kovetelmények keretei kozé, az osztaly beépitése
a felsd tagozatba;

a csoportok megszilarditasa oly modon, hogy szervesen beilleszkedjenek az egységes
kozosségbe;

az osztalyvezetdség valosagos Onkormanyzasi szervvé fejlesztése, egyes esetekben a
feln6tt iranyitas kozvetetté tétele;

a csoporttevékenység Onallosdganak fokozdsa (a gyermekek ne csak a feladatok
végrehajtasat, hanem megszervezését is legalabb csoportszinten dnalléan, osztalyszinten
pedig csokkentett pedagogiai segitéssel végezzek);

a tanulasnak a tevékenységi rendszer kozéppontjaba allitasa, a képesség szerinti tanulds
kovetelményének elfogadésa, a k6z6s munka alapvetd készségeinek megerésitése;

a kozosség elott érzett feleldsség erdsitése.

Ennek eszkozei: tudatos részvallalas az iskola és az osztaly el6tt allo feladatok megoldasaban;
részvétel az iskola, az osztaly kdzos megmozdulasaiban, egyiittes munkaiban; bekapcsolodas
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az onkormanyzat magasabb férumainak tevékenységébe; egyiittmiikodés mas osztalyokkal; az
egyes tanulok bevonasa a szakkorok, miivészeti korok, sportkorok, konyvtar munkajaba.

Kozosségfejlesztési feladataink a 6. osztalyban:

az osztalykozosség egységének megszilarditasa, és a kozosség beépitése az iskola
kapcsolatrendszerébe;

a tevékenységek Osszetettebb, bonyolultabb normainak bevezetése; egyes tevékenységek
6nall6é megszervezésére nevelés;

az osztaly ellenérz6 szerepének novelése; az egyes tevékenységek és idészakok értékelése
soran az okok keresésének szokassa, hagyomannya fejlesztése;

a tanulok széles korének bevonasa az osztaly tervének elkészitésébe;

a képesség szerinti tanulas kovetelménnyé fejlesztése, a kozosségi munkaért érzett
felelosség novelése;

az osztalyvezet6ség mitkodésében az 6nallosag szintjének ndvelése, az osztaly mitkddési
hagyomanyinak kialakitasa;

a kozosségi felelosség terén annak tudatositdsa, hogy nemcsak onmagukért, hanem
tarsaikért is felel6sek; a kolcsonds segitésnek a kozosségi €let jellemz6 vonasava tétele;

a fegyelem kozdsségben jatszott szerepének tudatositdsa az osztaly minden tagjdban; a
fegyelem néhany alapvetd elemének szokassa fejlesztése.

Kozosségfejlesztési feladataink a 7. osztalyban:

a tanév els6 felében jelentkezé konfliktusok lekiizdése, a kozosség differencialtabb
szerkezetének a kialakitasa;

az osztalyszintl feladatok mellett az osztalykozosség fokozott bekapcsolasa az iskolaszintii
feladatok végzésébe: az egész iskolat mozgositd tevékenységek szervezése; javaslattétel az
iskola munkajara; a vezetd feladatok vallalasa az alsobb osztalyokban, erre a vezetésre valo
felkészités;

a képesség szerinti tanulas kozosségi kovetelménnyé fejlesztése, az iskolai szintli munkaért
érzett felel6sség formalasa;

az osztalytitkar szerepének novelése az osztalyvezetGség ©nalld vezetésében, az
osztalyvezetdség kollektiv felelosségének kialakitasa az osztaly vezetéséért;

az osztaly-Osszejovetelen a kozosség iskolai szintli feladatainak megtargyalasa,
beszamoltatas az iskolai szintli megbizatasokrol;

a tarsakért érzett felel6sség kialakitasa a kozosség minden tagjaban, a kdzosség tagjaiért
érzett felelésségnek a hagyomany szintjére emelése;

az aktivaban a fiatalabb korosztalyért érzett felelsség kialakitasa, a kozOsségben a
példamutatas tudatositasa,

a fegyelem alapkdvetelményeinek szokassa formalasa.

Kozosségfejlesztési feladataink a 8. osztalyban:

az osztalykozosségnek a tanulokdzosség vezetd erejévé fejlesztése, az iskola tevékenységi
rendszerében az iranyitd szerep betdltése;

az iskolai hagyomanyok tudatos atadasa a fiatalabb korosztalynak;

az osztaly szerkezetének tovabbi stabilizalasa;

az osztalyvezet6 tanulok olyan szintre fejlesztése, hogy a mindennapi feladatokat Gnalloan,
az osztalyfénok jelenléte nélkiil meg tudjak oldani;

a tanulok felkészitése az altalanos iskola elhagyésara; az egyéni és tarsadalmi érdek, az
egyéni és a tarsadalmi célok 6sszhangjanak megvalositasara valo torekevés kialakitasa;

a tanulds tarsadalmi jelentdségének felismertetésére vald torekvés; a munkanak mint
tarsadalmunkat fenntart6 tevékenységének a bemutatasa;
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- aziskolai szintli feladatokkal kapcsolatos felelsség tovabbépitése, legalabb az aktivaknal
szilard és hatékony motivumma fejlesztése;

- aziskola fegyelméért érzett feleldsség felébresztése és formalasa, annak tudatositasa, hogy
elsésorban sajat magatartasuk példajaval hatnak a fiatalokra.

A tanuléi 6nkormanyzas (DOK) miikodésének teriiletei

- az iskola hazirendjének, fegyelmi szabalyainak, a gyerekeket érint6 pedagdgiai terveinek
(rendezvények, kirandulasok, versenyek stb.) kialakitasa;

- az osztaly munkatervének elkészitése és a végrehajtas megszervezése a kozOsségi
tevékenység valamennyi teriiletén (tanulmanyi munka, tarsadalmi-politikai tevékenység,
mivel6dés és szorakozas, sport stb.);

- az osztalygyulések, elokészitése és lefolytatasa;

- atanulmanyi tevékenység szervezése, segitése, ellenérzése, ,kozliggye” tétele;

- részvétel a magatartas-és a szorgalom érdemjegyek kialakitasaban;

- részvétel a jutalmazas és az elmarasztalas kiszabasaban az iskolaban kialakitott,
hagyomanyos formak rendszerének megfelelden;

- dontés az osztaly anyagi ligyeiben (osztalypénz, s

- Onkiszolgalas, kozhasznli munka szervezése;

- az osztalyteremben levé anyagi eszk6zok, targyak megovasa és javitasa;

- iskolai méretli megbizasok teljesitésének megszervezése;

- javaslattétel az iskolai k6z6sség 6nkormanyzati szervének vagy a nevelétestiiletnek.

ar-gyljtések, diszités stb.);

Az Oszinte vélemény, a tiszteletteljes, am nyilt 1égkor minden kozdsség épitésének fontos
feltétele. Ennek érdekében sziikséges a gyermek, sziild, pedagogus egylittmiikddése. A
személyiség komplex fejlesztése magaban foglalja a gyermek Onmagahoz, kiilonb6zo
kozosségekhez valo viszonyanak formalasat is. A viszonyformalas legmegfelelobb szinterei a
szabadid6 hasznos eltoltésére iranyuld programok, hiszen itt alakulnak ki a felndttkor majdani
alapvet0 szabadidds szokasai, a kulcskompetencidk fejlesztésével pedig a felnétt életre
készitjiik fel tanuldinkat.

Célunk: Olyan tevékenységkinalatunk legyen, amely a didkok és sziileik kozremiikodésével
alakul ki és valosul meg; rendszeres részvételi lehetséget kinal a tandran kiviili
tevékenységformakban is, minden tanuléhoz eljut, s amelyben a didkok tobbféle kdzdsség
tagjaként tevékenykedhetnek, felelésséggel donthetnek, véleményezhetnek, lehetdséget kapnak
a diakjogok gyakorlasara. A pedagbgus segiti, iranyitja, timogatja a célok elérését.

A DOK elnéke a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont Diakénkormanyzati Tanacsanak a
tagja.

A kozosségfejlesztés feladatainak alkalmazasi teriiletei:

e tandrak,

e tanoran kiviili tevékenységek:
- tanuldszoba,
- napkozi,
- DOK,

- szakkorok, sportkorok,
- témahetek: 1-8. évfolyam, az aktualis tanév rendjében javasolt témakban,
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e atanuld altal 6nként vallalt/ 6nkoltséges szabadidds tevékenységek:

- tanulmanyi kirandulasok: 1-8. évfolyam 2x1 nap vagy 1x2 nap,
- osztalykirandulasok 1-8. évfolyam 2x1 nap vagy 1x2 nap,

- erdei iskola: 4. és 6. évfolyam

- nyari tabor: 3-4. évfolyam

- muzeumpedagodgiai 6rak: 3. és 5. évfolyam

- német nyelvi tabor: 5-8. évfolyam részére (kevés szamu jelentkezd esetén az
alsobb osztalyokbdl is jelentkezhetnek tanuldk),

- dramapedagodgiai 6rak 6. évf. részére,

- angol nyelvi tabor: 5-8. évfolyam részére.

e cgyéb szabadidds tevékenységekkel:

- aNemzeti Tehetség Program palyazati lehetdségével részvétel a
Hatartalanul! programban a 7. évfolyam részére,

- aLazar Ervin Programban (LEP) val6 részvétel,
- Nemzeti Emlékezetpedagogiai Programban (NEP) valo részvétel.

Feladataink:
Tevékenység Moédszer Feladatellaitok | Hataridé Felelés
kore
A kozosséghez tartozas [ emblémankkal ellatott osztalyfonokok minden igazgatohelyettes,
érzésének fejlesztése sal, illetve nyakkendd tanévben a iskolatitkar
tanuloknak és beiratkozas
pedagdgusoknak id6épontja
Az egymasért valo miisorokra vald minden folyamatosan | munkak6zosség-
feleldsségvallalas, felkésziilés pedagogus vezetdk
tolerancia kialakitasa, csoportos versenyeken DOK munkajat
fejlesztése, erkolesi valo részvétel segit6 pedagdgus
nevelés kornyezetiink szépitése, sziil6i k6zosség
tisztan tartasa
Iskolai hagyomanyok témahetek munkako6zosségek | aktualitdsnak | munkak6zosség-
apolasa innepek, iinnepségek, DOK megfeleléen | vezetok
megemlékezések sziilsk DOK munkajat
kiallitas a tanulok segitd
munkaibol pedagdgusok
DOK-nap sziil6i k6zosség
projektformak lehetdség
szerinti alkalmazasa
Kozosségek fejlesztése | kirandulasok, tarak osztalyfonokok | folyamatos [ munkakozosség-
kiallitasok megtekintése |pedagogusok vezetok,
muzeumlatogatasok osztalyfonokok
erdei iskola
Szocialis és tanorak minden folyamatos | munkak6zosség-
allampolgari pedagdgus vezetdk

kompetencia fejlesztése,
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azon beliil is az tanorank kiviili DOK munkajat DOK munkajat
Onismeret fejlesztése, tevékenységekben valo | segitd segitd
realis énkép kialakitasa; |részvétel pedagdgusok pedagdgusok
gyermekjogok DOK munkajaban val6
megismertetése, részvétel, véleményezés
gyakoroltatasa
Esztétikai- miivészeti muizeum, kiéllitas, osztalyfénokok | folyamatos | szaktanar,
tudatossag és szinhaz, mozi, koncert pedagdgusok osztalyfénok
kifejezOképesség latogatasanak szaktanar
fejlesztése megszervezése,

felkészités
Orszagos palyazatokhoz |kutatomunka pedagogusok folyamatos szaktanarok
valé csatlakozas tablok készitése szaktanar

kiallitasi, palyazati anyag

Osszedllitasa
Kiilonb6z6 csoportok felkésziilés pedagdgusok folyamatos munkak0zosség-
szamara meghirdetett kutatomunka vezetok,
vetélkeddkhoz, csoportmunka szaktanarok
versenyekhez valo
csatlakozas

A kozosségi fejlesztéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak értékelése:

- Felel6si rendszer mitkodésének megfigyelése.
- Az iskola rendezvényein tanusitott magatartas, részvételi arany megfigyelése.
- A tanulok korében végzett szocialis klimara utald mérések (pl. szociometriai

elemzése)
Dokumentacio:
- Munkatervek,
- Intézkedési tervek,
- Eseménynaptar.

1.5. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma,

az osztalyfonok feladatai

1.5.1. A nevelétestiilet minden tagjanak feladata

— alegmagasabb szinten, a lehetGségeket legjobban hasznositva nevelni, oktatni iskolank
tanuloifjusagat;

— a NAT, a kerettantervek és a Pedagdgiai program alapelveit, értékeit, cél- és
feladatrendszerét ismerni, elfogadni és maradéktalanul betartani, teljesiteni;

— szakmailag, pedagogiailag tovabbképezni magat;

— avarosi, iskolai érdekeket szem eldtt tartva tevékenykedni.

1.5.2. A pedagogusok feladatai

- A pedagogusok altalanos miikodési feladatait (ligyeleti rend, tigyviteli feladatok,
rendezvényszervezés, tanéran kiviili feladatok stb.) az iskela szinvonalas
miikodéséhez sziikséges mértékben olyan médon hatarozzuk meg, hogy a tantargyi
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szakmai munka elsédlegessége és eredményessége mellett biztositsuk a tanulok
személyiségének optimalis fejlédését, ¢és az iskola altalanos miikddési biztonsagat is
garantaljuk.

- Minden pedagégusi munkamegosztas elvi alapja az ardanyossag. Az iskola vezetdje
felelds ezért, hogy a mindenkori oktatasi 1étszamnak megfeleléen olyan modon hozza
létre a pedagdgus munkakoroket és az adott munkakorokhoz olyan mértékben hatdrozza
meg az oktatasi-nevelési és altalanos miikddtetési feladatokat, hogy azok egymassal,
valamint az oktatadsi létszammal egységes aranyban legyenek, és biztositsak a
meghatarozott feladatok mindségi megoldasanak lehetdségét.

- Minden pedagogus alapveté6 munkakori kotelessége az iskolai munka
zavartalansagat, eredményességét, a Pedagégiai programban rogzitett célok
elérését biztosité feladatok teljesitése.

A pedagogusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirdsuk
tartalmazza.
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A pedagogusok legfontosabb feladatai:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése,
kiilonbozeti, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segité feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok felligyelete 6rakozi sziinetekben,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai innepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremitkodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa és dekoraciojanak kialakitasa.

1.5.3. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Osztalyfonoki felel6sségek:

Munk4jat a Pedagdgiai program és az intézményi kiilsd és belsd elvarasrendszer
szellemében, az SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozottak, valamint az iskolai
dokumentumok (pl. éves munkaterv) betartasaval végzi.

Személyes feleldsséggel tartozik a tanulokkal kapcsolatos adatok, taniigyi
dokumentumok pontos vezetéséért.

Nevelémunkajat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma a nevelési terv.
Felel6s a tanuldi €s sziil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartdsaért.
Bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat.
Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkozo szabalyait.

Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl. 6ralatogatas).

A hataskorét meghaladdé problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak vagy
helyettesének.
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Osztalyfonoki feladatok (nem érintve az osztalyfénoki nevelomunka tartalmi részeit)

A. Adminisztracios jellegii feladatok:

* A tanuldk személyi adatait beirja a dokumentumokba, sszesitéseket készit, statisztikai
adatokat szolgaltat.

*  Vezeti a Kréta-naplot.

+  Kitdlti a torzslapot, bizonyitvanyokat.

* Az érdemjegyek beirasanak és az osztalyozo naplo kitdltésének ellendrzése.

* A tanuldi hianyzasok igazolasa, Osszesitése. A Hazirend el6irasai szerinti értesitéshez
rendszeresen ellendrzi a tanuldi hidnyzasok mértékét, modjat, a vezetOknek jelzi az
osztalyozhatdsag veszélyeztetését, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
tanulmanyi elémenetelét. Sziikkség esetén elektronikus iizenetben vagy levélben értesiti
a sziiloket.

* A Hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén
elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.

+  Elektronikus iizenetben, illetve KRETA e-napléba torténé beirassal vagy egyéb médon
értesiti a sziiloket a tanuldval kapcsolatos problémarol.

*  Folyamatosan nyomon koveti a diakok adatainak valtozasat.

* Elvégzi a tanulok tovabbtanulasaval kapcsolatos adminisztraciés teendoket,
tovabbtanulasi lapjaikat szabalyszertien és pontosan tovabbitja.

+ Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos tanulokrol.

»  Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszk6do6 tanuldkat,
segitséget nyljt szamukra.

»  Segiti osztalya orvosi vizsgalatait.

* Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a tanartarsai elé terjeszti.

*  Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.

»  Elvégzi az osztalyfondk egyéb adminisztracios feladatait.

+  Munkéja soran figyelembe veszi a DOK programjat, feleldsséggel vesz részt annak
szervezésében, tervezésében, iranyitasaban.

+ Koordinalja a sajatos nevelési igényl tanuldk ellatasat, segiti a tanulasban lemaradok
felzarkoztatasat.

*  Gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.

* A gyermekekrdl gylijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai
eredményeket, valamint a szakértdi bizottsag véleményét és javaslatat az osztalyban
tanitd pedagogusokkal ismerteti, ezeket kdzdsen elemzik, és a tovabbhaladasi célokat
meghatarozzak.

* Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakdzdsségével, a tanitvanyaival foglalkozo
nevelokkel, tanarokkal, a tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl.
logopédus, pszichologus, gyogytestneveld, fejlesztd pedagogus stb.).

* A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése érdekében
egyiittmiikodik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégaval, gondoskodik
szamukra szocialis és tanulmanyi segitség nyujtasarol.

»  Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén részt vesz az
esetmegbeszéléseken.

»  Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagogusok munkajat, és latogatja oraikat.

»  Tevékenyen részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban.

» Sziikség esetén — az igazgatd hozzajarulasaval — az osztalyban tanitd tanarokat és az
érintett mas pedagdgusokat tanacskozasra hivja ossze.

»  Szlikség szerint csaladlatogatasokat végez.
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A Munkatervben meghatarozott id6kozonként sziiléi értekezletet, illetve fogadoorat
tart.

Sziiléi értekezletek, fogadoorak keretében a gyermek pedagogiai jellemzését a
gondviselokkel egyezteti, tovabbtanulési lehetoségekrdl tajékoztatja dket, tanacsot ad
és segitséget nyujt felvételi jelentkezésiikhdz, tudatosan fejleszti az életpalya-
kompetenciakat.

A sziil6i értekezletek tapasztalatairdl tijékoztatja az igazgatot vagy helyettesét.
Torekszik a csalad és az iskola neveldmunkajanak dsszehangolasara, egyiittmiikddik a
sziilokkel.

Tanév elején megismerteti a sziilékkel az iskola Pedagdgiai programjat, Hazirendjét,
megbesz¢li veliik a gyerekeket érinté nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes
tanulok fejlesztésére vonatkozoan.

Az osztalyozo konferencia napjan ellendrzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva az
osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentésen az osztalyzatok atlagatol
a tanulo karara.

Kozremiikodik a tanuloi konyvtamogatasok iranti kérelmek Osszegylijtésében és
elbiralasaban.

Kozremiikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érint6 pedagogiai, szervezési
stb. feladataira.

. Iranyito-vezetd jellegii feladatok

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagogiai program a hataskorébe
utal.

A helyi tantervben meghatarozott drakeretben rendszeresen k6zosségi nevelés orat tart.
Az ora tartalma és vezetése, mint a pedagdgiai munka kiemelt szintere, az osztaly éves
tanmenete alapjan valdsul meg. Ennek soran a tanulok tanulmanyi eredményének
nyomon kovetése mellett, évente tobb alkalommal, valtozé tematikaval, relevans
tarsadalmi témakat is érintve vagy sajat maga tart foglalkozasokat, vagy meghivott
eléadokat kér fel erre.

Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni fejlesztésiikre, k6zosségi életilk iranyitasara, ontevékenységiik, dnkormanyzo
képességiik fejlesztésére.

Egyiittmiikodve az osztaly tanuloival segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

Minden tanév els6 hetében ismerteti osztalyaval az iskolai Hazirendet, vagy az
évfolyamnak és a sziikségleteknek megfeleléen felhivja a figyelmet annak egyes
eldirasaira.

A tanév elején osztilya szamara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot,
az oktatasrol szolo feljegyzést alairatja a tanulokkal.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldésara
mozgosit, valamint kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.
Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Felkésziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, linnepségeire, szervezi
osztalya szabadidés foglalkozasait.

Kirandulasokat, k6zos kulturalis programokat szervez osztalya tanuldi szamara. Ezek
tervérdl, programjardl és tapasztalatairdl tajékoztatja az igazgatot vagy/és helyettesét,
valamint a sziiléket.

Részt vesz az osztalyat érintd iskolai rendezvények el6készitd munkalataiban és a
rendezvényeken.
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+ Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, kitiintetésére. A tanulokat sajat hataskorében is
jutalmazza (pl. osztalyfondki dicséret).

*  Fegyelmez0 intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményezhet.

* A tanuldk minden iskolai tevékenységét értékeli, beleértve a tandran kiviili szabadidds
foglalkozasokat is, kialakitja benniik a realis onértékelés igényét.

C. Szervezd, osszehangolé jellegii feladatok

*  Segit abban, hogy a gyerek otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskolaban.
Ennek érdekében tajékozodik a rabizott tanulok neveltségi szintjérdl, osztalyban, egyéb
kozosségben elfoglalt helyérdl, életvitelérdl, kdrnyezetérol.

» Kapcsolatot tart az intézményben miikodé civil szervezetekkel. A nevelési folyamat
tervezésében a civil szervezetek szerepét, kozremiikodését segitdé eszkdzként hasznalja
(pl. iskolai alapitvany).

Az osztalyfonokot — az igazgatohelyettesekkel konzultalva — az igazgato bizza meg minden
tanév I1. félévében, legkésébb junius 15-ig, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
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1.6. A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
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1.6.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra €piild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb
teriiletén az atlagost tlhalado teljesitményt tud 1étrehozni.

A tehetség jellemzdi: atlagosnal magasabb intelligencia, magas foku kreativitas, a kovetkeztetés
képessége, 6nallo utkeresés, szorgalom és kitartas, elditéletektdl vald mentesség, bizonytalansag
toleralasa, feliigyelet elvetése, becsvagy, kockazatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos
kommunikacio.

A tehetség kibontakoztatasat
- serkenti: a megfelel6 1égkor megteremtése, a motivacio, a pedagbgus 6sztonzo attitiidje,
a bizalom, a megfelel6 szervezeti strukturaltsag, a jatékossag, az értékelés késleltetése;
- gatolja: kreativitas lebecsiilése, a tulzott fegyelem, a teljesitménykényszer.

A tehetség felismerése altalaban nem egyszerti feladat. Ezért nagyon fontosnak tartjuk, hogy
pedagogusaink minél hamarabb ismerjék fel a tehetségeket, ehhez megfelelé pedagogiai,
pszichologiai ismeretekkel rendelkezzenek. Kiilonos figyelmet igényel az atlagosnal magasabb
intelligenciaji  sajatos nevelési igényli tanulok specialis tehetségének felismerése,
kibontakoztatasa.

A tehetséggondozas mind a tanérak, mind a tanéran kiviili foglalkozasok feladata.
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Tehetséggondozas a tanorakon:

egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése;

differencialt csoportbontas, differencialt feladatadas, 0j tanulasszervezési modszerek
alkalmazasa;

oktatdcsomagok, szamitogépes programok, multimédia;

projektmunkaban, csoportmunkaban, paros munkaban a tehetséges tanuld koordinald,
vezetd szerepének biztositasa,;

publikalasi lehetdség biztositasa,

Internet-hasznalat biztositasa;

emelt szintli oktatas;

valaszthato tanérai foglalkozasok.

Tanoéran kiviili foglalkozasok:

tehetséggondozo szakkdrok szervezése;

tanulmanyi versenyek, ezekre elokészitd foglalkozasok;

levelezd versenyeken valo részvétel;

felvételi el6készitok, tovabbtanulas;

kulturalis rendezvények latogatasa;

sportversenyek;

a varosi konyvtar latogatasa;

egyéb szabadidds tevékenységek (szinhaz- és mizeumlatogatas, kirandulasok stb.).

1.6.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program

Felzarkoztatasra a tandrak szervezése mellett a tanéran kiviili foglalkozasok és a specialis
egyéni foglalkozasok nyujtanak segitséget, és lehetdvé teszik a hatranyok csokkentését. A
tanulasi kudarcnak kitett tanulokkal valé foglalkozést differencialtan oldjuk meg. Kiemelt
feladat a tanulas tanitasa, az otthoni tanulas segitése, a hazi feladat elkészitése. Fontos a tanuld
sikerélményhez juttatasa, elismerd biztatasa. Hatékony eszkdz a rendszeres kapcsolattartas a
sziil6i hazzal (csaladlatogatas, sziil6i értekezlet, fogaddora, nyilt tanitasi napok). Segitség lehet
a tanuloval kialakitott bizalomra épiil6 jo kapcsolat, a beszélgetések.

Felzarkoztatasra szorul a gyermek, ha

szétszort figyelmdl,

nehezen tud koncentralni,

gyorsan felejti és nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat,
tulmozgasos,

tulzottan lassu,

kéziigyessége ¢s finommotorikus mozgasa fejletlen,
lassan valt at egyik feladatr6l a masikra,

szamolasa gyenge,

olvasasi, helyesirasi problémai vannak,

a szakértdi bizottsag, nevelési tanacsado javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel
valamely részképesség teriiletén adddo lemaradas miatt.
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A felzarkoztatés célja:

— A kornyezeti hatranyok kompenzélasa, az osztaly-, illetve iskolai kozosségbe vald
bekapcsolodas, és a tovabbhaladds lehetdségének biztositdsa, az esélyegyenldség
megteremtése.

— Készségek, képességek fejlesztése, mozgastejlesztés.

— A napi tanulas feltételeinek biztositasa, a korrekcids tevékenység és a korrepetalas révén
a napi Iépéstartas megszervezése, az eredményes tanulasi folyamat megszervezése.

— Valamely részképesség teriiletén megnyilvanulé hatrany kompenzaléasa.

— Viselkedési szokasok kialakitasa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazasa az altalanos
emberi normak, valamint az iskolai Hazirend szellemében.

— A palyavalasztas, beiskolazas segitése.

1.6.3 A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

A kiilonleges banasmodot igényld (ezen beliil a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel
kiizd6 és SNI) tanulokkal 6sszefliggd pedagogiai feladataink:
Az okok feltarasa: a csalad megismerése, a tanulé helye a csaladban, adott esetben
kornyezettanulmany.

— A sziil6k bevonasa a nevelési problémak megolddsaba, segiteni 6ket a megfeleld
nevelési modszerek megismertetésével.

— Az osztalyban tanité pedagogusok bevonasa a nevelési gondok megoldasaba.

— Fejleszt6 pedagdgus és pedagogiai asszisztens bevonasa a munkaba.

— Sulyosabb esetben szakember segitségének kérése (Nevelési Tanacsado, Gyermekjoléti
Szolgélat, pszichologus, védénd, iskolaorvos stb.)

— Sajatos nevelési igényli tanulok esetében szoros szakmai egyiittmiikodés
gyogypedagogussal, pszichologussal, logopédussal, sziikség esetén mas szakemberrel
az osztalyfonok koordinalasaval.

— A tanuldval val6 egyéni banasmod, beszélgetések; személyre szabott, neveld szandéki
feladatok adasa.

— Kiilonféle lehet6ségek ajanlasa a szabadidd hasznos eltdltésére.

— A tanuldk egyéni kovetésére, onalldo tanulasi szokasainak kialakitdsara, a tanulasi
eredménytelenség kezelésére iranyulo torekvés.

— Az otthoni, napkozis, tanuldszobai felkésziiléshez elbirt irasbeli és szobeli feladatok
elkészitése az iskola délutani tanoran kiviili foglalkozasainak alkalmaval.

— A tanul6 barati tarsasaganak figyelemmel kisérése.

— Téjékoztatd eldadasok a fiatalok karos szenvedélyeirdl egészségiigyi és renddrségi
szakemberek bevonasaval.

— A nevel6testiilet konzultacidja a devianciardl, a magatartasi problémakrol (nevelési
értekezlet, belso tovabbképzések).

— Adott esetben a tanuloi agresszié okainak feltarasa, a helyes konfliktuskezelés.

Az alapvetd tanulasi képességek hidnya, gatoltsdga vagy zavara miatt megneheziil az iskolai

haladas, ezért nélkiilozhetetlen ezen képességeknek a fejlesztése. Az alapvetd képességek
fejlesztése hosszabb folyamat.
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A képességfejlesztés a kovetkezo fejlesztd- és gyogypedagdgiai eljarasokkal torténik:

— komplex képességfejlesztés (mozgasfejlesztések: nagy- ¢és finommozgasok,
finommotorika fejlesztése, percepciofejlesztés (auditiv, vizualis, szenzoros), kognitiv
készségek fejlesztése stb.

— grafomotoros fejlesztés, ritmikus iras a grafomotorosan éretlen gyermekeknél;

— logopédiai terapiak:artikulacios zavar, dadogas, megkésett beszéd- és nyelvi fejlddés;

— diszfazia, diszlexia-prevencio és -reedukacio, diszgrafia-terapia, diszkalkulia-terapia;

— Gosy-féle beszédészlelés- és beszédértés-terapia

1.6.4. Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok iranyitasaért, szervezéséért az igazgato felel, de koteles
abban kozremiikddni valamennyi pedagogus.

Feladataik kozé tartozik:

— A tanulokat és a sziiloket tajékoztatni azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrdl,
intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

— Csaladlatogatasokon részt venni a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.

— Veszélyeztetd okok megléte esetén értesiteni a Dunaharaszti Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalatot.

— Segiteni a Dunaharaszti Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat tevékenységét.

— A tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén a gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasat kezdeményezni.

— Téjékoztatast nyujtani a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

Feladatunk tovabba:

— A veszélyeztetett és a hatranyos helyzetii tanulok felmérése, nyilvantartasa.

— A segélyezéssel kapcsolatos tigyintézés segitése.

— Kapcsolattartds a Dunaharaszti Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal és a
gyamiigyi hatosagokkal.

— A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanuldk figyelemmel kisérése az osztalyfénokok
egyittmiikodésével, sziikség esetén intézkedés.

— A veszélyeztet6 tényezok feltarasa.

— A tanuldk személyiségének fejlesztése, a megfeleld életszemlélet kialakitdsa az
osztalyféndk, a tanuldt tanitd pedagdgus €s a sziild egylittmiikddésével.

— Egyiittmiikddés az iskolai szocialis tevékenységet ellato személlyel.

Iskolank gyermekvédelmi tevékenysége harom f6 teriiletre terjed ki: a gyermek fejlodését
veszélyeztetd okok megelézése, feltarasa és megsziintetése.

1.6.5. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanulok, akiket kiilonboz6 jellegii tényezok gatolnak
adottsagaikhoz mért fejlddésiikben. Feladatunk a tanévenként elvégzett helyzetfelmérés és
elemzés alapjan segiteni minden hatranyos helyzetii, de kiilondsen a szocialis hatranyban 1év6
tanulot képességei kibontakoztatasaban. A tanulok szocialis hatranyainak felderitése, nyomon
kovetése az osztalyfondk és a gyermekvédelmi felelds feleldssége.
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Célunk segiteni a tanulok beilleszkedését az iskolai kornyezetbe, valamint tdmogatni
tanulasukat, egyéni litemi fejlédésiiket, ha a kovetkezd koriilmények allnak fenn:

— a csaladi mikrokornyezetbdl eredd hatranyok,

— acsaladi hazon kiviili kérnyezetbdl eredd hatranyok,

— acsonka csaladban €16 tanulo,

— a munkanélkiili sziil6i hattér,

— aziskolai el6élet miatt szocidlisan hatranyos helyzetiiek,

— attelepiilés, lakhelyvaltoztatas,

— tartos, illetve hosszas betegség miatt dtmenetileg hatranyos helyzetiekké valok.

A hatranyok enyhitésére minden neveld javaslatot tehet. A segitd tevékenységet az
osztalyfénok koordinalja. Anyagi timogatasra a tanuld sziil6je kérelmet nyujthat be.

Iskolank az alabbi szocidlis szolgaltatasokat biztositja:
- diakétkeztetés: tizorai, ebéd, uzsonna, menza (ebéd), harom vagy tobb gyermek esetén
téritési dijkedvezmény;
— tankonyv kolcsonzése az iskolai konyvtarbol;
— aszildk tajékoztatasa a szocialis tdmogatasok helyi lehetdségeirdl;
— iskolaorvosi ellatas;
— kapcsolattartds a Dunaharaszti Jelz6rendszeri tagokkal (egészségiigyi, szocialis és
pedagogiai szolgaltatokkal.

A szocialis hatranyok enyhitését intézményilinkben az alabbi tevékenységi formak segitik:

— felzarkoztato, illetve tehetséggondozo programok;

— DOK-programok;

— tanodran kiviili programokban a szokasok kialakitasa az egészséges életmodra nevelés és
a helyes szabadid6-eltoltés terén;

— drog- és blinmegel6zési programok (kapcsolattartas segité szervekkel, felvilagositd
nevelési programok);

— mentalhigiénés programok;

— palyaorientacids tevékenység;

— tamogatasok szerzése, palyazatok;

— Dbiztositjuk a gyerekek délutan 16 oraig tartd foglalkoztatasat;

— nevel6-oktatd munkat segitdé munkatarsakkal (ennek hianyaban pedagogusokkal)
ligyeletet szerveziink a tanitas megkezdése el6tt 6.45-t61 az alsé tagozaton, 7 oratdl
pedig a fels6 tagozaton, és16 Ora utan 18 oraig.

1.7. A tanulok intézményi diontési folyamatban valo részvételének rendje

Az intézmény didkjainak k6zosségét diakonkormanyzat képviseli intézményiinkben, igy a
diakonkormanyzat altal biztositja az iskola annak lehetdségét, hogy a tanulok 6sszességét érinté
iigyekben tajékozodhassanak, valamint azokban a kérdésekben, melyekben a jogszabalyok
err6l rendelkeznek, egyetértési, illetve véleményezési jogukat gyakorolhassak.

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mikddéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.
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A didkdnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el, és a
neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkdnkormanyzat élén, annak szervezeti és miikddési
szabalyzataban meghatarozottak szerint, a valasztott didkonkormanyzati vezetd, illetve az iskolai
diakbizottsag all.

A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja és fogja 6ssze, akit
ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott, legfoljebb
Otéves id6tartamra. A didkonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben
meghatarozott idoben — didkkozgytilést tart, melynek dsszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje
kezdeményezi. A diakkozgyiilés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése el6tt 15 nappal
nyilvanossagra kell hozni. Az iskolagyiilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a
didkdnkormanyzat és az iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A
diakok kérdéseire az igazgatonak 30 napon beliil valaszt kell adnia.

A didkdnkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat az intézmény belsé miikddésének
szabalyzatai kozott kell 6rizni. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit
— az igazgatohelyettessel valo egyeztetés utdn — szabadon hasznalhatja.

A didkonkorméanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott;
e atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott;
e ahazirend elfogadasa eldtt.
A vélemények irasos vagy jegyz6konyvi beszerzéséért az intézmény igazgatodja felelds.
A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan
igyeket, amelyekben a dontés el6tt kotelezo kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

A diagkonkormdnyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A DOK munkajat segitd nevelét a DOK vezetéségének javaslata alapjan a nevelGtestiilet
egyetértésével az igazgatd bizza meg. Az iskolai didkénkormanyzat megbizottja képviseli a
tanulok kozosségét az iskolavezetdségi, a nevelGtestiileti, valamint a sziiléi szervezeti
értekezletek vonatkozo napirendi pontjainal.

A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kérdéseikkel kozvetleniil is felkereshetik az intézmény
vezet6jét. Az igazgatd fogaddorajanak idOpontja tanévenként valtozik. Az adott tanév
igazgatoigazgatdi fogadoorajat az intézmény munkaterve tartalmazza.

Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvet6bb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvet6 csoportja.
Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsaganak és képvisel6jének megvalasztasa,

o kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,

e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje az osztalyfonok.
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1.8. A sziild, a tanulé, a pedagdgus és az intézmény partnerei kapcsolattartdsinak formdi

Az iskola a csalad utan a szocializacid legfontosabb szintere. Kiilonb6z6 kutatasok igazoltak,
hogy a csalad szocializacios funkcioi, érzelmi identifikdcids szerepei csokkennek. Ezaltal
ndvekedett és megvaltozott az iskola szocializacids, személyiségformald szerepe.

A tanulok iskolahoz vald viszonyat nagymértékben befolyasoljak a tanarok és tanuldk kozott
kialakult kapcsolatok. Sok tanuld keresi az idedlis tanari tulajdonsagok, az idealis tanar-diak
viszony jellemzé jegyeit. A kornyezeti, targyi 0sztonzd tényezok, az egyéni kiilonbségek
figyelembe vétele, a pozitiv elvarasok és az ezekre vald 0sztonzés megvalosulasa segiti a
pedagdgus sajat személyiségének fejlesztését, a tanuldk jobb megismerését, a tartalmas tanar-
diak kapcsolatot, az iskolai és iskolan kiviili nevel6 hatasok egységeét.

Az intézmény munkakultardjat nyitott nevelési-oktatasi kornyezet jellemzi: erds
partnerkapcsolat kiépitésére toreksziink a sziilokkel, a civil szervezetekkel és a helyi
tarsadalommal az egylittmiikddés novelése érdekében.

A nyilvanossag biztositasaval lehet6séget adunk az iskolaban folyd munka megismerésére
(iskolai honlap, falijsag, helyi televizid, varosi Gjsag, dokumentumok nyilvanossaga).

1.8.1. A tanulok kozosségét érinté kapcesolattartasi formak

A tanulodkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, az igazgatohelyettesek, a DOK-vezeték, a munkakozosség-vezetok és az
osztalyfonokok a kovetkezOk szerint tajékoztatjak:
e Az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a diakkozgyiilésen, valamint a DOK
vezetoségének tilésén.
e A didkdnkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkorményzat vezetdségének
{ilésén és a DOK falitijsagjan, iskolaradion keresztiil.
o Az osztalyfénok folyamatosan a kdzosségi nevelés orakon.

A tanulot és sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasrol minden pedagogus folyamatosan
(szoban, illetve az e-naplon keresztiil irasban) tajékoztatja.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatéosagaval, a neveldkkel, a
neveldtestiilettel.

1.8.2. A sziil6k kozosségét érinté egyiittmiikodési formak

A sziilékkel, a csaladdal valo kapcsolattartasban altalaban az alabbi elveket, iranyokat kell
figyelembe venni:

A sziil6k a pedagdgus partnerei a gyermek nevelésében. Erre meg kell nyerni dket.

Bizalomra alapozott, biirokratikussagtol mentes kapcsolat kialakitasara toreksziink.

. A megoldasok keresésében mindig a csaladi nevelésre és a gyermek pozitivumaira
tamaszkodunk, kdzdsen alakitjuk ki és hajtjuk végre a megoldasi tervet.

o Oszinte, nyilt, kdlesonds bizalomra épitett 1égkort kell kialakitani e kapcsolatban.

Toreksziink a sziil6 és a csalad minél alaposabb megismerésére.
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A csalad ¢és az iskola kozott allando, aktiv kapcsolatnak, szoros egyiittmiikodésnek kell
létrejonnie.

Az egyiittmikddés formainak az a célja, hogy kozelebb hozzak az intézményekhez és
egyontetiibbé tegyék a nevelést. A sziil6kkel valé kapcsolatfelvétel mar a gyermek 6vodas
koraban megkezdddik: 6vodai sziildi értekezletekkel és a sziiloknek, gyermekeknek tartandd
nyilt nappal, jatszohazi foglalkozassal. Ezt a kapcsolatot mélyiti tovabb az elsd osztalyosok
szamara rendezett ,,Golya-party”, mely a tanulok és a pedagogus, illetve a pedagogus és sziild
megismerkedésére ad lehetdséget. Ezt az eseményt — mint azt a pozitiv visszajelzések is
igazoltak — a sziil6k és a kisdiakok is igénylik, mint a pedagdgussal valo szorosabb kapcsolat
kialakitasanak lehetoségét.

A kapcsolattartas iskolai férumai, szinterei:

1. Sziil6i értekezlet, melynek feladata a sziil6k tajékoztatasa az alabbiakrol:
- aziskola céljai, feladatai, lehetdségei;
- az orszagos ¢s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsa, valtozasai,
- az egyes dokumentumaink és azok modositasa;
- aPedagogiai programban és a helyi tantervben foglaltak;
- aziskola és a pedagdgusok értékelé munkdja,;
- aziskola eredményei;
- aszilod sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetele, magatartasa (a személyiségi jogok
betartasa mellett);
- atanuldocsoport munkaja, neveltsége;
- azosztalykozosség céljai, feladatai, eredményei, problémai;
- anemzetiségi nevelés formai.

Fontos szerepe tovabba a sziil6i kérések, kérdések, otletek, panaszok tovabbitasa az
iskolavezetdség felé.

Gyakorisaga: évente kétszer, haromszor.

Az elsé a tanévkezdés nehézségein igyekszik konnyiteni, kitlizi a tanév nevelési €s oktatési
céljait, a sziilokkel kozosen kialakitja az osztaly éves programjat.

A masodik a félév soran tapasztaltak megbeszélésével, az addig végzett nevel6-oktaté munka
értékelésével, a problémak felvetésével és a lehetséges megoldasokkal foglalkozik.

Sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezletet tartunk (pl. rendkiviili esemény az
osztalykdzosségben, kiilfoldi utazas, rendezvények stb.).

2. Fogadoodra, melynek feladata:
- aszllok és a pedagbgusok személyes talalkozasanak biztositasa;
- atechetséges tanulok fejlesztési lehetéségeinek megbeszélése;
- atanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok fejlesztési lehetdségeinek megbeszélése;
- tandacsadas: pl. tovabbhaladashoz, tovabbtanulashoz.

Gyakorisaga: félévente, valamint igény esetén, elzetes egyeztetés alapjan, személyes
fogadoorak alkalmaval.
3. Nyilt nap, nyilt hét, melynek feladata:
- lehetdség biztositdsa arra, hogy a sziilok betekintést nyerjenck az iskolai oktatd és
nevelé munka mindennapjaiba;
- asziilok kdzvetlen tajékoztatasa.

Gyakorisaga: tanévenként eldre kijel6lt napon.
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4. Irasbeli thjékoztatd, melynek feladata:

- a sziilék id6ben torténd tdjékoztatdsa az aktudlis programokrol, tudnivaldkrol,
szervezési feladatokrol, tanitas nélkiili napokrol, sziinetekrol,

- tajékoztatds a tanuld tanulmanyi elémenetelérdl, magatartisarél a KRETA e-naplon
keresztiil;

- KRETA e-iigyintézés lehetésége: a gondviselSi / tanuldi jogosultsaggal rendelkezd
felhasznalok kérelme(ke)t, jelentkezési lapot, iratokat, igazolasokat, felmentéseket és
egyéb dokumentumokat nyujthatnak be az intézmény felé elektronikus formaban a
rendszeren keresztiil.

Gyakorisaga: folyamatosan.

5. csaladlatogatas (indokolt esetben), melynek feladata:
- agyermek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése;
- tanacsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

6. SZMK-iilés

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az intézményi munkatervrél, az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja, illetve akadalyoztatasa esetén a helyettesei legalabb félévente egyszer a
sziil6i munkakozosség iilésén vagy iskolai szintii sziildi értekezleten tajékoztatjak.

A sziil6i értekezletek, fogadoorak és a nyilt tanitasi napok idGépontjat az iskolai munkaterv
tanévenként hatdrozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, nevelGtestiiletével vagy az
SZMK-val.

7. A sziiloi kapcsolattartas egyéb formai

a digitalis naplon (KRETA) keresztiil tizeneteket, felhivasokat, kéréseket és értesitéseket

kiild az iskola;

- ugyanitt a sziil6 és a tanuld nyomon kdvetheti a tanuld tanulméanyi elémenetelét,
hianyzasait, dicséreteit €s az esetleges fegyelmezd intézkedéseket;

- aziskola személyes kapcsolattartast biztosit egyéni esetekben;

- informéciokozlés az iskola honlapjan keresztiil.
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A sziilék bevonasa az iskolai életbe:

- osztalykirandulas, szinhazlatogatas, kiallitasok alkalmaval elézetes egyeztetés utan a sziilok
elkisérhetik az osztalyt, és segitik a pedagogus munkajat;

- Unnepélyeken, versenyeken, egyéb produkciok esetében a pedagdgus segitségével a sziild
felkésziti gyermekét az adott eseményre, kozremiikddik a lebonyolitasban.

1.8.3. Az iskola partnereit érint6é kapcsolattartasi formak:

- Helyi ovodak: 6véndk, ovodas gyermekek latogatisa az iskolaban, jatszohazi
programok szervezése.

- Kozépfoku oktatasi intézmények: 7-8. évfolyamosok szdmara tovabbtanulasi férum
szervezése a kozépiskolak meghivasaval.

- Pedagogiai Szakszolgalat, iskolapszichologus, logopédus, (utazd) gyogypedagogus
szakemberek bevondsa az iskolai neveld-oktatd munkaba.

- Dunaharaszti Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat: a hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett tanulok és csaladok segitése, esetmegbeszélések, jelzérendszeri
értekezletek.

- Iskola-egészségiigyi szolgalat: a szolgalat kozremilkodik a nevelési-oktatasi
intézményben megvaldsuld atfogod prevencios és egészségfejlesztési programokban.

- Egyhazak: hitoktatds megszervezése, megtartasa.

- Német Onkormanyzat: egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett médon.

- Heimatland Harast Alapitvany: tanuldink részt vesznek a programokon, a tajhaz
latogatésa.

- Civil szervezetek: programjaikba bekapcsolodnak a tanulok.

1.9. A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgaszabdlyzata
1.9.1 A vizsgaszabalyzat célja

Vizsgaszabalyzatunk célja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben foglalt felhatalmazas
alapjan a tanulok tanulmanyok alatt tett vizsgainak szabélyozasa.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint a tanulmanyok alatti vizsga
(osztalyozovizsga, javitovizsga, kiillonbozeti vizsga) kdvetelményeit, részeit (irasbeli, szobeli,
gyakorlati) és az értékelés rendjét a nevel6testiilet a Pedagdgiai program alapjan hatarozza meg,
¢s a helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

- azon tanulok osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait
évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény
Pedagogiai programja szerint nem lehetett meghatarozni;

- aPedagogiai programban meghatarozottaknal rovidebb id6 alatt (tanév-6sszevonassal)
szeretné a kKovetelményeket teljesiteni.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
1.9.2. A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmdnyok alatti vizsgdkra vonatkozik,
azaz:

e osztalyozo vizsgakra,
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o kiilonbozeti vizsgakra,

e javitovizsgdkra

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
o akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
e akit a nevel6testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira
o akik atvételiiket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

1.9.3. A vizsga fajtai, vizsgara kotelezettek:

o osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat tesz az a tanuld,

- akinek éves hianyzasa a jogszabalyban eldirt mértéket (250 6ra) meghaladja, és nem
osztalyozhato - ha a tantestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. (A tanuld
csak eredményes osztilyozo vizsga letételével folytathatja tanulmanyait magasabb
évfolyamon);

- akinek hianyzasa egy adott targybol a tantargy oraszamanak 30%-at meghaladta, és
érdemjegyei nem teszik lehetdvé az osztalyozast az adott targybol (20/2012.(VIIL.31.)
EMMI rendelet 51.§ (7) f.);

- aki vendégtanuld,

- aki a rendszeres iskolaba jaras alol felmentett;

A rendszeres iskolaba jaras aloli felmentés legfeljebb egy tanévre szol. A tanuld a
tantervi kovetelmények teljesitésérol osztalyozo vizsgan tesz tanubizonysagot.

o [kiilonbozeti vizsga

Kiilénbézeti vizsgat tesz az a tanulo, aki

- tanuldi jogviszony atvétellel valo 1étesitéséhez mas iskolatipusbol kéri felvételét;

- eltér6 tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott, és azonos vagy magasabb évfolyamra
jelentkezik;

- aki tanulmanyait valamely tantdrgybol a mar miikodo emelt szintli csoportban kivanja
folytatni.
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* javitovizsga
Javitovizsgat tesz az a tanuld,
- aki tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott;
- aki osztalyozo vizsgarol igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve az
eldirt idépontig azt nem tette le;
- aki az osztalyoz6 vizsga kdvetelményeinek nem felelt meg.

2. Vizsgaiddszakok:

* javitdvizsga: augusztus 15 — augusztus 31. kdzott;

* osztalyozo vizsga, kiilonbozeti vizsga: a tanév helyi rendjében meghatarozott két
idGszakban.

Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgat6 engedélyezheti, hogy a
tanul6 a fentiektdl eltérd idépontban tegyen vizsgat.

3. Jelentkezés a vizsgdkra:
- Atanul6 a tanév helyi rendjében meghatarozott idépontig irasban jelentkezhet vizsgara
(kiskoru tanul6 esetén a gondvisel6 alairasaval).
- A diak tajékoztatast kap a vizsga idOpontjarol, helyérdl, a vizsgarészekrdl, tovabba a
vizsgaval kapcsolatos jogorvoslati lehet6ségrol (feliilbiralati kérelem, torvényességi
kérelem, fliiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga).

Jelentkezés fiiggetlen vizsgabizottsag elétti vizsgara

* osztalyzat megallapitas céljabol:

A tanuld — kiskoru tanuld sziiléje alairasaval — a félév vagy a tanitasi év utols6 napjat megel6z6
harmincadik napig, ha a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (7) bekezdésében
meghatarozott esetben engedélyt kapott osztalyozd vizsgara, akkor az engedély megadasat
kovetd 5 napon beliil jelentkezhet az iskola igazgatdjanal.

* javitovizsga céljabol

A bizonyitvany atvételét kovetd 15 napon beliil (1asd: 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 73.§
3. pont) kell a kérelmet benyujtani az iskola igazgatojahoz.

4. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A vizsgédk témakoreit irasban kapja meg a didk a vizsgara jelentkezést kdvetéen a vizsgat
szervez0 igazgatohelyettestol.

* osztalyozo vizsgak esetén az elsd félév anyagabol oktoberben, a 2. félév anyagabol
februarban; « javitovizsga esetén juiniusban, az osztalyozo6 konferenciat kovetden.

(A szaktanar a témakijeldlést 3 példanyban késziti el: a didk, a munkak6zosség-vezetd és az
igazgatohelyettes részére.)

Az irasbeli vizsgak rendje:

Az irasbeli vizsga feladatlapjat a szaktanar késziti el nyomtatott formaban, és a vizsgat szervezd
igazgatohelyettesnek adja at legkésdbb az irasbeli vizsgat megeléz6 napon.

A vizsgateremben egy idében padonként egy tanul6 vizsgazhat. Az {ilésrendet a feliigyel6 tanar
jegyzO6konyvben rogziti. A tanuldk csak az iskola bélyegzdjével ellatott feladatlapon
dolgozhatnak. A rajzokat ceruzéval, minden egyéb munkat tollal kell elkésziteni. Az
irdeszkozrol a tanulok maguk gondoskodnak.

Az irasbeli feladatok megoldasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6 vizsgatargyanként 60
perc.

Egy vizsganapon legfeljebb 3 irasbeli vizsgat lehet megtartani.
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A szébeli vizsgak rendje:

A szobeli vizsga tételeit (kérdéseit) a szaktanar allitja 0ssze, és a vizsgabizottsag elndkének
adja at legkés6bb a szdbeli vizsgat megel6z6 napon.

A szbbeli vizsga nem nyilvanos.

A szbbeli vizsgak 3 tagl vizsgabizottsag elott torténnek. A szdbeli vizsgan a tanulok 3-4 {0s
csoportokban folytatolagosan, sziinet kozbeiktatasa nélkiil vizsgaznak. A tanuld a kérdez tanar
altal kiadott kérdések megvalaszolasara 30 perc felkésziilési idot kap. Ezt kdvetden valaszat 10-
15 percben 6nélldan fejti ki.

Ha vizsgazé a feleletet befejezte, a kovetkezd vizsgatantargybol torténd tételhtizas elott
legalabb 15 perc pihen6id6t kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
Ha a vizsgazo a szobeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tesz, a vizsgatétel kihuzasa utan kiilon
helyiségben, a vizsgaztato tanar mellett késziti el a dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc
percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazd vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd tanar
felolvassa.

Ha a vizsgazonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a
vizsga irasbeli és szdbeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia és kifejtenie. A
felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo idot tételenként kell szdmitani. A
vizsgazo kérésére a masodik tétel kifejtése eldtt legfeljebb tiz perc pihen6idét kell adni, amely
alatt a vizsgdzo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Egy napon legfeljebb harom szdbeli vizsga szervezhetd.

A szobeli vizsgak eredményének kihirdetése az adott vizsganapon torténik.

A gyakorlati vizsgak rendje:

A gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizsgarész
helyére és a munkavégzésre vonatkozd6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi
eléirasokrol.

5. A vizsgak helye, ideje és magatartdsi szabdlyai

A vizsgak az iskola épiiletében az igazgato altal kijeldlt vizsgatermekben és idépontokban
zajlanak.

A tanulmanyok alatti vizsgdk nem nyilvanosak.

A vizsgazok kotelesek az elére kifliggesztett vizsgabeosztas szerint pontosan megjelenni, az
alkalomhoz ill6 6ltozékben. Javitovizsga esetén a bizonyitvanyt a vizsga megkezdése el6tt le
kell adni az osztalyfonoknek.

A tanulok a vizsgateremben segitséget nem vehetnek igénybe, egymassal nem beszélgethetnek,
és a vizsga rendjét nem zavarhatjadk meg. Rendbontas esetén a vizsgabizottsag elndke —
jegyzokonyv felvétele mellett — az érintett tanuld részére a vizsgat felfliggesztheti.

6. A vizsgdztato tandrok megbizdsa és a vizsgak dokumentdldsa

A vizsgaztato tanarokat és a vizsgabizottsag tagjait a tagozatot vezetd igazgatohelyettes bizza
meg feladatuk ellatdsaval, melyr6l a vizsgat megel6zéen legalabb 1 héttel értesiti az
érintetteket.

A vizsgakon a tanul6 osztalyfénoke tanacskozasi joggal vehet részt.

A vizsgarol jegyzokonyv késziil az elndk és a tagok alairasaval, melyet az iskola irattaraban 5
évig meg kell rizni.

A jegyz6konyv melléklete a vizsgazo irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a didk szobeli
felkésziilés alatti jegyzetei. A sziil6 — kérésre — a fenti dokumentumba betekinthet.

Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjelolésével értékeli és
alairasaval latja el.
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A dolgozatok egy év mulva selejtezhetdk.

1.9.4. Az értékelés rendje

1. A vizsgak értékelése
Az irasbeli vizsgak értékelése az alabbi egységes osztalyozas szerint torténik:

100-90% 5
89 —75% 4
74— 60% 3
59— 41% 2
40 - 0% 1

A szobeli és a gyakorlati vizsga értékelése egyetlen osztalyzattal torténik, amelyet a kérdezo
tanar javaslatara a vizsgabizottsag allapit meg.

Abban az esetben, ha egy vizsga tobb vizsgarészbdl all, a végs6 eredményt a vizsgarészekre
adott érdemjegyek atlagabol kell szamitani.

A vizsgak eredményének kihirdetése

A szorgalmi id0szak alatt letett vizsgak kihirdetése a vizsga napjan torténik.

Az augusztusi osztalyoz6 és javitovizsgak eredményeinek ismertetése a megfeleld zaradékkal
ellatott bizonyitvany kiadasaval azonos idében torténik.

2. A vizsgatargyak részei és kovetelményei
A vizsgaforma lehet

- firasbeli vizsga,

- szobeli vizsga,

- gyakorlati vizsga

3. Vizsgatargyak, vizsgarészek
Vizsgatdrgy Irdsbeli Szobeli Gyakorlati
Magyar nyelv

Irodalom

Matematika
Torténelem
Allampolgari ismeretek
ldegen nyelv
Nemzetiségi nyelv
Nemzetiségi népismeret
Digitalis kultura
Biologia

Fizika
Természettudomany
Koérnyezetismeret
Foldrajz

Kémia

Enek-zene

Testnevelés

Vizualis kultura

Hon- és népismeret X

XXX XXX XX XXX XX
XX XXX XXX XXX XXX XXX X
X
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Drama ¢és szinhaz X X
Technika és tervezés X X
Etika / Hit- és erkdlestan X X

Sakk képességfejlesztés X X

A vizgsgazonak az iskola helyi tantervében tantdirgyanként lefektetett kivetelményeknek kell
megfelelnie.

Az SNI és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdd vizsgdzo esetében a
20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet 71.8 (3) bekezdésben foglaltak alapjin jarunk el.

Mivel a sajat kérésre vagy szakértdi bizottsagi javaslat alapjan egyéni munkarend szerint
dolgozo tanulodt ol kell menteni az 6rdkon valo részvétel alol, ezért koteles félévkor és tanév
végén osztalyozd vizsgat tenni minden tantargybol; még abban az esetben is, ha egy vagy tobb
tantargybol esetleg rendszeresen részt vett a tanitasi 6rakon vagy azok tobbségén.

A koznevelési torvény (Nkt.) 54. § (1) bekezdése az altalanostol eltérd szabalyt allapit meg a
kiilfoldi tartozkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezo tanulok szamara. Esetiikben a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan mellozhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén ad
szamot tudasardl. Az igazgatd dontése alapjan a félévi osztalyozo vizsgaktdl az intézmény
eltekinthet, a tanév végi osztalyozo vizsgak letétele azonban minden tantargybol kotelezo.

Nkt. 45. § (6a): ,,Ha az egyéni munkarendben tanul6 neki felrohatd okbol két alkalommal nem
jelenik meg az osztdlyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, az iskola igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, és a tanuld a
kovetkezo félévtdl csak iskolaba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.”

1.10.4 felvétel és az dtvétel helyi szabilyai

A tanuldi jogviszonyban 1év6 didk élhet az iskolavaltds jogaval. Az iskolavaltas
engedélyezéséhez a sziil6 a kérelmet az iskola igazgatdjahoz nyujtja be. Az iskolankbol vald
kiiratkozas a befogado iskola altal hivatalosan kiallitott befogadast igazol6 irat bemutatasaval
torténik.

A tanuld atvételére a tanitdsi év soran barmikor lehetdség van. Ha egy masik iskola masik
iskolatipusabol jelentkezik a tanuld, az igazgatd egyéni elbiralas alapjan dont a kiilonbozeti
vizsga vagy az évfolyamismétlés sziikségességérol. Dontése eldtt az igazgatd kikéri az érintett
munkakozosség-vezetd és a szaktanar véleményét.

Iskolavaltoztatasi kérelem esetén a felvételrdl és az elutasitasrol az igazgatd dont. A tanuloi
jogviszony létesitéséhez sziikséges a bizonyitvany — ha tanév elején torténik az atiratkozas —, a
gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonosito, a
lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany és a tavozasi értesito.

A tanév kozben érkez6 didkok a tanuléi jogokat a beiratkozas napjatol gyakorolhatjak.

A Nkt. 50.§ (6) bekezdése alapjan az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankdteles
tanulot, aki életvitelszeriien az altalanos iskola korzetében lakik.
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1.11. A tankételezettség kezdetével kapcsolatos szabdalyok

Az iskolaba valg felvétel feltételei

Alapfeltétel
A sziil6 iskolank sajatossagainak megismerése utdn azokat magara és gyermekére nézve

kotelezonek fogadja el.

Altaldnos feltételek

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik.

2020. januar 1-jei hatallyal a modositott kéznevelési torvény valtozasokat vezetett be azon
gyermekek szamara, akik a tankoteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt még egy évig
az 6vodaban szeretnének maradni.

Nkt. 45. § (2): ,,A szill6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés
évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban
szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakért6i
bizottsdg a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allo hatarid6 eldtt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara
nincs sziikség.”

A koznevelési torvény 94.§ (4g) bekezdésében foglaltak szerint a kormany jeloli ki azt a hivatali
szervet, amely az 6vodai foglalkozasok aldli mentesitéssel, illetleg a tankotelezettség
kezdetének egy évvel torténd elhalasztasaval kapcsolatos dontéseket meghozhatja.

Az elsé évfolyamra torténd beirataskor be kell mutatni:

e a gyermek személyazonositisara alkalmas, a gyermek nevére Kkiallitott személyi
azonositot (személyi igazolvany, utlevél, sziiletési anyakonyvi kivonat),

e alakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt,
o a kovetkezé nyilatkozatokat:

nemzetiségi német nyelvoktatas igénylése,
etika / hit- és erkolestan oktatas igénylése,
a sziil6k egyiittnevelésére vonatkozo nyilatkozat.
e nevelési tanacsadas keretében végzett iskolaérettségi szakértdi vélemény,

e sajatos nevelési igényii gyermekek esetében a Szakértdi Bizottsag szakértoi
véleménye.

A felvételrdl elsé fokon az iskola igazgatdja dont a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben
foglalt eljarasrend szerint. A felvételrdl vagy elutasitasrol sz6l6 hatarozatot az iskolaigazgatod
kiildi meg a sziil6 részére. A jelentkezés elutasitasa esetén a sziil a Nkt. 37.§ (2) - (3) bekezdése
alapjan érdeksérelemre hivatkozéassal nydjthat be kérelmet a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
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beliil. A kérelmet a Szigetszentmikldsi Tankertileti Kozpont tankeriileti igazgatoéjanak cimezve
az iskoldhoz kell benyujtani.

Az also tagozat megismerésének lehetoségei

- Ovis jatszéhaz: Jatékos délutan az 6vodasok és sziileik szamara. Ezzel célunk az iskolaba
szoktatas zokkendmentessé tétele. A foglalkozasok résztvevéi a sziil6k is. Itt ismerkedhetnek
meg iskolank belso életével, az iskolaba keriil gyermekeknek nyujthaté lehetdségekkel, az alsd
tagozatos pedagogusokkal.

- Nyilt napok: Az els§ osztalyosok beiratkozasahoz kozeledve az also tagozaton, abban az
épiiletben, amelyben a kdvetkezd tanévben az elsé osztaly indul, az érdekl6do sziiloknek nyilt
napot tartunk. Ennek pontos idejérél a sziiloket iskolank honlapjan, az iskolai hirdet6tablainkon
¢és az 6vodakban tajékoztatjuk.

A nyilt napon az érdekl6dd sziilok megismerhetik az iskola sajatossagait, az ebbdl kovetkezo
programokat, kotelezettségeket, valamint a beiratkozds pontos menetét. Ezen ismeretek
birtokdban donthetnek a sziilok a beiratkozasrol.

Az osztalykozosségek kialakitasanak fobb elvei: <

a nemek egyenld aranya,
- aszocialis elényoket vagy hatranyokat hordozdok egyensulya,
- beiskolazaskor az SNI, BTM tanuldk 1étszamaranyos megosztasa,
- évismétlok szama,
- lehet8ség szerint a képzési orientaltsag iranti igény figyelembe vétele.

1.12. A tankditelezettség teljesitése, az egyéni munkarend )

Nkt. 45. § (5): ,,A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga,
sajatos helyzete indokolja, és a tanulo fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és
befejezése szempontjabodl elonyds, a tankdtelezettség teljesitése céljabol hatarozott idore egyéni
munkarend kérelmezhetd. A sziil6, nagykoru tanuld esetén a tanuld a kérelmet a tanévet
megel6zé junius 15-¢ig nyudjthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Ezen id6pontot
kovetden csak abban az esetben ny(jthato be kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal
torténo teljesitését megakadalyozo koriilmény meriil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben
az egyéni munkarendet biztositani kell.

Az Oktatési Hivatal engedélyezheti az egyéni munkarend szerinti tanuldst abban az esetben, ha
az a tanulmanyok folytatasa és befejezése szempontjabdl ,,elonyds” a tanuld szdmara. Az egyéni
munkarend hatarozott idére kérelmezhetd. A sziilé az egyéni munkarend hatarozott idére
torténd engedélyezése iranti kérelmet az adott tanév elsé napjat megel6z6 jinius hénap 15.
napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezd hivatalhoz. A jinius 15-i idépontot kovetden
csak abban az esetben lehet kérelmet benyujtani, ha a kitiizott idépontot kovetéen a rendes
tanuldi jogviszony iskoldba jarassal torténd teljesitésnek akadalya mertil fol. Ilyen lehet az, ha
a tanuld csaladjaval kiilfoldre koltozik, ha egészségi allapotaban méltanylast igényld lényeges
valtozas 1ép fol, vagy ha balesetet szenved.”
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A koznevelési torvény 45. § (6) bekezdésének 1) rendelkezései szerint az egyéni munkarendet
engedélyezd hivatal donthet arrdl, hogy engedélyezi-e a tanulé szamara az egyéni munkarendet
vagy sem. Az engedélyezési eljaras soran a felmentést engedélyezé szerv megkeresheti a
gyamhatosagot, a gyermekjoléti szolgalatot, az iskolaigazgatét, gyermekvédelmi
gondoskodasban részesiilé tanuld esetén pedig a gyermekvédelmi gyamot.

Amennyiben a hivatal dontésével kapcsolatban az érintett sziilé vagy nagykorua tanul6 az eljaras
torvényességét kifogasolja, a dontés ellen kozigazgatasi pert kezdeményezhet, amelyet a dontés
kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv
dontését azonban a birdsdg nem valtoztathatja meg, legfoljebb uj hatarozat kibocsatasara
kotelezheti a hivatalt.

A torvény 27. § (7) bekezdése tovabbra is biztositja az iskolak szamara, hogy az sni-s és a btm-
es szakért6i vélemény alapjan tanulmanyaikat egyéni munkarendben tanulok utan az intézmény
az osztalyok heti idokeretén feliil heti atlagban tiz orat kapjanak.

Nkt. 27. § (7): ,,A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény
miatt a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan, vagy stlyos betegség miatt egyéni munkarend
keretében tanulmanyokat folytatok egyéni foglalkozas keretében torténd felkészitésére az
iskolanak tanulonként az osztalyok heti idokeretén feliil atlag heti tiz ora all a rendelkezésre. A
sajatos nevelési igény miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytatd tanulok
esetében az e bekezdésben meghatarozott idokereten beliil kell biztositani az egészségiigyi és
pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacids foglalkozasokat. Az idOkeret az egyes hetek és
tanulok kozott atcsoportosithatd.”

Az egyéni munkarend ligyében dontést hozd hivatal kijelolése az egyes kdznevelési targyu
kormanyrendeletek modositasarol sz6l6 196/2019. (VIIL.1.) Korm. rendelettel tortént meg. Az
Oktatasi Hivatalrdl szold 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a szerint az Oktatasi
Hivatal latja el az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos feladatokat.

A tanul6 egyéni munkarendjének engedélyezésére vonatkozo kérelmeket tehat az Oktatasi
Hivatal szamara kell megkiildeni, és ez a szervezet hozza meg az egyéni munkarend
engedélyezésével vagy elutasitasaval kapcsolatos dontést.

1.13. Az elsdsegélynyujtdsi alapismeretek elsajdtitisa

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi orakon beliil (osztalyféndki, biologia-
és testnevelésora), valamint egészségnapokon és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg.
Az oktatast az iskola pedagogusai, illetve az Iskola-egészségligyi Szolgalat szakembere, az
iskolavédond végzi.

Az iskolai els6segélynyijtas oktatdasanak legfébb célja, hogy az oktatasi intézményben a
tanulok megfeleld, az elsGsegély-nyujtasi ¢és/vagy baleset-megelézési ismeretekkel
rendelkezzenek, a veszélyhelyzeteket felismerjék, lehet6ségeikhez, tudasukhoz mérten
alkalmazzak azokat.
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Az els6segély-foglalkozasok célja hogy a tanuldk elsajatitsak

- az ember létfenntarto szerveivel kapcsolatos ismereteket,
- az elsdsegélynyujtas alapjait,
- képesek legyenek a baleseti helyzetek felismerésére, azok ellatasara,

- tarsszervezetekkel valo kapcsolat felvételére (renddrség, tlizoltosag), segélyhivasra.

Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
- elméleti tanorak, foglalkozasok,
- gyakorlati tanorak, foglalkozasok.

Elméleti tanorak soran:
Témakoronként feldolgozasra keriilnek a leggyakoribb balesetek, sériilések és azok helyes,
szakszeri ellatasa, az ilyenkor sziikséges legfontosabb teend6k.

Gyakorlati tanérak soran:
- szituacios gyakorlatok torténnek,
- aleggyakoribb iskolai balesetek megismerése (orrvérzés, horzsolas, ficam- és
torésgyant, ajulas stb.) és azok szakszerii ellatasa,
- kotéstipusok bemutatdsa, megtanulasa,
- eszkdz nélkiili Gjraélesztés elsajatitasa
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2. AZ INTEZMENY HELYI TANTERVE

Altalanos rész

A 2020/2021. tanévben felmené rendszerben — elszor az 1. és 5. évfolyamon — bevezetett
Nemzeti alaptanterv (NAT 2020) a 2023/2024. tanévt6l intézményiink valamennyi
évfolyaman érvényes.

2.1. Oratervek a helyi tantervhez « formazott: Cimsor 3, Balra zért, Beh(izas: Bal: 0 cm, Sorkéz:
Oraterveink tablazatai tartalmazzak a kerettanterv tantargyait, valamint az egyes évfolyamok szimpla
kotelezd, szabadon tervezhetd és maximalis 6raszamait.
2.1.1. Oraterv a nemzetiségi nyelvoktaté és a bévitett nemzetiségi nyelvoktaté osztalyok
szamara
Miiveltségteriilet Tantargy 1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
évf. | évf. | évf. | évf. | évf. | évf. | évf. | évf.
Magyar nyelv és Magyar nyelv és-iredalom 7 3 3 3 24 24 24 13
irodalom
Irodalom 4 3 3 2 2 2 2 \ formazott: Balra zart
Nemzetiségi nyelv és | Nemzetiségi német nyelv és 4 6 5 5 5 5 5 5
irodalom irodalom
Matematika Matematika 4 4 4 4 4 4 4 3
Torténelem és Torténelem 2 2 2 2
allampolgari ,
ismeretek Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret 1
Nemzetiségi német népismeret 1 1 1 1 1 1 1 1
Etika / Hit- és erkélcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Természettudomdany Kornyezetismeret 1 1
és foldrajz
Természettudomany 2 2
Kémia 1 2
Fizika 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 1 2
Idegen nyelv El6 idegen nyelv - angol 1 1 1 2 2
Miivészetek Enek-zene 1 1 1 1 1 1 1 1
Vizualis kultira 1 1 1 1 1 1 1
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Drama és szinhaz 1
Technologia Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1
Digitalis kultiara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
eglszsegfejlescits Kozosségi nevelés 1 1 1 1
Kotelezé alaporaszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezheté 6rakeret 1 1 0 0 0 0 0 0
Maximalis orakeret (NAT) 24 24 24 25 28 28 30 30
Maximalis nemzetiségi 6rakeret 27 27 27 28 31 31 33 33
Maximalis nemzetiségi 6raszam 25 27 27 28 31 31 33 33
2.1.2. Oraterv az angol orientaltsagi osztalyok szimara
Alkalmazott kerettanterv: KEPESSEGFEJLESZTO SAKK (A sakk, mint oktatasi eszkdz) 1—
4. évfolyam
A képességfejlesztod sakk oktatasa 1-2. évfolyamokon kiilonallo tantargyként jelenik meg, a 3-
4. évfolyamokon pedig a testnevelés tantargyba integraltan tanitjuk.
Miiveltségteriilet Tantargy 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
évf. | évf. | évf. | évf. | évf. | évf. | évf. | évf.
Magyar nyelv és Magyar nyelv-és-irodalom 7 3 3 3 2 2 2 13
irodalom
Irodalom 4 3 3 2 2 2 2
Matematika Matematika 4 4 4 4 4 4 4 3
Torténelem és Torténelem 2 2 2 2
dllampolgari .
ismeretek Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret 1
Etika / Hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Természettudomany Kornyezetismeret 1 1
& foldrajz Természettudomany 2 2
Kémia 1 2
Fizika 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 1 2
Idegen nyelv El6 idegen nyelv - angol 1 1 1 3 3 4 4 4
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Miivészetek Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
Vizualis kultira 2 2 2 1 1 1 1 1
Drama és szinhaz 1
Technologia Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1
Digitalis kultira 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
egészségfejlesztés
Kozosségi nevelés 1 1 1 1
Sakk képességfejlesztés 1 1
Kotelezé alaporaszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezheté orakeret 1 1 0 0 0 0 0 0
Maximalis érakeret (NAT) 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezheté orakeret 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis 6raszam 24 24 24 25 28 28 30 30

2.2. Az oktatdsban alkalmazhato tankonyvek és taneszkozok kivdlasztasanak elvei

Taneszk6z: a nevelési-oktatasi intézményben a Pedagdgiai programban foglaltak alapjan és
annak végrehajtasara szolgalé szemléltetd, a nevelés-oktatds céljait szolgald pedagogiai
szakmai eszkoz.

A pedagdgusoknak a tankonyvek kivalasztasat az igazgatd altal meghatdrozott hataridéig meg
kell tenniiik. A nyomtatott taneszkdzon tal néhany tantargynal a tanuldknak egyéb eszkozokre
is sziikségiik van. Ezek a testnevelés, a vizualis kultara, valamint a technika. Az egyes
évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkdzoket a tantargyat tanitd pedagdgusok hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.
A kotelezben eldirt taneszkdzokrol a sziiléket minden tanév eldtt tajékoztatjuk. A taneszkdzok
beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége. A taneszk6zOk hasznalatdban az
allandodsagra toreksziink: 0 taneszkdz hasznalatat csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét
lényegesen jobbitd esetben vezetiink be.

A tankdnyvrendelést és a taneszk6zok kivalasztasat minden évben koriiltekinté gondossaggal,
a legfrissebb informacidk, jogszabalyok alkalmazasdval kell elkészitenitik. A
tankonyvvalasztas elsdédlegesen a hivatalosan tankényvvé nyilvanitott tankonyvekbdl torténik.
Alapkdvetelmény, hogy a kivalasztott tankdnyvek és mas segédletek tartalma koherens legyen
a helyi tantervvel, tudomanyos igényti legyen, és a tananyagot a gyermek életkordnak megfeleld
szinten targyalja, a tantervi anyagot, tananyagot célszerli, megfelelé logikai sorrendben
tartalmazza. Valamint a segédanyagok, munkafiizetek, feladat- és mérélapok kivalasztasanak
feltétele, hogy azok nyelvezetikben, kovetelményeikben illeszkedjenek a valasztott
tankonyvcsaladhoz és helyi tantervi programjainkhoz. A tankdnyvek megrendelésénél —
amennyiben a tankonyvjegyz¢k azt tartalmazza — kotelez6 a tartds tankonyvek megrendelése.
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A helyi tantervek megvalosuldsat elésegitd, a taneszkozjegyzékben meghatarozott
szemléltetdeszkozok biztositasa az iskola részér6l folyamatosan torténik. Toreksziink azon
feltételek megteremtésére, olyan beszerzésekre, amelyek a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezd (minimalis) eszkdzeirdl és felszereléseirdl szol6 jegyzékben szerepelnek, valamint a
NAT és a helyi tanterv elvégzéséhez nélkiilozhetetlenek, a tananyag feldolgozasahoz, a
képességek fejlesztéséhez mindenképpen indokoltak. A tanuldi aktivitast igényld eszk6zok
keriilnek eldtérbe, amelyeket a NAT tartalmaira ¢és kovetelményeire tamaszkodva
ismeretszerzéshez, képességfejlesztéshez, személyiségfejlesztéshez alkalmazunk.
Gazdasagossagi célbol bizonyos eszkozok tobbfunkcids hasznalatara toreksziink. Az egyes
tantargyak taneszkoz- és felszerelési jegyzékét az adott tantargy helyi tanterve tartalmazza.
Lehetdség szerint allando tankonyveket hasznalunk, biztositva ezzel a tankonyvkolcsonzés
megoldasat.

Az 1-8. évfolyamon valamennyi tanuld szamara ingyenes érhetéek el a tankényvek.

2.3. A Nemzeti alaptantervben meghatdrozott pedagdégiai feladatok
helyi megvalositasanak részletes szabdlyai
2.3.1. Az 1-2. évfolyam pedagoégiai feladatainak megvaldsitasa

Az als6 tagozat 1-2. évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapvet6 feladata, hogy fokozatosan
atvezetjik a gyermeket az o6voda jatékkozpontu cselekvéseibdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe.

Feladataink:

- Segitjiik a beilleszkedést az iskolai életbe, fejlesztjiik a szocialis képességeket, az
egyiittmiikodést, a megfelel6 kommunikaciot a tarsak kozott, a megfeleld
viselkedéskultara kialakulasat.

- Példat mutatunk az iskola szabalyainak és rendjének betartdsara a személyiség
erkdlesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozéasaval, a helyes magatartasformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval.

- Megismertetjiik didkjainkat az iskola hagyomanyaival.

- Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi modszereit €s szokasait.

- Toreksziink az iskolai haladashoz sziikséges képességek kialakitasara, a tanulok
felzarkoztatasara, tobboldalu fejlesztésére.

- Fontos feladatunk a mozgasigény kielégitése, a mozgaskultura, a
mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a hallas fejlesztése, a koncentracio és a
relaxaci6 képességének megalapozasa, az erkdlesi itéletalkotds életkornak
megfeleld fejlesztése.

2.3.2. A 3-4. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalésitasa
Az als6 tagozat 3-4. évfolyaman meghatarozova valnak az iskolai teljesitményelvarasok

altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan el6térbe keriil a NAT
elveibdl kdvetkezd motivalasi és a tanuldsszervezés folyamat.
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Feladataink:

Fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv
tanulasi technikdkat és a tanuldsszervezési modokat. A tanuldsi stratégiak
megvalasztasaban kitiintetett szempont az életkori jellemzok figyelembevétele, az
ismeretek tapasztalati megalapozdsa és az ismeretszerzés deduktiv Utjdnak
bemutatésa.

Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi modszereit €s szokasait.

A differencialt képességfejlesztés tovabbra is kiemelt feladat. Tehetséges diakjaink
kiilonboz6 tantargyi versenyeken indulhatnak, ebben tamogatjuk, felkészitjik 6ket.
Onallésagra neveliink, és felkészitjiik tanuldinkat a felsé tagozatra.

Fontos feladatunk a kreativitas fejlesztése, az irasbeliség ¢és a szobeliség
egyensulyara valo torekvés, a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk
kovetése, személyre sz010, fejlesztd értékelésiik.

A biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek,
készségek elsajatitdsa, a mentalis képességek célirdnyos fejlesztése, az Onallo
tanulas és az onmiivelés alapozasa.

Megismertetjiik tanuldinkat a média, a szamitogép vilagaval és annak helyes
hasznalataval.

Az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvalositani.
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*2.3.3. Az 5-8. évfolyam kulcskompetenciai — fejlesztési feladatok — szinterek

Kulcskompetenciak

Fejlesztési feladatok

Szinterek

Anyanyelvi
kommunikacié

Szdkincs
Kommunikacié szoban és irasban
Informaciofeldolgozas

Magyar nyelv és irodalom ora,
az Iskolai élet minden teriilete

Idegen nyelvi
kommunikacio

Szokincs
Funkcionalis nyelvtan
Szdbeliség

Idegen nyelvi orak,

nemzetiségi német nyelvora

Matematikai
kompetencia

Alapmiiveletek
Mértékegységek
Problémamegoldas
Bizonyitas

Matematika, fizika, kémia éra

Természettudomanyos
kompetencia

Gyakorlatias ismeretek
Tudasalkalmazas
Ember és természet kolcsonhatasal

Természetismeret, biologia,
kémia, fizika, foldrajz orak,
erdel iskola, tanulmanyi

kirandulasok

Digitalis kompetencia

Szamitdgépes alkalmazasok
Elektronikus média hasznalata
Informacidkeresés

Informatikadra
Konyvtarhasznalat

Hatékony onallé

Tanulasi stratégiak

Minden tantargynal,

tanulas Informatika alkalmazasa tanul’és.médszertan, }anérén
Onallé ismeretfeldolgozas kivili foglalkozasok
Szocialis és Normatudat Ko6z0sségi nevelés ora ora,

allampolgari
kompetencia

Magatartasi szabalyok ismerete

etika ora, az iskolai élet

valamennyi teriilete

Kezdeményezé- A pénz vilagaban valo Ko6z0sségi nevelés ora,
képesség és tajékozodas technika ora
vallalkozoi

kompetencia

Esztétikai-miivészeti
tudatossag és
kifejezoképesség

Muvészi onkifejezés
Kulturalis sokféleség

megismerése

Vizualis kultara, tanc és

drama éra

2.3.4. Az 5-6. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvalésitasa

A fels6 tagozat 5-6. évfolyaman folyd nevelés-oktatas feladata elsGsorban a sikeres iskolai
tanulashoz, a tanulési eredményességhez sziikséges kulcskompetenciak, képesség-egyiittesek
és tudastartalmak megalapozasanak folytatésa.
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Feladataink:

A tanulasi motivumok (figyelem, érdeklodés felkeltése, tanulasra késztetés)
kialakitasa, elsajatitasa, folyamatos fenntartasa.

A gondolkodas és a megismerés készségeinek és képességeinek kifejlesztése, melyek
segitségével tanuldink képesek lesznek a felvett informaciokat hatékonyan
feldolgozni, elemezni, az elemzések alapjan kovetkeztetéseket levonni, dontéseket
hozni.

Feladatunk a szocialis viselkedés alapveté szabalyainak megismertetése, a pozitiv
mintak bels6vé tétele, az érdekérvényesités modjainak, szabalyainak tudatositasa,
fejlesztése. Olyan iskolai életrend Kialakitasa, ahol a tanulok biztonsagban érzik
magukat, mert az elvarasi szabalyok atlathatoak, kiszamithatoak, és mindenkitdl
egyértelmiien, kovetkezetesen elvartak.

Fejlesztendd készségek: tolerancia, kapcsolatteremté képesség, konfliktuskezeld
képesség, segitd és egyiittmiikodési képesség, vitakészség, szocialis értékelé képesség.
A testi-lelki egészség, a jo kozérzet személyiségstabilizalo mitkodésének eldsegitése,
elényos személyes motivumok fejlesztése, a hatranyos motivumok kifejlédésének
megel6zése, visszaszoritasa.

A befogado és onkifejezd képességek (szovegalkotd, miiértelmezé, zenei, vizualis
esztétikai, el6adoi) fejlesztése.

Az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasit a dramapedagodgia
eszkoOztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvalositani.

Az dnismeret alakitasa, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztése.
Gazdag mozgaslehet6ségek biztositasaval a testi képességek folyamatos mivelése.
Sokféle tevékenykedtetéssel, egyre komplexebb tevékenységi formakkal a tapasztalati
alkotoképesség fejlesztése, produkciok, produktumok létrehozasanak 6sztonzése.
Tehetséggondozas.

2.3.5. A 7-8. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositiasa

A fels6 tagozat 7-8. évfolyaman folyo nevelés-oktatas alapvet6 feladata — a valtozo és egyre
Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetencidk
tovabbfejlesztése, bévitése, az €leten at tartd tanulés és fejlodés megalapozasa, valamint az,
hogy hangsulyt fektessen a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

Feladataink:

- Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait.

- A mozgasigény kielégitése, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék
¢s a hallas fejlesztése, a koncentracio €s a relaxacio képességének alapozasa.

- Az egészséges életvitel kialakitasahoz gyakorlati jellegli oktatassal kivanunk
hozzajarulni, (egészségtan, kozosségi nevelés, erkdlcstan, védondi felvilagositd
orak, az egészséges ¢letmodot célzo témanap/témahét keretében).

- A tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett feladat az életkori jellemzok
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa, és az ismeretszerzés
deduktiv utjanak bemutatasa.

- Fokozatosan ki kell alakitani, boviteni kell az egyiittmiikddésre épité kooperativ-
interaktiv tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat.
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- A tanulasi stratégidk megvalasztasaban Kkitiintetett szempont az életkori jellemzdk
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés
deduktiv utjanak bemutatasa.

- A kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés;
a tanulok egészséges terhelése.

- Az érési folyamatuk kdvetése, személyre sz010, fejlesztd értékelésiik.

- A személyiség erkolesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasa; a helyes
magatartasformak megismertetése és gyakoroltatasa.

- A biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek,
készségek, a mentalis képességek céliranyos fejlesztése.

- Az 6nall6 tanulas és az onmiivelés alapozasa.

2.3.6. NAT 2020 szerinti
kompetenciak

1-8. évfolyamon fejlesztési célként megjelend tanulo6i

Kulcskompetenciak Fejlesztési feladatok Szinterek

Kommunikaciés Szokincs Ma_gKar nyelv és irodalom ora,
kompetencidak: Kommunikacié szoban és irasban| az iskolai élet m|n(_1e,n :[erﬁlete,
?'élyanyelvllé$ Informaciofeldolgozas N Idigqn nyelvi torak,l .
idegen nyelvi Funkcionalis nyelvtan emzetiségi német nyelvora
Szobbeliség
Matematikai, Alapmiiveletek. mértékegységek |  Matematika, fizika, kémia,
ondolkodzi_si Problémamegoldas, bizonyitas természetismeret, t_)l_()|égla,
ompetencia Gyakorlatias ismeretek foldrajz orak, erdei iskola,

Tudasalkalmazas
Ember és természet kolcsonhatasal

tanulmanyi kirandulasok

Digitalis kompetencia

Szamitogépes alkalmazasok
Elektronikus média hasznalata
Informaciokeresés

Informatika ora,
Konyvtarhasznalat
Minden tantargy

A tanulds kompetenciai

Tanulasi stratégiak
Informatika alkalmazasa
Onalls ismeretfeldolgozas

Minden tantargynal,
tanulasmodszertan, tanoran
kiviili foglalkozasok

A személyes és tarsas
kapcsolati
kompetencidk

Normatudat
Magatartasi szabalyok ismerete

Ko6z0sségi nevelés ora,
erkolestan ora, az iskolai élet
valamennyi teriilete
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Munkavallaléi, A pénz vilagaban val Minden tantargynal, tanoran
vallalkozéi tajékozodas, problémamegoldas, kiviili foglalkozasok,
kompetencia pozitiv gondolkodas, kreativitas / palyaorientacids nap
innovacio, kezdeményezés,
felelésségvallalas, csapatmunka,
empatia, kommunikacio,
id6gazdalkodas, magas szakmai

szinvonal
A Kreativitas, a kreativ Muvészi onkifejezés Allampolgari ismeretek,
alkotas, onkifejezés és Kulturalis sokféleség vizualis kultuara, tanc,
kulturalis tudatossag megismerése drama és szinhaz ora
kompetenciai LEP-program
2.4. A csoportbontds szervezési elvei «

A csoportbontas célja a tananyag minél eredményesebb elsajatittatasa, az egyéni igényeknek,
képességeknek valo hatékonyabb megfelelés, valamint a specidlis eszkdzokhoz vald hozzaférés
biztositasa. A csoportbontas lehetdséget ad a tanulok tudasaban, képességeiben, motivacidjaban
meglévo kiilonbségekhez vald alkalmazkodasra, a differencidlassal minden tanuld optimalis
tAmogatasara, a nyelvi ismeretek, a kommunikacios készségek hatékonyabb fejlesztésére, a
tanulok tudasanak elmélyitésére, a digitalis készségek fejlesztésére.

A csoportbontas megvaldsitasanal elsésorban a 17/2013. (II1.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi
ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasrol szolo
rendeletben foglaltak, valamint 2011. évi CXC. térvényben az intézménytipusra, oktatasi
formara eldirt atlaglétszamok az iranyadok.

Csoportbontast iskolankban els6sorban a nyelvi 6rakon (nemzetiségi német nyelv és irodalom,
angol nyelv), valamint a specialis eszk6zigény(i tantargyaknal (digitalis kultura, sakk, fizika,
kémia) valésitunk meg.

A meglévo lehetdségek fliggvényében a csoportbontasba mas tantargyak is bevonhatok,
kiemelten a kompetenciamérésben érintett tantargyak.

A csoportbontasok tervezése és megvalositdsa minden tanévben az osztalylétszamoknak, a
tanulocsoportok sajatossagainak, a meglévé humaneréforrasnak, az eszkozellatottsagnak és a
rendelkezésre all6 orakeretnek a figyelembevételével torténik.

2.5. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitisinak modja

A 2024. évi XXV. térvény 34. §-a modositotta a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 27. § (11) bekezdését. A mdodositas a mindennapos testnevelés
két oraval vald kivaltasat érinti, célja az egészséghez sziikséges fittségi allapot megorzése,
javitasa. Az Nkt. 27. § (11) bekezdése 2024. szeptember 1-jétdl az alabbiak szerint modosul:

(11) ,,Az iskola a nappali rendszer(i iskolai oktatasban, azokban az osztalyokban és azokon a

tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos
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testnevelést legalabb napi egy testnevelésora keretében, amelybdl legfeljebb heti két ora
valthatd ki a sportrol sz0l6 torvény szerinti igazolt sportoloi jogviszonyban allé versenyzé
tanuld kérelme alapjan — versenyengedély birtokaban — a sportszervezet keretei kozott
szervezett edzéslatogatas igazoliasaval, amennyiben a testnevelésorat kozismereti tanora
nem el6zi meg vagy nem koveti.”
A fentiekre tekintettel a 2024/2025. tanévt6l:

- az iskolai sportkorben valé sportolasrol szo6l6 igazolas,

- nem versenysportolé esetén pedig barmely sportszervezet altal kiallitott igazolas
nem fogadhato el a heti két felmentéses testnevelésora kivaltasara.
A 2024/25. tanévtol kizarolag az a tanulo kaphat felmentést heti 2 testneveléséra aldl,
akire egyiittesen érvényesek az alabbiak:

- sportoldi jogviszonyban all,

- versenyengedéllyel rendelkezik,

- igazoltan rendszeresen sporttevékenységet folytat.
A felmentés csak az 6rarendben elére megjelolt, az adott tanitasi nap 0. vagy 1. drajaban illetve
a 6., 7. 6rajaban 1évo testnevelésorakra adhatd, amennyiben a felmentés kdzismereti 6rardl valo

tavolmaradast nem okoz.

Amennyiben a kiilsé sportszakosztalyban torténd rendszeres sportolas megszakad, a sziild
koteles azt azonnali hatallyal az iskolavezetésnek jelezni. Az iskola ebben az esetben a tanulot
visszalépteti a heti 6t 6ras rendszerbe.

Az iskola a kotelez6 tandrai foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés és a
gyogytestnevelés szervezésérol.

A gyogytestnevelésre utalt tanuldé megismeri a testnevelés, az egészségfejlesztés €s a sport azon
eszkozeit, modszereit, amelyek segitséget nyujthatnak szamara az egészségi allapotanak és a
motoros teljesitoképességének lehetd legnagyobb mértékii helyreallitdsahoz.

Az iskolai sportkor feladatait — az iskolaval kotott megallapodas alapjan — az iskolaban mitk6do
didksport-egyesiilet is ellathatja. Az iskolai sportkori foglalkozadsok megszervezéséhez —
sportagak és tevékenységi formak szerint 1étrehozott iskolai csoportonként — hetente legalabb
kétszer negyvendt perc biztosithatd. A sportkori foglalkozasokat olyan szakedzé vagy a sport
teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl
sz610 kiilon jogszabalyban meghatarozott képesitéssel rendelkezd szakember is vezetheti, aki a
felsdoktatasi intézmény altal szervezett, legalabb 120 6ras pedagogiai tovabbképzésben vett
részt.

Iskolankban

Iskolankban a heti 5 testnevelésora orarendi keretek kozott valosul meg:
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= az angol orientdltsagh osztalyokban: 1-2. évfolyamon 5 testnevelésora,
3-4. évfolyamon 4 testnevelésora és 1 sakk, 5-8. évfolyamon 5 testnevelésora

* anemzetiségi nyelvoktatd osztalyokban 1-8. évfolyamon 4 testnevelésora és 1
nemzetiségi német tancora.

+ angol orientaltsag osztalyokban 5-6. évfolyamon 5 testnevelésora felmend
rendszerben.

2.6. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok és a pedagégusvalasztas
szabalyai

1. Valaszthato tantargyak

Intézményiinkben a vélaszthato tantdrgyak: nemzetiségi német nyelv és irodalom (1-8. évf.),
Etika / Hit- és erkolcstan (1-8. évf.).

Ha a tanulot — kérelmére — felvették a szabadon vélasztott tanitdsi Ordra, tanitdsi év végéig
koteles azon részt venni.
A szabadon valasztott tanorai foglalkozast a meghatarozott 6raszam, az értékelés és mindsités,
a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mint a
kotelezd tanitasi orat.
A tanulonak — kiskort esetén a sziildnek — irasban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a szabadon
valasztott tanitasi ordkra torténd jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomasul vette.
A tananyag elsajatitasa csak az Orakon vald részvétellel teljesithetd. Az iskolaba torténd
beiratkozas a szabadon valasztott tanitasi orakon valo részvétel vallalasat is jelenti.
Az iskolanak minden év méjus 20-4ig fel kell mérnie, hogy a tanuld
- milyen szabadon valasztott tanitasi oran,
- melyik egyhaz altal szervezett hit- és erkdlestan 6ran vagy kotelezd etika tandran
kivan részt venni.
A nemzeti koznevelésrl szolo torvény rendelkezései szerint az 1-8. évfolyamon az etika
tantargy oktatasa kotelez6 tanorai keretben torténik. A hit- és erkolcstan oktatas tartalmat az
egyhazi jogi személy hatarozza meg.
A sziilének irasban kell bejelentenie, ha a tanuld a kovetkez6 tanitasi évben mar nem kivan
részt venni a szabadon valasztott tanitasi oran, tovabba ha jelentkezni kivan a szabadon
valasztott tanitasi Orara.
Az iskola igazgatdja minden év aprilis 15-¢ig elkésziti és a fenntartd jovahagyasat kovetden
kozzéteszi a tajékoztatot a valaszthatd tantargyakrol.

2. Valaszthat6 foglalkozasok

A tanulok és a sziilok kérése, valamint az iskola helyi lehetéségei alapjan délutanonként tandran
kiviili foglalkozasokat tartunk, melyre a tanév elején az osztalyfénoknél, illetve a szaktanarnal
irasban jelentkezhetnek a tanulok. Ezek a foglalkozasok a tanitasi id6 befejezése utan
kezdédhetnek. A tandran kiviili foglalkozasok megfeleld szamt — minimum 10 6 jelentkezd —
esetén indithatd. A tandran kiviili foglalkozasok munkarendje megegyezik a tanorak rendjével.
Vagyis a Hazirend eldirasai érvényesek: a foglalkozasok idStartama 45 perc, ennek elteltével
5, 15, 20 perces sziinetet kell biztositani a tanulok szamara. A valaszthat6 tantargyak esetében

67



a valasztasukat a tanulok és a sziilok alairasukkal megerdsitik, és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra lépés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha az kotelez6 tanorai foglalkozas lenne.

1. A pedagdgusvalasztas szabalyai

Iskolankban minden pedagogus a tantargyfelosztasban meghatdrozott feladatokat latja el. A
sziil6 és a tanuld pedagdgust nem valaszthat.
Az elsé osztalyba torténd beiratkozas alkalmaval csak képzési format lehet valasztani.

2.7. Projektoktatds

Projekt- és témahetek <« [formézott: Normal, Balra zért

A projektoktatas tanitasi-tanulasi folyamat megszervezésének az a formaja, amelyben a
miivelédési folyamatok részeként olyan konkrét, a résztvevék altali kozos tevékenység
keretében meghatarozott, f6bb lépéseiben megtervezett és elfogadott feladatok keriilnek
megvalositasra, amelyek lehet6vé teszik a problémamegoldé gondolkodas, a tervszeri
cselekvés, az onallosag, a kooperacios- és kommunikaciés képesség (tovabb) fejlesztését.

Rendje:
- A téma meghatarozasa,
- A projektmunka tervezése,
- A téma feldolgozasa,
- Az eredmények bemutatésa,
- Ertékelés.

Ennek eldkészitésére tanarokbol, tanulokbol, esetleg sziilokbol vagy kiilsé szakértdkbdl allo
munkacsoport dolgozhatja ki azokat a javaslatokat, amelyekbdl a tanulok kivalasztjak az
érdeklddésiiknek leginkabb megfeleld projekttémakat. Ezt kovetden tobb napon at folyik az
"alkotas" elkészitése. Ezt aztan az utolsd napon az iskolakdzosség és a téma irant érdekl6do
kiilsé résztvevok jelenlétében keriil bemutatasra: egy kisebb szindarab vagy tancjaték, az
elkészitett kiilonbozo jelleglh miivészeti (képzOmivészeti, fotd, vided) alkotas, kézmiives,
kertészeti munkdk vagy dkoldgiai, szocialis, foldrajzi jellegli terepgyakorlatok stb. eredményeit
bemutaté eldadas vagy kiallitas keretében. Ebbe a korbe minden olyan jellegii tevékenység is
bevonhatd, amely pedagogiai szempontbol felhasznalhatonak tiinik, illetve viszonylag konnyen
megvalosithato.

Korlatai: Az otthoni internet-hozzaférés lehetdsége nem biztositott minden tanuld szamara.

A projekt-, témahét értékelése

A zaras és értékelés magaban foglalja a projekt bemutatiasat, valamint a bemutatott
produktumok értékelését.

Az értékelés kritériumait elére kozolni kell a tanulékkal.

A PRODUKTUM bemutatasaval kezdddik a projektmunka értékeld szakasza, ahol fontos az
onértékelés, egymas munkajanak pozitiv szemléletd mérése.
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Ertékelni kell a munkat a
= produktum szempontjibol — mennyire volt elégedett a kozonség?
= tanulas szempontjabél — milyen folyamatok jatszodtak le a megvalositas
folyamataban?
= tarsas kapcsolatok szempontjabol — hogyan tudott egyiittmiikodni a csapat? Voltak-
e konfliktusok? Képesek voltak-e megoldani ezeket?

Projektmunka értékelésének jellemzdi:
* Projekt-tipust tervezés — rendszeres értékelés — folyamatos korrekcio;
* Apedagogus szerepe az értékelésben is megvaltozott — a kozosség feladata az értékelés;
+ (¢l hogy minden tanul6 maga lassa, megkonstrualt tudasa mennyire hasznalhato.

Ertékelési szempontok:
® Mennyire volt 6nallé a munkavégzés?
® Mennyire fejtették ki szabadon a véleménytiket?
® azegyiittmiikodés foka,
* sajat Gtletek,
®  {Onbizalom,
® Dbiralat feldolgozasa,
* dominancia,
* vitakészség,
* megalapozott itéletalkotas,
* Kkitartas.

Az értékelés szempontjait a projektmunka megkezdése el6tt ismerjék meg a tanulok!

A projektmunka értékelésének jellemzoi:
* Azokat az eszkozoket részesitsik elényben, melyek sokszinli teljesitmények
értékelésére alkalmasak!
* Komplex, atfogo értékelési formak.
* Az értékelési kritériumoknak is rugalmasnak kell lennitik!

Tanuldi értékelés:
- Onértekelés,
- tarsértékelés,
- projektfolyamat értékelése.

Tandri értékelés
- projektfolyamat értékelése,
- projekttermék értékelése,
- prezentacio értékelése.
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2.8. A tanulok esélyegyenldségét szolgadlo intézkedések

A Dunaharaszti Hunyadi Janos Német Nemzetiségi Altalanos Iskola a kovetkez
iranyelveket tartja alapvetonek:

1. A tanulok barminemil, kiilondsen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zdodésiik miatti hatranyos
megkiilonboztetésétdl valo tartdzkodas.

2. A hatranyos megkiilonboztetés minden eszkdzzel valdo megeldzése és megakadalyozasa,
kivéve az oktatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetés eseteit.

3. A felvételi eljaras, tanév alatti értékelés, vizsga soran az adott targy elsajatitadsahoz
sziikséges készségek, képességek, jartassagok, targyi tudds mindsitése az egyediili
szempont.

4. Befogado, diszkriminaciotol mentes 1égkor biztositasa a tanulok szamara.

5. A tanulok emberi értékeinek, méltosaganak, egyediségének tiszteletben tartdsa az
oktatas soran.

6. A sajatos nevelési igényll tanuldk szamara kiilonleges banasmod keretében
allapotuknak megfeleld pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatas
biztositasa.

7. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok részére fejlesztd
foglalkozas szervezése az iskolaban.

A tanulok esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos intézkedések

a) Az iskola kiilonos figyelemmel kiséri a hatranyos, veszélyeztetett helyzetii
csoportokba tartozo tanulok helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egyiittmiikddik a
szocialis és gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird
intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer
miikddtetésében.

b) Aziskola vallalja, hogy hatranyos helyzetii tanulok oktatasbol vald lemorzsolodasanak
megeldzése érdekében szakmai-modszertani tovabbképzésben részesiti alkalmazottait.

2.9. Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kivetelményei és formadi

A tanulok szamara kiszamithatd szabalyrendszert biztositunk: melyet jellemez: a
kovetelmények pontos megjeldlése, az elsajatitast biztositod feladatsor és a munkaid6 egyénhez
igazitasa, az értékelési funkciok vildgos megkiilonboztetése, valamint az, hogy mindsité
értékelésre csak a tanulasi folyamat — egy-egy téma feldolgozasa, begyakorldsa — végén
keriiljon sor.

A tanulok értékelését egyéni fejloddésiik és sikeres tanulasi teljesitményiik érdekében az
igazsagossag, az esélyteremtés és a méltanyossag alapelveit szem el6tt tartva, emberi
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méltosaguk tiszteletben tartasaval, az értékelés személyes jellegének figyelembevételével
valositjuk meg.

Az ellendrzéshez, értékeléshez megfeleld 1égkort kell biztositani, hogy a tanulok értsék
¢és érezzek, hogy az ellendrzés — és vele egyiitt az értékelés — természetes kisérdje a
tanulasnak, és arra szolgal, hogy jelezze, megfeleld litemben haladnak-e a tanulasban.

Az érdemjeggyel valo értékelés soran is fontos, hogy az érdemjegy ne kinyilatkoztatott
itélet legyen. Ertékel6 szavaink minél targyilagosabban tajékoztassék a tanulokat arrol,
hogy tennivaldik mely részét oldottdk meg sikeresen, miben hibaztak, mi lehet a hibak
oka, és mit kell tenniiik a hibak kijavitasa érdekében.

Az értékelés szempontjainak elsajatitasa, az Onértékeld képesség kifejlesztése
érdekében a tanulok onértékelése mellett a bevonhatjuk 6ket egymas teljesitményének
szavakkal valé értékelésébe is.

Tantargyi érdemjegy kizarélag a tantargyi kovetelmények elsajatitasanak szintjét
jelzi, tehat helytelen viselkedésre, kitelesség elmulasztisara tantargyi érdemjegy

nem adhaté. Az ilyen jellegii problémat a szorgalom érdemjegy megallapitasakor
kell figyelembe venni.

Figyelembe kell viszont venni és értékelni sziikséges a tanuloknak az adott tantargyban
mutatott tobbletmunkajat.

A kiilonféle feladatlapokat, dolgozatokat stb., amelyek az osztalyozas targyat képezték,
tanév végéig meg kell Srizni.

A mindsitést szolgalo teszteket a sziildknek a fogadoodran kell bemutatni.

A témazardra valé felkésziilés komoly erdfeszitést kivan, ezért annak varhato
idépontjat mir a téma kezdetekor jelezni kell, és iigyelni kell arra, hogy egy
tanitasi napon ketténél tobb dolgozat nem lehet. Ehhez a szaktanarok a Krétaban
elére jelzik a témazarok tényét, igy az a tanuld, a sziilé és a pedagoégusok szamara
is kovetheto.

A pedagégusnak a dolgozatokat/témazarékat a megiras napjatél szamitott 7
munkanapon beliil :

o ki kell javitania,
e az érdemjegyet a Kréta-naploba be kell vezetnie.
A dolgozaton/témazaron/online tesztlapon... a megiraskor a datumot fel kell tiintetni.

Amennyiben a témazard osztalyatlaga 50% alatt van, a témat jra fel kell dolgozni a
tanitasi 6rakon, és a témazarot ujra kell iratni.

Minden tanulé szamara biztositani kell, hogy elégtelen eredmény{i t¢émazar6 dolgozatat
— megfeleld Gitmutatds és felkésziilési id6 biztositasaval — jra megirhassa. Ugyelni kell
arra, hogy a témazar6é elégséges szintje megegyezzEék a tantervi kovetelmények
minimum szintjével.

Az egyes tantargyakbol adando érdemjegyek szama: havi minimum egy érdemjegy.

Ha a dolgozatiras alatt a tanar szabalytalansagot észlel, szaktanari figyelmeztetést adhat,
de a dolgozatot nem veheti el, elégtelenre nem értékelheti a csalasi kisérlet miatt; az
addig irottakat érvénytelennek tekintheti.

A helyesirasi hibak javitasa minden neveld kotelessége.
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A tanulok munkajanak értékelési alapelvei, szempontjai

Ertékelés az 1. évfolyamon és 2. évfolyam elsé félévében

Az értékelés modja, formaja | Az értékelés rogzitése Ki értékel?
Ev kozben | - szimbélumok - tanul6i munkafiizet osztalytanitd
- dicséret, elmarasztalas - KRETA e-naplo az osztalyban
- havonkénti magatartas és tanito
szorgalom értékelése pedagogusok
- Feladatlapok szazalékos
értékelésével
- Szoveges értékeléssel vagy
szdveges mindsitéssel
Félévkor - Tantargyi szoveges - KRETA e-napld az osztalyfonok
Ev végén értékelés osztalyban tanitok — bizonyitvany az osztalyban
altal kidolgozott ‘. tanito
szempontok alapjan - rzslap pedagogusok
- KRETA e-naplo
Tantargyi mindsités: - iskolalatogatasi biz.
- kivaldan teljesitett
- jol teljesitett
- megfelel6en teljesitett
- felzarkoztatasra szorul
magatartas, szorgalom:
példas (5); jo (4); valtozo (3)
rossz (2) — magatartas esetén
hanyag (2) — szorgalom esetén
Ertékelés a 2. évfolyam II. félévétél a 8. évfolyamig
Az értékelés modja, formaja Az értékelés Ki értékel?
rogzitése
Ev kozben |-  érdemjegy (5,4,3,2,1) - KRETAe- az osztalyban
- dicséret, elmarasztalas naplé tanito
- szimbélumok pedagogusok
- havonkénti magatartas és
szorgalom értékelése
Félévkor, - Tantargyi osztalyzat: - KRETA e- a szaktanarok, a
e jeles (5); j6 (4) naplo diakok és az
év végén

kozepes (3); elégséges (2)
elégtelen (1)

- szaktargyi dicséret

- Magatartas, szorgalom
értékelés:

példas (5); jo (4); valtozé (3)
rossz (2) — magatartas esetén
hanyag (2) — szorgalom esetén

osztalyban tanito
pedagogusok
véleményét
figyelembe véve
az osztalyfénok
javaslata alapjan
az osztalyozé

72




Ev végén - éltalanos nevelGtestiileti Bizonyitvany konferencia
dicséret (ha az osztalyzatok KRETA e-naplé alkalméaval
legalabb 50%-a jeles) torzslap

DICSERET

A tantervi kdvetelmények kifogéstalan teljesitése, kimagaslo eredmények elérése esetén.

A TANTARGYI OSZTALYZAT

JELES (5):

1O (4):

KOZEPES (3):

ELEGSEGES (2):

ELEGTELEN (1):

Ha a tantervi kovetelményeknek kifogéstalanul eleget tesz. Ismeri, érti,
tudja a tananyagot, a tanultakat alkalmazni is képes. Lényegre mutatéan
definial, sajat szavaival is ki tudja fejezni egy szabaly, torvényszerliség
lényegét. Tud szabadon, 6nalldéan beszélni, batran mer kérdezni.

Ha a tantervi kovetelményeknek meghizhatéan, csak kevés és
jelentéktelen hibaval tesz eleget. Definicidi szo szerint megtanultak,
aprobb bizonytalansagai vannak, kisebb eldadasi hibakat vét.

Ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval tesz eleget,
tobbszor szorul neveldi segitségre, kiegészitésre. Ismeretei felszinesek,
kevésbé tud onalldéan dolgozni, beszélni.

Ha a tantervi kovetelményeknek csak stlyos hianyossagokkal tesz eleget,
de a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassagokkal
rendelkezik. Akar, de nem tud 6nall6an dolgozni.

Ha a tantervi kovetelményeknek neveldi titbaigazitassal sem tud eleget
tenni, nem rendelkezik a tovabbhaladdshoz sziikséges minimalis
ismeretekkel, jartassagokkal. Képtelen az 6nallo feladatvégzésre.

Széazalékhatarok, érdemjegyek a 2. évfolyam II. félévétol 8. évfolyamig:

100-90% 5
89— 75% 4
74 — 60% 3
59 —41% 2
40 -0% 1

A diagnosztikus értékelésre szolgald felmérések eredményét csak szazalékban kifejezve

irjuk be.

Az KRETA e-naplé hasznalataval az értékelések esetében megjelenik azok sulyozott értéke. A
stlyt a rendszer a késébbiekben az atlagszamitasok esetében figyelembe veszi.
Intézményiink az alabbi stilyozast alkalmazza:
e témazar6 dolgozat: 200%;
e irasbeli felelet, szobeli felelet, hazi feladat, hazi dolgozat, csoportmunka, projektmunka,
gyakorlati feladat, 6rai munka, fiizetvezetés, versmondas, hangos olvasas, szorgalmi

feladat: 100%.
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A szdveges értékelés <« ( formazott: Normal

1. Térvényi hattér

A Nkt. 54.§ (1)-(2)-(3)-(4) bekezdése foglalkozik az a&ltalanos iskolaba jaré tanulok
értékelésével.

A (3) bekezdés eldirja, hogy az elsé évfolyamon félévkor és tanév végén, a masodik
évfolyamon félévkor széveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivaldan, jol vagy
megfelelGen teljesitett vagy felzarkoztatasra szorul.

Ez utobbi esetben a sziil§ bevonasaval értékelni kell a tanuld teljesitményét, fel kell tarni a
tanulo fejlodését, haladasat akadalyozo tényezoket.

2. A sz6veges értékelés funkcidi:

— A gyakorlatban érvényesithet6 a gyerek érdekl6désének, adottsagainak,
tulajdonsagainak, sajat fejlodési titemének stb. figyelembevétele.

— A hangstly az érés, a fejlodés, a tanulas folyamatjellegének elfogadasa. A gyermek
6nmagahoz képest mért fejlodését allitia kozpontba. Természetesen a
kovetelményekhez viszonyitott eldmenetele is értékelésre kertiil.

— A személyre szabott differencialt értékelés 6sztonz6 hatasu, mert a tanul6 tapasztalhatja
a tanitonak az 6 személyére iranyul6 figyelmét, pozitiv, biztatd hozzaallasat.

— Mivel a szoveges értékelés a gyermek sokféle tevékenységére reagal, olyan értékeket is
felszinre hoz, melyek nem kifejezetten tanulasi teljesitményt jelzik, de fontosak a teljes
személyiségfejlodés szempontjabol.

3. A sz6veges értékelés moddjai

A) szobeli értékelés:

A tanuld magatartasarol, szorgalmardl, tanulmanyi eredményérdl a tanitasi 6rakon és egyéb
iskolai foglalkozasokon.

Az értékelés torténhet:

- apedagogus részérdl,

- atanulodtarsak részérdl,

- Onértékelés formajaban.

Szobeli értékelést, tajékoztatast adhat a pedagdgus a sziilok részére gyermekiik eldmenetelérol
id6pont-egyeztetést kdvetden, illetve a tanév elején meghatrozott iddpontban tartott
fogadoorakon.

B) irdsbeli értékelés:

a) tanul6i produktumokra irt rovid, 1ényegre utald észrevételek megfogalmazasaval;
b) témazard felmérések megoldasanak értékelése %-os teljesitménysavok megadasaval és
ezek mindsitd jelzésével:

- 100% - 90% kivaloan teljesitett

- 89%-75% jol teljesitett

- 74% - 40% megfelelden teljesitett
- 40% - 0% felzarkoztatasra szorul
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C) a tanulasi folyamatokban sziikség szerint az aktualis észrevételek bejegyzése a tanuld
fejlodésével, elomenetelével kapcsolatban (pl. a tanuld lizenéfiizetében);
d) szorgalmi vagy egyéb plusz feladatok értékelése szimbolumokkal vagy pontozassal,

Az 1. évfolyamos tanuldk aktudlis teljesitményét év kozben szovegesen értékeljik. A 2.
évfolyam els6 félévében a tanulok aktualis teljesitményét szovegesen értékeljiik. Tanév kdzben
a tanulmanyi elémenetelrdl folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket.

Szoveges értékelést készitiink 2. évfolyam masodik félévében, valamint a 3-8.évfolyamon
azon tanulok szamara, akik az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és
mindsités alol szakértdi vélemény javaslatara felmentést kaptak az adott tanévben.

A fejleszt értékelés soran a tanuld nem kap érdemjeggyel torténd értékelést, mert ez ellentétes

a modszer céljaval. A fejlesztd értékelést a tanitas-oktatas folyamataba, a tanitasi orakba
beépitve, az egyéni fejlddéshez-fejlesztéshez igazodva végzi a nevelbtestiilet.

4. A szoveges értékelés tartalmi szempontjai

a. magatartas
- magatartasi norma és szabalyismeret;

- szabalykdvetés a tandrakon, foglalkozasokon, 6rakozi sziinetekben, szabadidében;
- a tanuld helyzete a kozosségben, viszonya a tarsakhoz, felnéttekhez, beszédstilusa,
hangneme.

b. szorgalom

- motivaltsag és részvétel a tanuldi tevékenységben;

- a feladattudat fejlettsége, tiirelem, kitartas a feladatvégzésben;
- megbizhatdsag és a teljesités igénye.

C. tantargyi teljesitmények
- ahelyi tanterv kdvetelményeinek vald megfelelés;
- fejlédés, illetve fejlettség az alapvetd készségekben (beszéd, olvasds, irdshasznalat,
szovegalkotas, mozgas, eszkozhasznalat, dnkiszolgalas, stb.), képességekben;
- szOvegértés, megismerés, problémamegoldas, gondolkodas, dontés, egylittmiikodés,
konfliktuskezelés.

A szoveges értékelés és mindsités kategoriai az 1-4. évfolyamon

Kiviléan teljesitett (100% - 90%) mindsitést kap az a tanuld, aki a tantervi kovetelményeknek,
egyes esetekben elvarasoknak maximalisan eleget tud tenni. Ismeri, érti, tudja a tananyagot,
mindezt alkalmazni is képes. frasbeli munkai, feleletei tokéletesek. Munkavégzése 6nalld.
Munkatempdja gyors. frasbeli munkai esztétikusak. Tanitasi ordkon aktiv, érdeklédé.

Jol teljesitett (89% - 75%) mindsitést kap az a tanulo, aki a tantervi kovetelményeknek, egyes
esetekben az elvarasoknak kisebb hianyossaggal tud eleget tenni, ismereteit nem mindig tudja
alkalmazni. Munkavégzése az esetek tobbségében 6nallo. Munkatempdja, orai aktivitasa meg-
felelo.
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Megfelelden teljesitett (14% - 41%) mindsitést kap az a tanulo, aki a kdvetelményeknek, egyes
esetekben az elvarasoknak hiinyosan tud eleget tenni. Irasbeli munkai, szobeli feleletei
pontatlanok. Munkavégzése nem elég 0nalld, tobbszor szorul a neveld segitségére.
Munkatempo6ja lasst.

Felzdrkoztatasra szorul (40% - 0%) mindsitést kap az a tanuld, aki valamelyik tantargybol
nem tudta ugy elsajatitani a tananyagot, hogy az elegendd legyen ahhoz, hogy a raépiild tovabbi
kovetelményeknek, elvarasoknak eleget tudjon tenni.

A szdveges értékelés és mindsités kategoriai az 5-8. évfolyamon

Kivadldan teljesitett (100% - 90%) mindsitést kap az a tanuld, aki a tantervi kdvetelményeknek,
egyes esetekben elvarasoknak maximalisan eleget tud tenni. Ismeri, érti, tudja a tananyagot,
mindezt alkalmazni is képes. [rasbeli munkai, feleletei tokéletesek. Munkavégzése 6nallo.
Munkatempdja gyors. frasbeli munkai esztétikusak. Tanitasi 6rakon aktiv, érdekl6dé.

Jol teljesitett (89% - 75%) mindsitést kap az a tanuld, aki a tantervi kovetelményeknek, egyes
esetekben az elvarasoknak kisebb hianyossaggal tud eleget tenni, ismereteit nem mindig tudja
alkalmazni. Munkavégzése az esetek tobbségében 6nallo. Munkatempoja, orai aktivitdsa
megfeleld.

Megfelelden teljesitett (74% - 41%) mindsitést kap az a tanuld, aki a kdvetelményeknek, egyes
esetekben az elvarasoknak hidnyosan tud eleget tenni. frasbeli munkdi, szobeli feleletei
pontatlanok. Munkavégzése nem elég 0nallo, tobbszor szorul a neveld segitségére.
Munkatempoja lasst.

Felzdrkoztatasra szorul (40% - 0%) mindsitést kap az a tanulo, aki valamelyik tantargybol

nem tudta ugy elsajatitani a tananyagot, hogy az elegendo legyen ahhoz, hogy a raépiild tovabbi
kovetelményeknek, elvarasoknak eleget tudjon tenni.

5. A széveges értékelés dokumentumai:

- KRETA e-naplo,
- torzslap,
- bizonyitvany.

2.10. Az otthoni, napkdzis, tanulészobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasa

A. Célunk:

Az otthoni, napkozis, tanuloszobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok
készségfejlesztésre, a tananyag gyakoroltatasra, a rutin kialakitasara szolgalnak.
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B. Az ismeretek megszerzésének, a tanulasi folyamatnak legfontosabb szervezési
formai:

- akozosségben végzett tanulas,
- azegyéni tanulas.

Mindkettdnek fontos szerepe van a tanulasi folyamatban, a személyiség fejlédésében.
Ezért kiilondsen 1ényeges a kdzos €s az egyéni tanulds megfeleld ardanyanak fenntartasa.

A felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatoknak mint 6nalld tanuldsi munkanak a
fontos szerepe van a tanulas tanulasaban;
szerves kapcsolatot tart fonn két tanitasi ora kozott;
nélkiilozhetetlen az ismeretek megszilarditasahoz, emlékezetbe véséséhez;

segiti az alapfogalmak, sszefliggések megértését, a problémamegoldd gondolkodas
fejlesztését.

C. Alapelveink:

a tanulo megfelel motivalasa,

a sokszinliség,

aranyossag, egyenletes terhelés,

folyamatossag,

az irasbeli és szobeli feladatok szorosan kapcsolodjanak a tananyaghoz;

kis segitséggel 6nalldan megoldhato legyen;

a tanulé képességei szerint a felzarkoztatast, a tehetséggondozast szolgalja
(differencialas);

rugalmas iddterv biztositasa, tantargyanként az optimalis idokeret biztositasa,

e rendszeres szobeliség.

D. Az irasbeli és szobeli feladatok adasanak korlatai:

o péntekrol hétfére nem adunk feladatot;

e tanitasi sziinetekre a mas hétkdznapokon szokasosnal nagyobb mennyiségii feladatot
nem adunk;

e az otthoni tanuldsi id6 (irdsbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol;

e anapi felkésziilés otthoni ideje nem lehet tobb 1-1,5 6ranal.

E. A tantirgvak sajatossagaitél fiiggéen iskoldnkban az irasbeli és szobeli feladatok
alabbi tipusait alkalmazzuk

szdbeli tanulas,

irasbeli feladatmegoldas, prezentacio-készités,
gytjtd- és kutatomunka a konyvtarban, az interneten,
rajzos vagy gyakorlati feladatmegoldas,

kisel6adasra valod felkésziilés,
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megfigyelés,
vazlatiras,
kisérletezés...

F. Azirasbeli és szébeli feladatok iskolankban alkalmazott formai

a pedagogus altal minden tanuldra vagy egyes tanulokra kijelolt feladat;

célja: a tantervi kdvetelmények teljesitéséhez, a tananyag elsajatitasahoz sziikséges
képesség- és készségfejlesztés, a kovetkezd tanitasi Orara torténd felkésziilés;
szorgalmi vagy ajanlott irasbeli és szobeli feladatok;

célja: a képességfejlesztés, a tanulok érdeklédésében és felkésziiltségében
megmutatkozo egyéni kiilonbségek figyelembe vételével az ismeretek bovitése,
kiegészitése, Uj ismeretek szerzése.

G. Azirasbeli és szébeli feladatok adasanak szempontjai

A feladat mértékét az életkori sajatossagokat figyelembe véve aranyosan kell
megosztani szobeli €s irasbeli munkakra.

A feladat a tandran megértetett anyaghoz kapcsolodjon.

A szobeli feladat az 0j anyag bevésésére szolgal, az irasbeli a Kkészségek
begyakoroltataséra.

Az alapvetden sok gyakorlason alapuld targyak esetében (nyelvtan, matematika)
mindig legyen irasbeli hazi feladat is.
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H. Tantargyspecifikus jellemzék

* Matematika, fizika, kémia: problémamegoldo feladatok, a divergens gondolkodasra
0sztonzés.

* Magyar—lirodalom: olvasonaplo vezetése a fokozatossag elve szerint, megfeleld
szaktanari felkészités utan, konyvtarhasznalat biztositasa, jegyzetelési technika.

* Idegen nyelv: folyamatos szokincsbévités.

® Torténelem, foldrajz, biologia: szobeli hazi feladat a fokozatossag elvét betartva.

® Testnevelés: szaktanar feliigyelete mellett délutani gyakorlasi lehetéség,
programajanlas.

* Digitalis kulturaSzémitéstechnika: szaktanar feliigyelete mellett gyakorlasi lehetdség.
® Vizualis kulttra, technika: projektmunka.

2.11. A tanulok fizikai dllapotinak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek
A fizikai mérés jogszabalyi hattere

A Nemzeti koznevelési torvény szerint: Az oktatasért felelés miniszter az orszagos mérési
feladatok keretében gondoskodik a nevelési-oktatdsi intézményekben folyd pedagodgiai
tevékenység mérésérdl, értékelésér6l, a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének
vizsgalatarol.

20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet értelmében a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének
vizsgadlata:

81. § (1) Az iskola a Pedagdgiai programjaban meghatarozott mérési idészakban és mérési
moddszer alkalmazasaval tanévenként, valamennyi évfolyamara kiterjedden, a nappali oktatas
munkarendje szerint felkésziild tanulok részvételével megszervezi a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat. A mérés, vizsgalat lefolytathat6 egyszeri
alkalommal és megszervezhetd legfeljebb két honapig terjed6 iddszakra is. A tanuldk fizikai
allapotanak ¢és edzettségének mérését, vizsgalatat az iskola testnevelés tantargyat tanitd
pedagogusa végzi.

(2) Az (1) bekezdés szerint lefolytatott mérés, vizsgalat eredményeit a vizsgalatot végzé
pedagogus a mérésben érintett tanulonként, osztalyonként és évfolyamonként rogziti, az
eredményeket a testnevelés tantargyat tanitd pedagdgusokkal kdzdsen elemzi és meghatarozza
a tanul6 fizikai fejlédése szempontjabdl sziikséges intézkedéseket. Az iskolai tanév helyi
rendjében kell rogziteni a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat id6pontjat.

A tanulok altalanos fizikai teherbird-képességének eredménye nem lehet eszkoz a testneveld
tanar teljesitményének, a heti tandrai mozgasanyag hatasanak objektiv mérésére. A tanulok
testnevelési osztalyzatanak kialakitasiban részjegyként szerepelhet, kiemelt figyelemmel az
6nmagahoz mért fejlédésre.
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Az egységes mérésre és értékelésre szolgald probak:

1. Az aerob alloképesség mérésére alkalmazott modszer: Cooper-teszt.
2. Az erd, er6-alloképességének mérése:

® Helybdl tavolugras (az als6 végtag dinamikus erejének mérésére szolgal);
* Hason fekvésbdl torzsemelés (a hatizom erd-alloképességének mérésére);

* Hanyatt fekvésbdl feliilés térdérintéssel (a csipohajlitod és a hasizmok erd-
alloképességének mérésére);

* Fekvo6tamaszban karhajlitas és nyujtas (a vallov és a kar erejének, erd-
alloképességének mérésére).

Fenti el6irt mérési modszerek mellett — kiegészitésként — szoktuk mérni a hajlitott kara fliggés
id6tartamat, végeztetiink medicinlabdaval 16kést elére, és dobast hatra tavolsagra. Fontosnak
tartjuk még a hatsofliggésben labemelés a kézhez gyakorlat felmérését, illetve rendszeres
gyakoroltatasat, valamint a huzodzkodast.

» A fizikai és motorikus képességek mérésére alkalmas tesztek:
- egyszertiek,
- kevés szerigénytuek, és barhol végrehajthatok,
- megmutatjak a gyerekek fizikai felkésziiltségének mértékét.
» El6szor az izomer6-tesztet vagy izomerdt mérd teszteket és utoljara az alloképességi futdst
végezzik.
A tanuloknak mindig megfelel6 pihenési id6t kell hagyni a tesztek kozott.
A motivaci6 nagyon fontos, hogy tudja, miért végeztetjiik a teszteket.
Osszehasonlitasi lehetéséget nyujtunk, hol 4ll a tanulé (személyre szoléan):
- tavalyi eredményhez képest;
- vagy év elejéhez képest;
- vagy az osztalyatlaghoz képest.
» Igény esetén a sziil6 tajékoztatasa: hogy tisztan lassanak, és Gsztondzhessék gyermekeiket
fizikai fittségiik fejlesztésére.
» Ha kéri az iskolaorvos, illetve a Kézponti Adatfeldolgozo, elkiildjiik az értékelést.

YV V

Iskolankban egyszerli vizsgalati moddszerként a terhelhetOség/egészség szempontjabol
leglényegesebb kondicionalis képességek méréséhez a Nemzeti Egységes Tanulodi Fittségi
Teszt (tovabbiakban NETFIT) modszert alkalmazzuk.

Ez a tesztrendszer terhelhetOséggel/egészséggel 0sszefliggd objektiv mérés.

Alapmérések a NETFEIT-mddszer mindsitéséhez

1. Dinamikus ugréerd:
- helybdl tavolugras paros labbal az iskolaudvaron felasott ugrogédorben, bemelegitd
ugrasok utan; 3 kisérleti lehetGségbdl a legjobb teljesitmény egyenkénti mérése, vonal
¢és az utols6 nyom (sarok) kozotti tavolsag 1 cm-es pontossaggal.
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2. Dinamikus erd-alléképesség fejlesztése:
- hanyatt fekvésbdl feliilés térdérintéssel és visszaereszkedés;

- hason fekvésbél torzsemelés és leengedés folyamatosan.

- Mindkett6 gyakorlatot kifdradasig (max. 4 perc), darabszamra mérjiik.

- A vizsgalt tanulok torna- vagy egyéb, de nem puha szényegen végzik a gyakorlatot
tornateremben, parokban, a testneveld iranyitasaval. Stopperoraval mérjiik, sipszo jelzi
a kezdést és a max. 1d6t (4 perc).

3. Alap-alléképesség mérése:
Képességmérés (gyorsasag), 120 m.
1-4. évfolyamon és 6-8. évfolyamon
Lényege: Elozetesen lemért 120 m-es palya, melyet 4 szélén boja jeldl ki. A tanulok
gyorsasagat mérjiik. Parokban torténik a mérés.

Kiegészitd mérések:

- testmagassag,

- testsuly.
Orvosi személymérlegen 0,5 kg-os pontossiggal mériink, illetve magassagmérén cm-es
beosztassal.

A kiegészité mérések, adatok felvétele nem tartozik a tanar feladatai kozzé, de sok hasznos
informéciét ad (tanarnak, sziilének) a tanuld egészséges életvitelének alakitasdhoz,
formalasahoz.

A probak elvégzését, az elért teljesitmény értékelését, a pillanatnyi fizikai allapot mindsitését a
tanulok egyre aktivabb kozremiikodésével, a mérési és értékelési ttmutatd alapjan kell
elvégezni.

A mért adatokat a megadott értékelési rendszer alapjan pontozzuk, dsszesitjiik, és egyénre
szOloan értelmezziik az egyes mindsitd kategoriakat.
PI. 0 - 205p — igen gyenge,
21 - 405p — gyenge
41 - 60,5p — kifogasolhato
61 — 805p — kozepes
81 -1005p —jo
101 -1205p — kivalo
120,5-140,0p — extra

A probak elvégzését mindig eldzze meg altalanos és specialis bemelegités!
A teljes probarendszert egy (max. két) héten beliil el kell végezni.

- Fel kell késziteni a tanulokat, hogy ne szorongjanak, ne szenvedjenek futas kozben.

- Meg kell értetni veliik, hogy az emberek nem csak kiilonféle testi biologiai, fiziologiai
adottsagokkal sziiletnek, hanem még az egészséges tanulok pillanatnyi fizikai allapota
kozott is igen 1ényeges az eltérés.

- El kell érni, hogy ne legyen szégyenérzete Senkinek azért, mert jelenleg esetleg
gyengébb fizikai allapotban 1évék csoportjaba tartozik, de tanari segitség mellett
igyekezettel, akaraterével felzarkozhat.
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- Meg kell értetni veliik, hogy egyéni képesség szerinti testneveléssel 2-3 év alatt barki
fel tudja szamolni a hianyosséagait.

- Minden mérést a testnevel6 iranyit, ellendriz. Figyel a balesetveszélyre, a feladatot
végzok és a varakozo tanulok tartdzkodasi helyére.

- A mérések befejeztével az utmutatoban 1évé évfolyamonkénti és egyéni, dsszesitett
mindsité adatlapokat kitdltve irasbeli értékelést kapunk iskolank tanuldinak fizikai
allapotardl. A tanitasi év soran egy nevel6testiileti értekezleten el kell végezni az adott
intézményre vonatkozd, a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérési adatait
tartalmazo informatikai alapu diagnosztikus értékeld rendszer (a tovabbiakban:
NETFIT) szerinti fizikai fittségi mérések legutolsd rendelkezésre allo adatainak
elemzését, értékelését.

2.12. Aziskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei
2.12.1. Az iskolai kdrnyezeti nevelés elvei:

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kezeljiik:

- fenntarthato fejlédés;

- kolcsonos fliggdség, ok-okozati dsszefliggések;

- helyi és globalis szintek kapcsolatai, 0sszefliggései;
- alapvet6 emberi sziikségletek;

- emberi jogok;

- demokracia;

- eldvigyazatossag;

- biologiai és tarsadalmi sokféleség;

- 0Okologiai labnyom.

Hosszui tavi célunk, jovoképiink, hogy kornyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani

- akornyezettudatos magatartast és életvitelt;

- aszemélyes felelosségen alapuld kdrnyezetkiméld, takarékos magatartast és életvitelt;

- a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, azok
megorzésének igényét és akaratat;

- atermészeti és épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését;

- arendszerszemléletet;

- a globalis 9sszefiiggések megértésének tudomanyos megalapozottsagat;

- az egészséges ¢letmod igényét, és elsajatittatni az ehhez vezetd technikakat,
modszereket.

A célok eléréséhez sziikséges készségek:

- alternativ, problémamegoldé gondolkodas;

- Okologiai szemlélet, gondolkodasmod;

- szintetizalas és analizalas;

- problémaérzékenység, integralt megkozelités;

- kreativitas;

- egyiittmikddés, alkalmazkodas, tolerancia és segitd életmod;
- vitakészség, kritikus véleményalkotas;

- kommunikacid, médiahasznalat;
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- konfliktuskezelés és -megoldas;

- allampolgari részvétel és cselekvés;

- értékelés és mérlegelés készsége.
Konkrét feladatok a kérnyezeti nevelés megvalosulasahoz az OROKOS Okoiskola cim
kritériumainak figyelembevételével:

- atantestiilet tagjai elkotelezettek legyenek a kdrnyezeti nevelés terén;

- kerdiljon sor a tantestiileten beliili tovabbképzésre a kornyezeti nevelés modszereinek
bemutatasa céljabol;

- legyen az iskolanak minden tanévben a munkaterv részét képezo un. dkoterve;

- a munkakozosségi munkatervek kapcsolodjanak az  intézmény  Gkoiskolai
munkatervéhez;

- a didkonkormanyzat kapcsoldédjon be, illetve legyen Onallo feladata az Okoiskolai
munkaterv megvaldsitasaban;

- 0j kornyezeti nevelési irodalmak feldolgozasan alapuld foglalkozasokat szervezziink
(témanap/témahét);

- nyari (természetvédelmi-okologiai) tabor megszervezése és lebonyolitasa;

- komplex tanulasszervezési formak legyenek (pl. projektmoddszer) a fenntarthatosagra
nevelés érdekében;

- a fenntarthatosagra neveléshez kapcsolodd pedagdgiai munkaban kapjanak helyet
szabadtéri és/vagy kiils6 helyszinen zajlo tevékenységek;

- gyalog vagy kerékparral koénnyen elérhetd, a természet tanulmanyozasara alkalmas
helyek latogatasa szerepeljen az osztalykozosségek éves nevelési tervében;

- kornyezeti nevelési jatékok beépitése a tanulasi, tanitasi folyamatba;

- az intézmény mikodésének (fiités, viz, energia) rendszeres tanulmanyozasa kapjon teret
a pedagogiai munka soran;

- védndoki rendszer kimunkalasa a ndvények gondozasara;

- a telepiilés természeti kincseinek feltérképezése szerepjen az osztalykozosségek
programtervében;

- tanulmanyi kirandulds, nyari tabor megszervezése és lebonyolitasa, ahol kiemelt
szerephez jut a kérnyezetvédelem;

- drogprevencids program megvaldsitasa;

- koOz0sségi nevelés orak soran jelenjen meg a kdrnyezetvédelem témaként;

- a szakorakon minden lehet6ség legyen kiakndzva a kdrnyezeti nevelésre (pl. ember és
kornyezete, kapcsolatok, természetismeret, a természet allapotanak mérési modszerei);

- ahétkdznapi kormyezeti problémak jelenjenek meg a szakorakon (a kornyezetszennyezés
hatasa a természeti és az épitett kdrnyezetre, az emberre);

- az intézmény biztositson lehetdséget a didkoknak az intézményi kornyezet alakitasaban
valo részvételre a tervezés és a megvalositas soran (osztalyterem, folyosok, kozosségi
terek berendezése, dekoralasa, udvar kialakitasa, parkositasa);

- interaktiv mddszerek kiprobalasa, alkalmazasa (csoportmunka, ©nallo kisérlet,
problémamegoldé gondolkodast fejleszté feladatok);

- tanoran kiviili szakkorok szervezése;

- természetvédelmi versenyekre felkészités, azokon vald részvétel szerepjen az éves
versenytervben,

- gazdalkodokkal, vallalkozokkal, gazdasagi tarsasdggal vald egyiittmikddés a
fenntarthatosag pedagdgiaja terén.
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Rovid tavu célok

Feladatok

Sikerkritériumok

A kornyezeti nevelés az
oktatas és nevelés
valamennyi teriiletén
jelenjen meg!

A helyi tantervben
miveltségi teriiletenként és a
tanmenetekben is konkrétan
jeloljiik meg a kapcsolodasi
pontokat.

Az iskolai élet egészét atfogod
kornyezeti nevelés valosul meg:
- atdolgozott tanmenetek;
- tobb kdrnyezeti nevelési tartalom a
tanorakon;
- valtozatosabb tanitasi, tanulassegitési
kornyezeti nevelési modszerek.

Er6sitsiik a tantargykozi

kapcsolatokat, hogy a
tanulok egységben

lassék az egy téméahoz
tartozo ismereteket!

Projektek kidolgozasa
(pl. ,,Belefulladunk a
hulladékba!”; ,,Egy pohar
viz”; ,,Védeni kell!”).

A széttagolt ismeretek
rendszerszemlélettel
Osszekapcsolodnak,

egyre tobb tanulod vesz részt tanulasi
projektben, a gyerekek 6rommel
késziilnek a kovetkezd projektre.

A pedagdgusok, a
feln6tt dolgozok és a
sziilok személyes
peldajukkal legyenek a
kornyezettudatos
¢letvitel hiteles
terjesztoi!

Képzések, tovabbképzések,
sziilGi értekezletek tartasa az
adott témaban.

A felnéttek rendelkeznek mindazon
ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel és
személyiségvonasokkal, amelyek a
kornyezettudatossag alakitasa soran
mintaként szolgalnak.

Egyre tobb sziil, tanar vesz részt a
programokon. Az iskolai programok
tervezésekor szempont, hogy a
lehetdségekhez képest minél
kornyezetkimélobb legyen a program.

Az iskola tisztasaganak
javitasa, a szemét
mennyiségének
csokkentése.

Tisztasagi Orjarat szervezése
(diakdnkormanyzat).
Szelektiv hulladékgytijtés —
egyeldre csak a papir
folyamatos gytijtése,
tarolasanak és elszallitdsanak
megszervezése. A helyes
vasarloi szokasok
kialakitasa.

Javul az iskola tisztasaga. A tanulok és
az iskola dolgozoi szelektiven kezelik
a papirhulladékot. Csokken az
elszallitott szemét mennyisége.
Kevesebb a csomagolasi hulladék a
szemetesekben.

Takarékoskodas a vizzel
és a villannyal.

Rendszeres, majd
alkalmankénti ellenOrzések.
Meérések, szamitasok,
kovetkeztetések — és ezek
kozlése az iskolaradio ,,zold”
rovataban.

Nem lesznek nyitva felejtett vagy
csdpogd csapok, égve felejtett
villanyok. Eszrevehet6en csokken az
iskola viz- és villanyszamlajan
szerepld Osszeg.

A tanulok ismerjék meg
sziikebb kornyezetiiket,
lassak az értékeket,
problémakat, apoljak a
hagyomanyokat!

eléadasok szervezése a ,.jeles

Részvétel a
kornyezetvédelemmel
kapcsolatos programokon,
palyazatokon; a
természetben, kérnyezetben

végzett szemlélddés,
vizsgalddas, kutatdomunka;
kiallitasok, vetélkedok,

napokra”.

Ha ismeri a kornyezetét, jobban
szereti, kotodik hozza és megovja azt.
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Legyenek a tanulok ,,Orokbefogadasi” akciok: Valtozik az osztaly kozvéleménye,
kornyezetiik, egy-egy fat, teriiletet, moralja. Beszélgetéseken,
sziil6foldjik szobrot, patakszakaszt, osztalyfonoki orakon, kirandulasokon
védelmez6i! allatkerti allatot stb., amihez | egyre tobbszor jelennek meg témaként

rendszeresen visszajarnak,

a szil6fold értékei. A tanuld kotodik

figyelik valtozasait, kornyezete egy darabkajahoz, és ezen
gondozzak. Faiiltetés, téli keresztiil atérzi kornyezetiink
madaretetés. megovasanak fontossagat.

Egyre tobb gyerek kér feladatot, tart
kisel6adast, ,,siirdg-forog” a varosi
konyvtarban, ir cikkeket, tudja
hasznalni a szakirodalmat.

,,201d sarok” kialakitasa az
iskolaban, szakkonyvek,
folyoiratok, vide6-anyag és
CD-k beszerzése. Internet-
hozzaférés biztositasa. Az
iskolaradioban és -ujsagban
,,Z0ld” rovat nyitasa.

Fejlessziik a tanulok
problémamegoldd
gondolkodasmadjat, az
0nallo ismeretszerzés
képességét —
megalapozva az
¢élethosszig tartd
tanulast!

2.12.2. Az iskola egészségnevelési elvei
Hosszu tava céljaink:

o Rendszerszemléletre nevelés elve
Hosszl tava cél:
Tegyiik képessé a tanuldkat arra, hogy a tandran szerzett ismereteiket dssze tudjak kapcsolni az
¢letben tapasztalt valos dolgokkal; lassdk meg a problémakat és az azok kozotti
Osszefliggéseket, keressenek valaszt, megoldast azokra.

o Természet és tarsadalom harmonidjanak elve
Hosszl tava cél:
Alapozzuk meg gyerekeinkben a természet, az épitett és tarsadalmi kornyezet — benne az ember
esztétikailag).
Felel6s, elkotelezett, kdrnyezettudatos €s kulturalt magatartassal mitkodjenek kozre a sziil6£old,
a lakohely, az iskola esztétikus kdrnyezetének kialakitasdban, megdrzésében.

o Fenntarthatésag elve
Hosszu tava cél:
Alakitsunk ki tanitvanyainkban az egészségért felelés, aktiv, egylittmiikddésre alapozott
magatartasformakat, életvitelt; a jovore, a fenntarthatosagra iranyuld személyes attitiidoket.

o Testi-lelki egészség védelmének elve
Hosszl tava cél:
Az intézmény minden dolgozdja térekedjen a komplex testi-lelki-szocialis értékek védelmére,
az okologiailag fenntarthatd, egészséges €16 és élettelen kdrnyezet kialakitasara.
Tudatosodjon tanuldinkban, hogy az egészség érték — tenni kell érte.
Ertsék meg az egészséges életmod és az egészségvédelem fontossagat.
Alakuljon ki gyermekeinkben az egészséges életmad iranti igény.

o Tarsas készségek fejlesztésének elve
Hosszh tava cél:
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Ismertessiik meg tanuldinkkal a konfliktuskezelés, egyiittmiikodési készség, dontési képesség,
érzelmi-indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének modszereit a tandrai és
szabadidés foglalkozasok nyujtotta lehetdségek maximalis kihasznalasaval.

Alakuljanak ki didkjainkban a tarsas kdrnyezetiikre és onmagukra iranyuld helyes, cselekvésre
¢s aktivitasra késztetd érzelmek.

Tanuldink ¢életpalyajuk soran testben-lélekben kiegyensulyozott, a valtozd tarsadalmi
igényekhez alkalmazkodni tudd, kreativ allampolgarok legyenek.

o Tantargykozi integracio elve
Hosszh tava cél:
Legyiink képesek a kiilonboz6é tantargyak ismeretanyagat Osszekapcsold, harmonizald
pedagogiai modszerek alkalmazasara; a kdrnyezeti és egészségnevelés kapcesan a pedagdgusok
kozti egylittmiikodés 1j formainak, modszereinek alkalmazasara.

Rovid tavua céljaink:

Az egészséget timogato, biztonsagos, esztétikus munkakdrnyezet kialakitasa és védelme.
Kornyezettudatos magatartasformak kialakitasa.

Alapvetd higiéniai normak megismertetése és betartatasa.

Helyes napirend és életrend kialakitésa.

Az étkezési kultura fejlesztése, az egészséges taplalkozas szorgalmazasa.
Egészségkarosito élvezeti cikkek elutasitasa.

Drogprevencio.

A szabadidd hasznos eltdltésére szoktatas.

Testi-lelki egészségvédelem a tanuldok és dolgozok korében.

A hosszu €s a rovid tava célok elérését szolgald konkrét feladatokat tandrai €s tanoran kiviili
foglalkozasok keretében valositjuk meg.

2.13. A tanulok jutalmazdsanak, magatartisinak és szorgalmdnak értékelési elvei

2.13.1. A magatartds értékelésének elvei

A magatartas kifejezés az erkolesi vonasok allanddsdgara utal, nem csupan a viselkedésre.

A magatartds osztalyzata az életkorhoz mérten a tanuld fegyelmezettségét, a tanulashoz,
6nmagahoz, a felndttekhez és a tarsaihoz vald viszonyulast, felelésségérzetét értékeli.

A viszonyitasi alapot az iskola nevelési kdvetelményei €s a hazirendben foglaltak jelentik,
emellett a viselkedési elvarasok, melyeket az ellenérzébe ragasztanak be az osztalyfénokok a
tanév elején.

A magatartas értékelése soran is fontos a tanulok Onértékelése, a pedagogiai értékelés
legfontosabb céljanak megfelelden.

A sziilok alaposabb tajékoztatasa érdekében a magatartds és a szorgalom havonkénti
osztalyzattal vald értékelésével irasban tajékoztatjuk a sziiloket a tanuld magatartasbeli és
jellemfejlédésérol.
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AZ OSZTALYZAT

PELDAS (5)

- ha fegyelmezettsége: nagyfoku allandosagot mutat, masokra pozitivan kihato;

- viselkedéskultirdja, hangneme: kifogastalan, példaérték, tisztelettudo, udvarias;
- hatésa a kdzosségre, tarsas kapcsolatai: pozitiv, aktiv, kezdeményezo, segitékész;
- ahdzirend betartasa: betartja és masokat is arra 6sztondz,

- felelosségérzete: nagyfoku feleldsségtudat jellemzi.

JO 4)
- ha fegyelmezettsége: megfeleld, még nem teljesen a sajatja;

- viselkedéskultraja, hangneme: kevés kivetnivalot hagy maga utan;

- hatasa a k6zosségre, tarsas kapcsolatai: joindulata, részt vesz, de befolyast nem gyakorol;
- ahazirend betartasa: néha hibazik;

- feleldsségérzete: idonként feledékeny.

VALTOZO (3)

- ha fegyelmezettsége: kifogasolhatd, masokat zavard, gyenge, ingadozd, de igyekszik
valtozni;

- viselkedéskultiraja, hangneme: udvariatlan, nyegle;

- hatésa a kdzosségre, tarsas kapcsolatai: ingadozd, vonakodo, arto;

- ahazirend betartasa: részben tartja be;

- felelosségérzete: ingadozd.

ROSSZ (2)

- ha fegyelmezettsége: er6sen kifogasolhato, masokat erésen zavard, negativ,

- viselkedéskulturaja, hangneme: durva, rombolo, goromba, kozonséges, heves, hangoskodo;
- hatasa a k6zosségre, tarsas kapcsolatai: negativ, goromba, megfélemlito, arto;

- ahazirend betartasa: rendszeresen vét ellene;

- felelosségérzete: feleldtlen, megbizhatatlan;

- tObbszor kapott osztalyfonoki intdt, megrovast, igazgatoi intést.

Tovabbi szempontok a magatartas értékeléséhez:

- A kovetelményeket nem teljesitd tanuld ne legyen példas magatartasa!

- Minél tobbszor éljiink a tanuld megdicsérésének vagy fegyelmeztetésének a lehetdségével!

- Ha a tanuldnak jutalmazoé és fegyelmezd bejegyzései is vannak, magatartas érdemjegyét
feltétleniil mérlegeljiik a konferencian!

2.13.2. A szorgalomjegyek megdllapitisanak elvei

A szorgalomjegy a tanul6 egyéni képességeihez mérten a tanulmanyi feladatokhoz, a munkahoz
valo viszonyat, munkavégzését, a tarsakkal vald egyiittmiikodést, feladatvallalasat és
kotelességtudatat értékeli.

AZ OSZTALYZAT

PELDAS (5)

- ha a tanulmanyi munkaja: céltudatos, térekvo, igényes, odaado;
- munkavégzése: kitartd, pontos, megbizhato, 6nallo;
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kotelességtudata: kifogastalan, preciz;
tobbletmunkaja: gyakori, érdeklédésének megfelelden.

JO (4)

ha a tanulmanyi munkaja: figyelmes, igyekvo;
munkavégzése: rendszeres, tobbnyire 6nallo;
kotelességtudata: megfeleld, néha 6sztokélni kell;
tobbletmunkaja: eléfordul.

VALTOZO (3)

HA

ha a tanulmanyi munkaja: ingadozo;

munkavégzése: rendszertelen, hullamzo, 6nallotlan;
kotelességtudata: gyakran megfeledkezik a feladatairol;
tobbletmunkaja: ritka.

NYAG (2)

ha a tanulmanyi munkdja: hanyag, nemt6r6dom;
munkavégzése: megbizhatatlan, gondatlan;
kotelességtudata: nincs feladattudata, k6zombdos;
tobbletmunkaja: egyaltalan nincs.
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2.13.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Megnevezés Miért kapja a tanulo? IDEJE ADOMAYZOZZA
Szaktanari Kiemelked6 tanulmanyi A tanév folyaman, |A szaktanar adja.
dicséret teljesitményéért. amikor a tanuld

érdemes lesz ra.
Osztalyfonoki Kiemelkedd kozosségi A tanév folyaman, | Az osztalyfondk (a
dicséret munkaért vagy tobb dicséret | amikor a tanuld szaktanarok, a
(szobeli, irasbeli) |utan. érdemes lesz ra. diakénkormanyzat

javaslata alapjan)
adja.

Igazgatdi dicséret

Tanulmanyi varosi,
varmegyei, orszagos
versenyen kiemelkedd
helyezést elért didkoknak,
varosi linnepségen
szereploknek, valamint
minden mds esetben, amikor a
tanul6 kiemelkedd
teljesitményt nyujt.

A tanév folyaman,
amikor a tanul6
érdemes lesz ra.

Az osztalyfénok és
a
szaktanar/felkészitd
pedagogus
javaslatara az
igazgato.

Igazgatohelyettesi | Tanulmanyi varosi, A tanév folyaman, | Az osztalyfonok és
dicséret varmegyei, orszagos amikor a tanulo a
versenyen jo helyezést elért érdemes lesz ra. szaktaflair/felkészit(’ﬁ
diakoknak, iskolai pedagogus
. ) . javaslatara az
iinnepségeken szereploknek, igazgatohelyettes.
valamint minden mas esetben,
amikor a tanulé jutalmazando
teljesitményt nyujt.
Neveldtestiileti A tanul6 kiemelkedd A tanév végén. Odaitélésére az
dicséret tanulmanyi eredményt mutat osztalyfénok, vagy
tobb tantargybol, aktivitasa a szaktandr tehet
példaértékti, megbizhato, Javaslatot.
versenyeken képviseli az
iskolat.
Jutalomkdnyv Kitiind tanulmanyi A tanév végén Az osztalyfonok
eredményért, (2-8.
évfolyamon)
Jutalomkonyv és | Kimagaslo tanulmanyi A tanév végén Osztalyfénok,
oklevél eredményért (altalanos neveldtestiilet
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nevelGtestiileti dicséretben
részesiil)

Oklevél

Jeles tanulmanyi eredményért
(2-6. évfolyamon max. 2
tantargyi négyes, 7-8.
évfolyamon max. 3 négyes
tantargyi osztalyzat),
kulturalis és sporteredményért

A tanév végén

Az osztalyfonok
Szaktanarok

Hunyadi
emlékplakett /

Nyolc éven keresztiil nyujtott
kimagaslo tanulmanyi

Az adott
iskolafokozat utolso

A nevel6testiilet

Diszoklevél eredményért

tanévének végén.

2.13. 4. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK - FOKOZATOK

Szaktanari figyelmeztetés
(szobeli, irasbeli)

A tantargyi kovetelmények nem teljesitése, a felszerelés, a
hazi feladat tobbszori hidnya, az 6rakon eléforduld
fegyelmezetlenség miatt.

Osztalyfonoki figyelmeztetés
(szdbeli, irasbeli)

A tanul6 tanulmanyi és magatartasbeli kdtelezettségszegése,
a hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

Osztalyfonoki intés, megrovas

A tanul6 tanulmanyi és magatartasbeli kotelezettségszegése,
a hazirend tobbszori megsértése, igazolatlan mulasztas
miatt.

Igazgatohelyettesi
figyelmeztetés, intés, megrovas

Az iskolai hazirend gyakori megsértése, igazolatlan
mulasztas, szandékos, kisebb értékli karokozas,
fegyelmezetlenség miatt.

Igazgatéi figyelmeztetés
(szobeli, irasbeli)

A tanul6 tanulmanyi és magatartasbeli kdtelezettségszegése,
a hazirend sulyos megsértése, tobb alkalommal igazolatlan
mulasztds miatt.

Igazgatoi intés, szigort
megrovas (irasbeli)

Az iskolai hazirend nagyon stlyos megsértése, szandékos
karokozas, igazolatlan mulasztas, stlyos fegyelmezetlenség
miatt.

Neveldtestiileti figyelmeztetés
(irasbeli)

Tobb szaktanar és az osztalyfonok egyiittes jelzése esetén,
amennyiben a tanul6 a hazirend ellen sorozatosan vét és a
tanulo a korabbi fokozatokat megkapta.

Nevel6testiileti intés, megrovas

Tobb szaktanar és az osztalyfonok egyiittes jelzése esetén,
amennyiben a tanul6 a hazirend ellen sorozatosan sulyosan
vét és a tanuld a korabbi fokozatokat megkapta.

A biintetéseket a Kréta naploba be kell irni.

2. 13.5. A tanuléval szembeni fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Ha a tanul6 kotelezettségeit vétkesen megszegi fegyelmi eljaras alapjan irdsbeli hatdrozattal

fegyelmi biintetésben részesitendo.
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A fegyelmi eljaras szabalyait a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 32.§ 1.g, 37.§,
38.§, 53.§, 56.§ és 58-59.§ valamint az emberi eréforrasok minisztere 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendeletének 53-61.§ hatarozza meg.

A fegyelmi eljaras soran az alabbi torvényekben foglaltaknak megfeleléen kell eljarni: 2013.
évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél, valamint a 2016. évi CL. torvény az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol. A fegyelmi eljaras meginditasa €s lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld
maga ellen kéri. Kiskort tanulé esetén e jogot a sziilé gyakorolja. Tiz év alatti tanuloval
szemben fegyelmi eljards nem indithatd. A fegyelmi biintetés csak fegyelmi eljaras alapjan
szabhato ki. A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi
targyalas pedagdgiai célokat szolgal. Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés
ota harom honap mar eltelt. A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy
fegyelmi bintetés allapithatd meg. Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskor(i tanuld
veszélyeztetettsége felmeriil, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatnak,
indokolt esetben a gyamhatosag szamara is. Kiskorua tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t
minden esetben be kell vonni. Nagykoru tanul6 esetén az intézménynek a sziilé felé csak
tajékoztatasi kdtelezettsége van. A fegyelmi eljarasban a tanulot sziiléje, torvényes képviseldje,

a tanulot és a sziilét meghatalmazott képviseldje is képviselheti.

2.13. 6. EGYEB DIJAK, KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE
Kivalo Hunyadis Diak

Tanulmanyi eredményben, magatartasban, kozdsségi munkaban élenjard, altalanos iskolai
tanulmanyait befejez6, 8 évig kitind tanuld kaphatja. Eléterjesztdje az osztalyféndk, a dij
odaitélésérdl az altalanos iskolai neveldtestiilet dont. Az atadasra a ballagason keriil sor. A dij
egy plakett. A tanévzar6 linnepségen a dijazott 8. osztalyosok nevét ismertetni kell.

Hunyadi Emléklap

A kozosségi munkaban osztalyonként egy élenjard tanuld kaphatja (1-8. évfolyamon)
ElSterjesztéje az osztalyfénok és a DOK-vezetd, a dij odaitélésérdl az altalanos iskolai
neveldtestiilet egyetértésével a didkonkormanyzat dont, az atadasra a tanévzard linnepségen
keriil sor. A dij egy emléklap.
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Az Evfolyam Didkja

Evfolyamonként (4-7. évf.) a tanulmanyi eredményben, magatartasban, kozosségi munkaban
¢élenjard tanuld kaphatja. ElSterjesztdje az osztalyfonok, a dij odaitélésérdl az altalanos iskolai
neveldtestiilet dont. Az atadasra a tanévzaro tinnepségen keriil sor. A dij egy diszoklevél.

Szorgalmas Hangya Dij

A tanév kezdetétol a tanév végéig az osztalyban a tanulmanyi eredményét a legnagyobb
mértékben javito diak kaphatja az 1-8. évfolyamon. A cim odaitélésérdl az osztalyfonok dont,
az atadasra a bizonyitvanyosztas alkalmaval keriil sor. A dij egy kabalatargy.

,,JO tanulo - jo sportolo” cim
JO Sp.

Legalabb négyes tanulmanyi eredményii, kiemelkedd sportteljesitményt nyujté tanuld kaphatja,
melyrdl a testnevelést tanitd neveld (az osztalyfénokkel egyeztetve), vagy az alsos osztalyfonok
dont. A cimet osztalyonként egy tanuld kaphatja. Az atadasra a bizonyitvanyosztaskor keriil
sor. A cim elnyerésének nem kizard oka, ha valamilyen egyesiiletben sportol a tanul6. A cim
egy oklevél és egy 3D nyomtatasu jutalomtargy.

,, Az osztaly kivalo miivésze”

Valamely miivészeti agban kivaloan teljesitd, aktiv, elkotelezett, tehetséges tanuld kaphatja. A
cimet osztalyonként egy tanuld kapja. Odaitélésrdl a vizualis nevelést, az éneket, a tancot, az
irodalmat ¢és a dramat tanité nevel6k/szaktanarok k6zos megegyezéssel dontenek.

A Hunyadi Kivalé Németes Diakja”, valamint ..,A Hunyadi Kivalé Angolos Didkja” cim
Evfolyamonként 1-1 tanul6 kaphatja, aki amellett, hogy kitiiné a felsorolt nyelvbél, emellett

szorgalmas, versenyeken indul (tobbek kozott szavaloversenyen, szotarversenyen,
csapatversenyben tagként...) és eredményesen szerepel. Tovabba elvaras, hogy az adott
tanévben legalabb egy cikket irjon a honlapra/helyi ujsagba adott t¢éméaban, amellyel reklamozza
iskolankat és Oregbiti annak hirnevét. A dijrél az angolt és a német nemzetiségi nyelvet tanitd
szaktanarok dontenek a nyelvi munkakdzosségen beliil.

A dij egy oklevél és egy 5000 Ft-os konyvutalvany. A konyvutalvanyt az angolos diak esetén
az alapitvany finanszirozza, a németes didk esetén a Dunaharaszti Német Nemzetiségi
Onkormanyzat anyagi segitségét bevonva biztositjuk.

Jutalomkdnyv
A minden tantargybol jeles tanulméanyi eredményt elért tanuld kapja. ElGterjeszté az

osztalyfondk, az odaitélésrél az altalanos iskolai neveldtestiilet dont, az atadasra a tanévzard
innepségen keriil sor.

Oklevél

Jeles tanulményi eredményti didk kaphatja. Eldterjeszté az osztalyfonok, az odaitélésrdl az
altalanos iskolai nevelGtestiilet dont, az atadasra a bizonyitvanyosztaskor keriil sor.

(Jeles eredmény: 2-6. évfolyamon max. 2 tantargyi négyes, 7-8. évfolyamon max. 3 tantargyi
négyes.
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3. ELVARASOK, LEHETOSEGEK A TANTERMEN KiVULI
DIGITALIS OKTATAS IDEJEN

3.1. 4 diakokkal (¢és sziileikkel) valo kapcsolattartds eljardsrendje “«

Platformok: KRETA elektronikus naplé; Kréta DKT, intézményi honlap iskolai, illetve
pedagdgusok altal 1étrehozott levelezélista; zart sziil6i és osztalykozosségi csoportok; online
fogadoora.

Kréta: e-naplo, e-ligyintézés, értékelés funkciok, hivatalos értesitések a sziilok felé.

Intézményi honlap: intézményi szintli informaciok megosztasa a tanulokkal, sziilokkel
pedagdgusokkal.

Intézményi levelezélista:

- info@hunyadi-dh.hu

- technikai probléma esetén segitségnyujtas (sziilok, pedagdogusok részére)

Pedagogus altal miikodtetett levelezélista: visszacsatolas, feladatok ellenérzése.

Zart sziil6i és osztalykozosségi csoportok: az osztaly egészét érintd informaciok
megosztasa.

Online fogadéora: egyéni megsegités, tamogatas. Elore egyeztetett iddpontban és tamogatd
rendszeren (pl. Zoom, Skype).

3.2.3:2-A tantermen kiviili digitalis oktatds megvalositasanak feltételei

a) Napirend kialakitasa és annak betartasa:

- 8-12 ora kozott kapcesolatfelvétel, sziikség szerint online bejelentkezés;

- 12-13 6ra kozott ebédido biztositasa,

- 13-14 o6ra kozott ismételt kapcsolatfelvétel a tanuldval;

- 14-16 ora kozott a pedagdgus és a tanuld felkésziil a kovetkezé napra, a napkozis
nevel6/a tanuldszobas pedagogus online korrepetalast, felkészitést tart.

A napirend kizarélag a tanitasi napokra vonatkozik.

b.) E-learning orarend — digitalis munkarendhez kialakitott o6rarend a napirendhez<
igazodva.

c.) Pedagogusok, tanulok eszkozparkjanak felmérése, sziikség esetén IKT-eszkoz
biztositasa.

d) Ha nincs otthon szamitogép vagy internetkapcsolat

Azok a pedagogusok, akiknek nem 4all rendelkezésére otthoni szamitogép vagy
internetkapcsolat — a helyi lehetdségeket is figyelembe véve —, az iskolai infrastruktarat
hasznalhatjak.

A tanulok az informatikateremben hasznalhatjak az informatikai eszk6zoket, tanulhatnak vagy
elkészithetik anyagaikat. Ezen esetben érdemes iddbeosztast késziteni, hogy egyszerre minél
kevesebben tartdozkodjanak egyazon térben.

A Digitalis Jolét Program Pontok Mentorai a rendelkezésére allnak azoknak, akik nem
rendelkeznek a digitalis oktatashoz sziikséges eszkdzzel, vagy éppen az online oktatashoz
sziikséges digitalis készségeik fejlesztésére szorulnak.
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Egységes platform hasznalata: Kréta- rendszer <

- a tanuldk, a sziilék és a pedagdgusok hozzaférése az egyes felhaszndloi szerepeknek<
megfelelen biztositott,
- arendszergazda és az informatikus kolléga tamogatasaval, megsegitésével.

3.3. A tantermen kiviili digitdlis oktatas modszerei <

A pedagoégusok modszertani szabadsaguk egyéni felelosségének tudatdban maguk dontenek a
nevelési-oktatasi didaktikajukrdl, a tantermen kiviili oktatas egységesen megfogalmazott
alapelveinek betartasaval.

A tavoktatas soran a tanuldi életkori sajatossagok figyelembevételével lehetdséget kell
biztositani a projektmodszer alkalmazasara is, amelynek soran a pedagégus megtervezi a
projektet, kitlizi annak céljait, és megjeloli az elvarasokat, kijeloli a hatarid6ket.
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3.4. A tantermen kiviili digitdlis oktatds pedagogiai alapvetései — figyelemmel a kivételes
koriilményekre

A pedagdgusnak a tananyaggal a tanmenetben foglaltak szerint haladnia kell.

Ha ez a megvaltozott oktatasi helyzet miatt nem lehetséges, tanmenetét feliilvizsgalja, a
tananyagot atcsoportositja. A valtoztatasok altal a helyi tantervben meghatdrozottak nem
sériilhetnek.

A pedagdgusnak at kell gondolnia a témakdrokre szant id6t, az adott témakdr {6 ismereteinek
sulypontozasat.

Az adott témakér elején az online 6ran egyértelmiisitenie kell a témakor f6 fogalmait, a varhato
elvégzendd feladatokat, illetve azt, mire kap a témakor feldolgozasa soran/végén a tanulod
érdemjegyet. F6 szabaly a tantargyankénti esetlegesség kizarasa, a tudatos tervezés, az elore
jelzett szamonkeérés.

A pedagdgus tutori szerepénél fogva is tdmogatja a tanuldk 6nalldé tanuldsat, informacio-
felkutatasat, informacio-feldolgozasat. A digitalis munkarendben, otthoni koriilmények kdzott
torténd oktatasra, tanitisra mas szemlélettel kell tekinteni.

A pedagdgus

- nem varja el, hogy egész nap ott iiljon a szamitogép el6tt a gyermek.

- lehet6séget ad arra, hogy a tanuldk a sajat idobeosztasuk szerint oldhassak meg a
feladatokat, amellyel a helyes idébeosztast, a felelsséget is erdsitheti benniik.

- hosszabb id6tartamot (1-2 nap vagy még hosszabb) hagy a feladat visszakiildésére. F6
szabaly, hogy az adott napon kiadott feladat nem kérhetd vissza még ugyanazon a tanitasi
napon.

- kialakitja az informacié atadasanak rendszerességét.

- az elvarasok tekintetében egyszerii és egyértelmi, id6ben tarthato elvarasokat fogalmaz
meg tanitvanyai szamara.

- tekintettel van arra, hogy a nevel8-oktaté munka soran a digitalis munkarendben is a
GYERMEK all a kézéppontban.

A tanitas soran elsdsorban a megerésitésre, a pozitiv motivaciora helyez6édik a hangstly, hogy
a gyermekek ne egy tovabbi korlatnak éljék meg ezt a helyzetet, hanem egy kiilonleges tanulasi
moddnak.

A kiilonleges banasmoédot igényld tanulok esetében a szakért6i bizottsagi szakvélemények<
tovabbra is érvényesek, az azokban foglaltak figyelembevételével kell a tanulokat a digitalis
munkarendben is oktatni.

3.5. Az online munkarend biztonsdgi, jogi feltételei kizzétételre keriilnek a honlapon, illetve
a sziiloket és torvényes képviseldket is tajékoztatjuk a KRETA-feliileten.
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3.6. A szobeli felkésziilés és az irasbeli feladatmegoldas, gyakorlas elvégzése

- A didkok tovabbra is kotelesek teljesiteni a feladatokat, a kiadott tananyagot fel kell
dolgozniuk. Az informacio(k) feldolgozasat egyénre szabott visszacsatolas kveti a pedagogus
részErol.

- A tanuloi visszacsatolasok soran a pedagogus meggy6z6dik a megértés mélységérol, az
elsajatitds mennyiségi mutatoirdl, és az egyéni sajatossagokat maximalis figyelembe véve
elvégzi a sziikséges beavatkozasokat.

- A feladatok kijelolése soran a differencialas elvét kdvetve a pedagogus figyelembe
veszi, milyen szintli a tanitvanyai digitalis, targyi hattere, kompetenciaszintje.

- Az atadott digitalis tananyag feldolgozasi ideje, a kiosztott feladatok megoldasi ideje
egyensulyban kell, hogy legyen a tanulok életkori sajatossagaival, terhelhetdségével,
képességeivel.

Az otthoni felkésziilés és feladatvégzés hianyat a KRETA napldban jeldli a pedagégus.

3.7. A tanulasi folyamat nyomon kévetése és az értékelés

C¢l: motivalni a tanuldkat rendszeres beszamoltatassal — és foleg az dnértékelés, 6nellendrzés
érdekében —, online feladatokkal.

Az értékelés médszerei szerint lehet €16 (valos idejii) vagy id6ben késleltetett beszamoltatas —
amelyek tamogathatjak a gyakorlast és a szamonkérést is —, illetve lehet folyamatba agyazott
értékelés.

Az €16 (valos idejii) beszamoltatas az iskola altal valasztott platformon torténik.

Az idében Kkésleltetett tavoli beszamoltatast segithetik a forumok, a megosztott
dokumentumok, tablazatok, az online kérddivek, a kiilonféle tesztek, probatesztek. A
pedagdgus kérhet a tanulotol hazi dolgozatot, prezentaciot, multimédias (fotd, vided, montazs,
kollazs, gondolattérkép stb.) beadand6 feladatokat, vagy blogbejegyzés, wiki készitését.
Lehet8ség kinalkozik arra is, hogy a tanuld offline oldjon meg feladatot, példaul készitsen
kézzel egy poszter, tablazatot, kreativ, illetve miivészi alkotast, és annak digitalis valtozatat
(fényképét, hang- vagy videofelvételét) kiildje be vagy toltse fel egy eldre megadott tarhelyre
vagy feliiletre.

A folyamatba agyazott értékelést segitik a kiilonféle szavazo- és tesztkészitd rendszerek,
jatékositott oktatasi keretrendszerek.

- Az osztalyozas fogalma a megvaltozott munkarendben tovabbra is €l.

- A formativ (fejlesztd, tamogato, alakito-segitd) értékelés szerepe keriil el6térbe a
»tavoktatas” soran. Célja, hogy megallapitsa a tanulok fejlédését, ehhez igazitva a tanulast.
Ahhoz képest értékel, hogy milyen tanulasi uton képes elérni a tanuld a kitlizott célt. A
pedagogus munkajat segitik az onellenérzést biztositd feladatok és tesztek, amelyek adaptiv
modon tdmogatjak a tanuld elérehaladasat, 6nallo anyagfeldolgozasat.

- A szummativ (0sszegz0) értékelésre a tavoktatasban is sziikség van. Ez az adott témakor
feldolgozasanak, tanuldsi szakasznak vagy folyamatnak a végén, annak atfogd értékelését
jelenti.

- A tanulok tanulmanyi munkajat, a Pedagogiai programban foglaltaknak megfelelden, a
digitalis munkarendhez alkalmazkodva értékelik a pedagégusok.

- Az egyes tantargyakbol adando érdemjegyek szama: havi min. egy érdemjegy.

- Az otthon elvégzett szobeli és irasbeli feladatok, dolgozatok javitasanak hatarideje
10 munkanap.

- A megszerzett érdemjegyek a javitast kovetd napon beirasra keriilnek a KRETA
naploba.
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- Minden dokumentalt tamogatds mellett, a beszamoltatds kiilonb6z6 formainak
sorozatos elmulasztasa esetén a tanito, szaktanar dontése alapjan a tanuld elégtelen érdemjegyet
kap. Ha a tanul¢ a digitalis munkarend ideje alatt érvényben 1év6 tananyag kovetelményeit nem
teljesiti, osztalyozo vizsgat koteles tenni az elmaradt tananyagbol.

- Kiilon figyelmet fordit a pedagdgus azokra a beadott anyagokra, amelyeket a tanulok
sajat munkaként adnak be, de a vilaghalorol masoltak ki. Ebben az esetben, ha a plagizalas
gyanuja alapos, és arrol meggy6z6dik a pedagogus, akkor visszakiildi a feladatot, és azt a
tanulonak ujra el kell készitenie.

A magatartas értékelésének alapelvei: -«
- magatartasi norma és szabalyismeret, <
- szabalykovetés.

A szorgalom értékelésének alapelvei: “
- motivaltsag és részvétel a tanuldi tevékenységben, “«
- a feladattudat fejlettsége, tiirelem, kitartas a feladatvégzésben, -

- megbizhatosag és a teljesités igénye.

Tanulmanyi elémenetel:

A tanulmanyi kovetelmény teljesitésének feltétele: aktiv részvétel a digitalis oktatasban, a<
kiadott feladatok feldolgozasa, elvégzése, visszakiildése a szaktanar szamara.

Amennyiben a digitalis jelenlét hidnya megfeleltethetd az adott tantargyak esetén 30%-on tuli<
hianyzasnak, a nevelGtestiilet dontése alapjan a tanuldé — az egész tanévi teljesitményt és
hianyzast figyelembe véve — osztalyozd vizsgara vagy évismétlésre kotelezhetd.
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3.8. Tanuldst tamogaté hasznos anyagok

Javasolt, hogy a pedagégusok — amennyiben ennek modszertani gyakorlata az adott« — ( formazott: Térkoz Elétte: 0 pt, Uténa: 0 pt

tanulokozosségben mar kiprobalt — jeldljék meg azokat az interneten elérhetd
informacidforrasokat, amelyeken a tanulok a tanulast tamogato segédanyagokat vagy magat a
tananyagot elérhetik. A kovetkezd informécidforrasokat javasoljuk hasznalni:

. Nemzeti Koznevelési Portal (http://www.nkp.hu): szdmos letdlthetd tankonyv és a< | formazott: Nincs felsorolds vagy szamozas

tananyag feldolgozasat timogat6 digitalis tananyag, teszt, feladatsor érhetd el, els6sorban az
6nallo ismeretszerzést tamogatja;

. Tankonyvkatalogus (https://www.tankonyvkatalogus.hu/) tankonyvek és segédletek
online jegyzéke;

. Digitalis Médszertar (https://tka.hu/tudastar_kereso): tobb mint 400 kiprobalt, tanarok
altal osztalyteremben megvalositott digitalis modszertani 6tlet;

. eDia (http://edia.hu): gyakorlo feladatok az also évfolyamok és az 6vodas korosztaly
részére;

. Az M5 kulturalis csatorna (https://mediaklikk.hu/digitalisoktatas/) korosztalyonként
kinal oktatasi miisorokat.

. A Netorika miisor eddigi részei a YouTube keresdjébol érhetdk el. A kozvetlen linkek
itt talalhatok.

. Magyar Elektronikus Konyvtar (https://mek.oszk.hu): szépirodalmi miivek mellett
kiilonb6z6 tudomanyégak szakkonyveihez is hozzaférést biztosit;

. A Nemzeti Audiovizualis Archivumban az M5 oktatasi-kulturalis csatorna oktatési
tartalmait (https://nava.hu/free/m5/), a NAVA oktatasi gylijteményét
(https://nava.hu/tematikus/oktatas/) és egyéb kapcsolodo tartalmait
(https://archivum.mtva.hu/m3/open, https://archivum.mtva.hu/radio);

. Sulinet Junior (https:/junior.sulinet.hu): a kisebbeknek késziilt digitalis tartalmak,
tananyagok, jatékok érhetdk el;

. Sulinet Tudasbazis (http:/tudashazis.sulinet.hu): tematikusan tartalmazza az
oktatasban hasznalhaté digitalis tananyagokat;

. Videotorium (http://videotorium.hu);

. Digitalis hadtérténelem cimmel (http://militaria.hu/) Hadtorténeti Oktatasi Csomag
¢érhetd el a Hadtorténeti Intézet és Mizeum honlapjan, amely a torténelem tantargyhoz kinal
koronként és témankét forrasokat és adatbazisokat;

. Enek-zene (https://kodaly.hu/megerintazene): altalanos és alapfokii miivészeti
iskoldknak az ének-zene és a szolfézs tanitasahoz: a zenei hallas, a zenei iras-olvasas és a
tobbszolamu készségek fejlesztésére. A gyermekkdzpontu, élményszert, konnyen kezelhetd s
jatékos alkalmazas vonzova teszi a feladatok elvégzését és az otthoni gyakorlast. Az
oktatocsomag az info@megerintazene.hu cimen, az iskola pontos nevének és e-mail-cimének
megadasaval igényelhetd.

. A  Magyar Miivészeti Akadémia (hitp://www.hallgatniaranyt.hu/) oldalon
hangzoéanyag formajaban, kivaldo miivészek tolmacsolasaban Arany Janos jelentés miivei
hallgathatok meg;
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. »Online konyvtaros" szolgaltatas: Az Orszdgos Pedagogiai Konyvtar és Muzeum
elinditotta chat-konyvtaros szolgaltatasat (http://www.opkm.hu/?lap=dok/dok&dok_id=24),
ezzel segitik a pedagogusokat ¢és a didkokat a szakirodalmat igénylé feladatok elvégzésében.
Ennek keretében akar képernyémegosztasi lehetdséggel is tdmogatjak az online is elérhetd
szakirodalom megtalalasat. Kiilonosen nagy segitséget jelenthet a beadandd dolgozatok,
projektmunkak elkészitésében. A szolgaltatds onalldan is hasznalhaté, de mar személyre
szabottan (videohivassal) is tudnak segiteni a keresésben. Szakirodalmi adatbazisuk
(opac.opkm.hu) 24 ezer online is elérhet6 szakmai és tudomanyos cikket és konyvet tartalmaz.

3.9. Informatikai biztonsag -

Az ajanlas célja bemutatni azokat a viselkedési normakat, amelyek segithetik a pedagdogusok,
tanulok és sziileik biztonsagos internethasznalatat, amennyiben az intézményben eltérd
munkarend keriil elrendelésre.

Kapcsolédas az internethez, hal6zatokhoz

e Nem javasolt a szamitégéppel vagy a mobiltelefonnal nyilt, ismerds vagy szomszéd altal
megosztott, kozos wifi-halozatot hasznalni.

e Sajat, otthoni wifi-halozat haszndlata esetén fontos a router gyari alapértelmezett
jelszavanak megvaltoztatasa, akar a szolgaltatd altal biztositott, akar sajat tulajdonu
eszkoz hasznalatakor.

e A router beallitasi jelszava és a halozat nevéhez (SSID) tartozo jelszo legyen eltérd. Ezek
beallitasdhoz segitséget nytijthatnak a vasarlaskor kapott hasznalati utasitasok, illetve ezek
hianyaban a gyartdi honlapok leirasai. Javasolt megfelel erdsségii és bonyolultsagi
jelszavak beallitasa.

e Az otthoni halozatokhoz hozzaférd személyek szamat célszerti korlatozni, a hasznalaton
kiviil portokat javasolt letiltani. A tiltds moddja gyartonként eltérd, melyhez szintén
segitséget nyutjthatnak a vasarlaskor kapott hasznalati utasitasok, illetve ezek hianyaban a
gyartdi honlapok leirasai.

Biztonsagos eszkozhasznalat, adatbiztonsag

e Hasznaljunk minden eszkdzon és online feliileten eltérd jelszavakat!

e Javasolt rendszeresen ellendrizni, hogy minden informatikai eszk6zon (beleértve a mobil-
¢és szorakoztatd eszkozoket is) a legfrissebb verzioji szoftver fut-e, és naprakész
frissitésekkel rendelkezik-e. Célszer(i az automatikus frissitések engedélyezése.

e A munkahelye altal a munkahoz biztositott mobilinformatikai eszkdzdket (mobiltelefon,
hordozhatd szamitogép stb.) a munkahely IT-szabalyzatanak figyelembevételével ugy
javasolt csaladtagok részére atadni, hogy minden felhasznald részére keriiljon kialakitasra
kiilon-kiilon felhasznaloi feliilet.

e A sajat tulajdonu eszk6zok hasznalata soran is ligyelni kell arra, hogy minden csaladtag
kiilon-kiilon felhasznaloként 1épjen be az eszkdzre.

e A hasznalt eszkdzon javasolt bekapcsolni a tiizfalvédelmet és a virusvédelmet.

e Adatokat csak sziikség esetén, ideiglenesen és korlatozott mennyiségben javasolt
atmasolni mas adathordozokra (pl. pendrive, kiilsé merevlemez).

o Kiemelten kell figyelni arra, hogy az adathordozokra személyes adatok ne keriiljenek fel.

e Csak ismert gyarto altal készitett VPN-szolgaltatds alkalmazasa javasolt a magan
adatforgalom védelme érdekében.
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https://www.opkm.hu/?lap=dok/dok&dok_id=24

Csak megbizhato forrdsu alkalmazasok hasznalata javasolt.

Csak megbizhat6 hivatkozasok megnyitasa javasolt a webes bongészdben.

A gyanus, tulzottan figyelemfelkeltd, fenyegetd linkek, csatolmanyok megnyitasa
veszélyes.

Informatikai biztonsag:

Ugyelni kell arra, hogy a tanulds soran a magéin jellegli, személyes informaciok ne
valjanak masok altal megismerhetdveé.

Senki ne tegye kozz¢ a kozosségi oldalakon, ha kiskortak, fiatalok egyediil, feliigyelet
nélkiil vannak otthon!

Ha a tanulasra hasznalt eszkdzon van kamera, azt Ggy kell elhelyezni, hogy az otthoni
kornyezetbdl a lehet6 legkevesebb legyen lathato.

Ha a pedagogus részére le kell fényképezni vagy videdzni a feladat megoldasat, a fénykép
vagy a vide6 a minimalis megkdvetelt adattartalmat biztositsa, azaz a képen vagy a
videofelvételen ne szerepeljen mas, csak a megoldas. Ezzel a mddszerrel a biztonsag
novelése mellett csokkenthetd a haldézaton atvitt adatmennyiség is. Célszerli kisebb
felbontasban menteni ¢és kiildeni, ugyanakkor mindig figyelembe kell venni az
olvashatosagot.

Tovabbi hasznos informaciok az alabbi cimeken talalhatok:

www.nki.gov.hu (IT-biztonsag)
www.saferinternet.hu (Netezz biztonsagosan!)

Adatkezelés

Belépéshez, regisztraciohoz csak a mindenképp sziikséges adatok megadasa javasolt.

Az online rendszerek igénybevételéhez, a felhasznalok személyes adatainak kezeléséhez
a felhasznalok beleegyezésiiket adjak, jognyilatkozatot tesznek. A 14. életéviiket be nem
toltott kiskortiak azonban nem tehetnek jognyilatkozatot, tehat nem regisztralhatnak
weboldalakon, nem jarulhatnak hozzé az adatkezeléshez. Helyettiik a sziil6 regisztralhat,
amennyiben ezt az adott szolgaltatd adatkezelési elvei is lehetové teszik.

A digitalis tananyagok szerzdi jogai

Javasoljuk attekinteni a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala altal dsszeallitott taj¢koztatot a

szerz6i jogokrol:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Szerzoi_jogi_GYIK_pandemia_

kapcsan_20200315.pdf.
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4. KOMPLEX ALAPPROGRAM

A Komplex Alapprogram az 1—4. osztalyban és felmend rendszerben az 5. osztalytol keriilt
bevezetésre a 2020/2021- es tanévben. A 2023/2024. tanévtdl 1-8. évfolyamig alkalmazzuk.

1. ALAPELVEK, CELOK, FELADATOK

1. Célok:

2.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyasra vonatkozd orszdgos és intézményi stratégia
prevencids célu beavatkozasainak megalapozasa.

A lemorzsolodas megeldzése, tanulast tamogato pedagogiai modszerek alkalmazasa.
Az iskolai nevelés-oktatds az esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve
hozzajaruljon a tanuldk személyiségének, képességeinek és készségeinek
kibontakoztatdsahoz. Segitse a szellemi, testi fejlédésiiket és az egészséges életmod
kialakulasat. Biztositsa a tovabbtanulashoz sziikséges alapveté készségeket, az
onmiivelés képességét.

Transzverzalis  készségek  fejlesztése  (kritikus  gondolkodds,  kreativitas,
kezdeményezOkészség, problémamegoldo gondolkodas, kockazatelemzés,
dontéshozatal és az érzelmek kezelése).

Tanulastimogaté modszertan (tanitasi stratégia) alkalmazasa, melynek kézponti eleme
a heterogén tanulocsoportokban folyd differencialt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanulocsoportokban = DFHT); ennek segitségével képessé valjanak a
tanulok az 6nallo €s a tarsas tanulasra, egyszoval: az eredményes tanuldsra.

Alapelvek:

A Komplex Alapprogram megvaldsitasa soran kiemelt jelentoségii, hogy az a koherenciat

biztositd, a célokkal egybevagd alapelvekre ¢épiiljon, ezzel megalapozva az
alprogramok egységes rendszerét.

A program legfontosabb alapelvei:

1) adaptivitas; 2) komplexitas; 3) kozosségiség; 4) tanulastimogatas; 5) méltanyossag

Komplex Alapprogram

egységes rendszerbe O6tvozi a pedagodgiai gyakorlatban eddig hasznalt differencialt
fejlesztést tamogatd modszereket;

alkalmazza a tanulok iskolai helyzetét, statuszat megvaltoztatd és ezzel a tanulasi
motivaciot novelé Komplex Instrukcids Programot;

kiilonos hangsulyt fordit a tanulok alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara
az alprogramok segitségével.

A Komplex Alapprogram jelszava: Tanulni élmény!, amely magaval hozza az élményalapu
tanulast. Programunk eleme a tanulok aktiv tandrai részvételének tamogatasa, mely a pozitiv
¢lményeken keresztiil valosul meg. Ennek mozgatdérugoja az interaktiv, a tanulok bevondsan
alapul¢ kreativ feladatmegoldas, az egyiitt tanulas ¢lménye.
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42. KAP - FELADATOK, ELJARASOK, ESZKOZOK, MODSZEREK

1. Fejlesztési feladatok:

Fejlesztjik az egész ¢leten at tartd tanulashoz sziikséges motivumokat (&nfejlesztd
elképzelések) és tanulasi képességeket (stratégiakat és modszereket).

A tanulasi stratégiak, modszerek €s technikdk megtanitdsa minden tanulonak.

A mérés mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetenciak szintjének meghatarozasat szolgaljak.
Differencialt nehézségi feladatokkal, testre szabott egyéni és csoportos foglalkoztatassal
lehetdséget adunk az egyéni haladasi iitem kialakitasara.

A tehetséges gyermekeket valos sziikségleteik szerint segitjik a sajat Onfejleszté
stratégiajanak kialakitasaban és megvalositasaban.

Demokratikus alapokon all6, integrativ tanar-diak viszonyt alakitunk ki. A tanitasi orak
légkore, hangulata oldott, a tanuldk sikerorientalt beallitodassal dolgoznak, a pedagogus
csak facilitalo szorongasszintet tart fenn.

Noveljiik tanuldink onbizalmat és 6nértékelését, épitjiik a pozitiv énképet, erdsitjik a
belsd kontrollos beallitddast, fokozzuk a feleldsségvallalast, az onallosagot.

Tudatosan neveljiink ,,én”-erds, j6 komfortérzésii fiatalokat.

A szocializacié folyamatainak tudatos iranyitasa, elsegitése.

Az egyéni munkakultira kialakitasa, a kotelességekhez valo pozitiv viszonyulas (attitiid)
kiépitése.

2. Kiemelt fejlesztési feladataink:

énkép, Onismeret,

hon- és népismeret,

eurdpai azonossagtudat,

egyetemes kultira,

aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, k6zosségnevelés,
gazdasagi nevelés,

kornyezettudatossag, fenntarthatosag,

miivészeti nevelés,

muvészeti eszkozokkel torténd nevelés,

a tanulas tanitasa,

testi és lelki egészség,

felkésziilés a felnott szerepekre, a csalad szerepe,
testmozgas fejlesztése az oktatds minden szinterén.

3. Tovabbi feladatok:

A modern, személykozpontu, interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapozd tanuldsszervezési
eljarasok, modszerek, pedagogiai kultiira altalanossa tétele.

A tanulas tervezésében, szervezésében és iranyitasaban a tevékenység-kozpontu
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszerii helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytijtésére.

Noveljik a tanulok aktiv részvételét igénylo ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 0j informacidos és kommunikacids technikdkat alkalmazo
anyaggyijtés, modellezés, szerepjaték, dramapedagogia stb.).
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Differencialt foglalkoztatassal, az egyéni haladési litemhez igazitott fejlesztd terheléssel.
Alkalmazzuk a DFHT modszerét.

Alkalmazzuk a kooperativ tanulési-tanitasi technikakat és modszereket.

A kiilonboz6 kommunikacios technikak és konfliktuskezelési stratégiak elsajatittatasa.
Az alprogramokkal, illetve gazdagito, disito feladatokkal, programokkal és valddi
problémak megoldasaval alkalmazkodunk a kiilonb6z6 tanuldi képességekhez.

A szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer
kozponti eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele.

Onszabalyozasi stratégiak, autentikus, életszerii helyzetek kialakitasa; az ennek soran
szerzett kompetenciakat a késébbiekben alkalmazniuk kell.

A mérési, ellendrzési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerben meghatarozott rend
szerint funkcidjuknak megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ
méréseket.

Emberléptéki, kovetkezetes kdvetelés.

Fejleszt6 hatast visszacsatolas, mérés-értékelés.

Erdemjegy, pontszam és szazalékok nélkiil, szoban és irasban is visszajelzést kap a
tanuld, ami kiemeli erdsségeit, és annyi problémaval szembesiti, amennyit a
kozeljovoben redlisan képes megoldani.

4. A Komplex Alapprogramban megjelend eszkozok:

A program szakmai anyagai:

Nevelési-oktatasi program — KAK;

Tanitasi stratégia — DFHT,;

Alprogrami koncepcidk (5 db);

Alprogrami eszkoztar és feladatbank (5 db);
Tanitoi-tanari kézikonyvek (10+16 db);
Oraillusztraciok, példak;
Foglalkozastervek;

Tankockak.

5. Tovabbi, tanulast segito eszkozok:

Intelligencia- és kreativitas-fejleszt6 egyéni programok.

A komplex személyiségépités teljes eszkozrendszere.

Az ismeretek és Osszefliggések tanuloi felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az
aktivizaldo modszerek alkalmazasa jellemzi a tanulasi-tanitasi folyamatokat.

A pozitiv motivacids eszkdzei, a jutalmazas és biintetés modszereinek mértéktartd (nem
széls6séges) alkalmazasa.

Személyes példamutatassal neveljiik gyermekeinket a valtozatos kommunikacios
technikak alkalmazésara, toleranciara, a massag elfogadasara, empatiara, az emberi
jogok tiszteletben tartasa, a konfliktusok kezelésére.

Onértékelés, onkontroll, dnfejlesztd stratégia alkalmazasa. Pozitiv tartalmu szocialis
kapcsolatok épitése.

A kulturalt és egészséges életvitel kialakitasa.

A hagyomanyos ¢és digitalis ismerethordozok sokasagabol kivalasztva az adott
¢letkorban célszerli modszerek €s eszk6zok; egyéni és csoportos aktivitasra serkentd
munkaformak alkalmazasa.
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6. Tanulasszervezés, alkalmazott médszerek

6.1. Tanulasszervezés folyamataban az alabbi elvek érvényesiilnek:
e arend és fegyelem fenntartasa,

e atanuld szabadsaganak biztositasa;

e atanuldi viselkedés szabalyozasa,

e pozitiv tanulasi légkdr biztositasa;

e csoportfolyamatok el6segitése.

6.2. Alkalmazott médszerek:

6.2.1. A tanitis-tanulasi folyamatban a DFHT tanitasi-tanuldsi stratégiat alkalmazzuk,
mint a Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.

A Kkételez tanitasi Orak 20%-aban a DFHT-t (differencialt fejlesztés heterogén

tanuldcsoportban) sziikséges alkalmazni. Az alkalmazott 6rak fele modszerbeni gazdagsag,

egyéni munka, paros munka, csoportmunka, drama, projekt, tantermen kiviili munkaszervezés

stb., a masik fele a statuszkezelésre alkalmas DFHT-KIP.

A DFHT célja:
e A tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuloi csoportok fejlesztése.
e A tanuldi viselkedés pozitiv befolyasolasa.
e Az alulmotivaltsag mérséklése.
o A kognitiv, affektiv, szocialis képességek fejlesztése.
o A tanuldk kozotti egyiittmiikodés eldsegitése.

DFHT koncepcidja, modszerei:

Egyénre szabott differencidlds:
e cgyediil végzett munka,
e rétegmunka,
e teljesen egyénre szabott munka,
e részben egyénre Szabott munka.
Parban folyé munka:
e paros munka,
e tanuldparok munkdja.
Csoportban végzett munka:
e kooperativ munka, kooperativ tanulas, kollaborativ munka,
e KIP
Ezenkiviil a tanorak 80%-aban a pedagogus valaszt modszereket.

6.2.2. Alapmédszerek:
. tanari magyarazat (frontalis tanitas): beszélgetés, kérdezve kifejtés, el6adas,
szemléltetés;
e munkaltatas (egyéni, de nem 6nalld): varidcidés modszer;
o individualis (egyéni és 6nallo tanulas): egyéni feladatok.

6.2.3. Motivalé modszerek:
e paros munka,
e csoportmunka,
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jatek,

szerepjaték (dramapedagogia),

vita,

kutato-felfedez6 modszer,

kooperativ modszerek,

projektmodszer,

szituacios jatékok,
statuszkezelésre alkalmas, tobbféle képességet/intelligenciat megmozgatod
feladatok kijeldlésre,

digitalis eszk6z6k hasznalata.
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4.3. AKOMPLEX ALAPPROGRAM SAJATOSSAGAI

A. A Komplex Alapprogram alprogramjai:

Az ,Elménysuliban” minden alprogram megjelenik, hetenként javasoltan minimum egy
oraban. Az alprogramok aranya az iskola profiljahoz igazithatdé (pl. miivészeti iskolak,
sportiskoldk stb.)

1. A testmozgasalapu alprogram (TA)

Az alprogram az iskolai testmozgasprogramok harom teriiletén kivanja bdviteni, sajatélmény-
szerzést biztositd tanulasi kornyezetben, a pedagdégusok modszertani repertoarjat és
szemléletét:

e testnevelésora,

e mozgasos tanulas osztalytermi kdrnyezetben,

e szabadidds mozgastevékenységek.
A TA a testmozgés iskolai kornyezetben eléforduld minden formdjira tdmaszkodva,
tanulastamogato6 eszkozeivel vesz részt a tanuldi komplex személyiségfejlesztésben.
Az aktiv, kreativ, feleldsségteljes magatartast kialakitd oktatasi modszerek alkalmazasaval
teszi az alprogram a testmozgason alapuld tevékenységeket a kozosségi célok és az egyéni
felelGsség életgyakorlatava.
Cél még az egészségtudatos, jovoorientalt életmdd kialakitasa.

Az alprogram tartalma:

Fejlodés- és élménykdzponta oktatas megvaldsitasat tamogatd modszerek és kereszttantervi
épitve.

Mozgasos tanulast tiamogaté modszerek €s tartalmak tanulasi folyamatba torténd integralasa
osztalytermi kornyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiil6 informalis és non-formalis tanulds testmozgas-alapu
tamogatasa iskolai kornyezetben.

2. Az életgyakorlat-alapu alprogram (EA)

Az Eletgyakorlat-alapt alprogram egy olyan pedagégiai rendszert mutat be, amely
hozzajarul az egyén és természeti, tarsadalmi kérnyezete kolcsonhatasanak tudatos és
felelds alakitasahoz.
Az életgyakorlat-koncepci6é egyrészt figyelembe veszi a tanulok sziikségleteit, és ennek
fiiggvényében eltérd tanuldsi-tanitasi egységeket tartalmaz.
Minden egységen beliil alternativ, a tanulok képességeihez, érdeklodéséhez, tempodjahoz
igazithato tanitasi eszkozoket, munkaformakat ajanl.
Az alprogram célja, hogy az életben hasznosithaté ismereteket, tapasztalatokat szerezzen a
gyermek, ami sikeres életvezetési kompetencidkkal vértezi fel.
Cél tovabba, hogy megalapozza a vitakultirat, a kritikus gondolkodast és az onallo
felelosségvallalast.
Célunk még az életformak sokszinliségének tisztelete, a csaladi kozosségek megbecsiilése,
az egészséges énkép kialakitasa.
A célrendszerben hangsulyos, hogy az egyén és kornyezete kozott dinamikus viszony van, igy
az életgyakorlat témai komplexek, é¢s minden szinten — a rendszerszemléletnek megfelel6en
— kidolgozasra kertilnek.
Az alprogram tartalma:

o cgészséges életmdd, életvezetés;
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kornyezettudatossag (fenntarthatosag);
allampolgari feleldsség (k6zosségi szerepek);
¢lettit-tamogatd palyaorientacio;

csalad, parvalasztas;

érzelmi intelligencia (szocialis készségfejlesztés).

3. A miivészetalapu alprogram (MA)

Az alprogram a miivészeti nevelést célzo tandrak, a miivészeteket pedagogiai
eszkozként felhasznald osztalytermi tanulas €s a szabadidds miivészeti tevékenységek
terén neveld/oktaté pedagdgusok metodologiai fejlesztésén keresztiil hat a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas mérséklésének iranyaba.

A mivészettel nevelés sok és sokféle lehetdséget teremt a tanulastamogatas
megvalositasara.

Az alprogram célja miivészeteket célként/eszkozként hasznald tandrak, szabadidds
foglalkozasok biztositasa a tanulok szamara.

Indirekt célok:

A személyiség és a tarsas készségek fejlesztése a mlivészeti tevékenység révén.
Tanulasi motivacid, tanulas iranti attitid alakitasa.

Indirekt (kognitiv képességeket célzd) tanuldsfejlesztés miivészeti keretek kozott.
Tanulésfejlesztés a miivészetek révén.

(Inter)diszciplinaris ismeretatadas mivészeteken alapuld, résztvevo-kdzponti
gyakorlatokon keresztiil.

Palyaorientacid: miivészpalyara iranyitas, illetve palyaorientacié miivészetek révén.
A miivészeti tevékenységbe agyazott fejlesztés keretében lehetéség van a tanuld
egyéni sajatsagaihoz alkalmazkodo, esélyegyenléséget biztositd pedagogiai
modszerek alkalmazasara, ezaltal az adaptivitas biztositasara.

Az alprogram tartalma:

A miivészeti tantargyak és a mozgasra iranyulé testnevelés tantargy a készségtargyak korébe
sorolhatdk, s ez arra is lehet6séget ad, hogy hasonlod tartalmi elemek szerint épiiljenek fel
alprogramjaik is.

Fejlodés- és elménykozponta oktatas megvaldsitasat tdimogatd modszerek €s kereszttantervi
tartalmak megvalositasanak tdimogatasa a miivészeti nevelést szolgalo tandrai kornyezetben,
a differencialasra épiilve.

Mivészetekre épiild tanuldst tAmogatdé modszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba torténd
integralasa osztalytermi kdrnyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiilé informalis és non-formalis tanulas miivészet-alapt
tdmogatasa iskolai kornyezetben.
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4. Alogikaalapu alprogram (LA)
A logikaalapt alprogram a tanulok gondolkodasanak fejlesztését tdmogatd modszerek és
stratégiak megismertetésével szeretné novelni a pedagogusok moddszertani repertoarjat az
iskolai élet teriiletein.

Az alprogram feladata megismertetni a pedagégusokat olyan logikai alapt jatékokkal, (legyen
az sakk, tablas, papir-ceruza, szituacids és egyéb jaték), melyeket a pedagogus fel tud
hasznalni mind az altalanos képességfejlesztéshez, mind a kozismereti tantargyi orakhoz.

Az alprogram keretén beliil olyan szemléletvaltas elinditasat célozzuk meg, amelynek
segitségével a tanitasi és a tanuldsi folyamat egyarant élményszeriivé, motivalova és egyben
fejleszt6 hatastiva tehetd.

Az alprogram célja, a gyerekek egyik legfobb tevékenységére, a jatékra és a jatékossagra
épitve, hogy a gyerekek a tanulast ne érezz¢k fajdalmas, faradsagos folyamatnak.

A tanulas és a tudas megszerzése legyen 6romforras — ezzel a tanulok motivacidja ndvelhetd.
Az oktatasban a kiilonb6z6 logikai jatékok és technikak alkalmazéasa nem oncéliian torténik,
hanem a tanterv és a tananyag megfeleld részébe vald integralassal, szorosan kapcsolddva a
megtanulandokhoz és a tanulok életkori sajatossagaihoz.

A jatek lehetéséget nyujt a differencialasra, €s a gondolkodasi képességeken til a szocialis
képességek fejlédése is varhato.

Az alprogram tartalma

A problémamegoldd gondolkodas fejlesztési lehetdségei a gyakorlatban — stratégidk és
algoritmusok.
e A vizualitds szerepe a gondolkodas fejlesztésében.
Jaték alapi megkozelitések:
e Térszemlélet, sik- és térbeli tajékozodasi képesség fejlesztése;
e Dienes-jatékok és a matematikai gondolkodas fejlesztése;
o A sakk-jaték alapjainak elsajatitasa és beépitése az iskolai tanulésba;
o Tablas jatékok, tarsasjatékok, papir-ceruza jatékok alkalmazasa;
Jatékstrukturalt megkozelitések:
o Kartyajatékok — lapot kériink!, logiccards, set, stb.;
o Logikai jatékok, logisztorik;
Barkochba és egyéb csoportos szituacios jatékok;
o Kreativitast és reflektivitast fejleszto jatékok.

5. A digitalis alapu alprogram (DA)
A digitalis alapt alprogram az IKT-miiveltség elemeit kereszttantervi, transzverzalis
megkdzelitésben értelmezi, és a digitalis pedagogiai kultira komplex, intézményi szintli
fejlesztését tekinti feladatanak.
Az IKT-miiveltség tekintetében a technoldgiai, a kognitiv és a szocialis aspektust tekintjiik
iranyadonak.
Az alprogram kidolgozasaval a pedagdgusok modszertani kultiravaltasat segitjiik eld, olyan
korszerti digitalis megoldasokkal, melyek hozzajarulnak az elektronikus tanulasi kornyezet
kialakitasahoz, felgyorsitva az intézmények digitalis atallasat, mely lehetové teszi, hogy a
digitalis eszkdzok alkalmazasaval a tanulas élményszertivé valjon.

108



Az alprogram célja, hogy kialakitsa a pedagégusokban az oktatasba integralt [T-eszkozoket
értd és kritikus modon alkalmazo ,,digitalis allampolgar” habitust, melynek révén az dsszetett
Szeretnénk elérni azt is, hogy a tanulas és a tudas megszerzése legyen dromforras a digitalis
alkalmazasok hasznalataval, ezzel ndvelve a tanulok motivacidjat, kognitiv képességeik
szinvonalat, tanulds-modszertani repertoarjukat, palyaorientacid szempontjabol relevans
ismereteiket, (inter)diszciplindris ismereteik korét, és mindent egybevetve: a tanulok
személyiségformalasahoz is hozzajaruljon.

Az alprogram tartalma
Az alprogram az alabbi tartalmi pontokbdl épitkezik:

. Jatékalapu megkozelitések;

3 Technoldgiai miiveltség, feleldsségteljes eszkdzhasznalat;

. IKT-miiveltség;

. Halozati részvétel és egylittmiikddés, problémamegoldas, kommunikaciod és
eszkozhasznalat;

. Digitalis irastudas;

. IKT alapu oratervezés;

. Személyes tanulasi kornyezet menedzselése.

B. Komplex éra

Komplex o6rak bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocialis
képességek egyiittes fejlesztése jelenti. A kotelezd és szabadon tervezhetd tanorakat fedi le,
amelyekben a tantargy tananyaganak kb. 30%-at (0j ismeret) hordozzak. Az éves draszamhoz
viszonyitva 10-30%-a dolgozza fel az 0j ismeretek 30%-at. A kozismereti tantargyak esetében
a tantargyi ¢és keresztantervi tartalmat (tananyagot) az alprogrami tartalmakkal kapcsolja 6ssze,
a DFHT oraszervezési eljarasaival megvalositva a tanorat. Ezen orak esetében a tantargyakon
ativeld  transzverzalis  készségek (a  kritikus  gondolkodas, a kreativitds, a
kezdeményezokészség, a problémamegoldd gondolkodés, kockazatelemzés, dontéshozatal és
az érzelmek kezelése) fejlesztése is megjelenik.

Tartalmi fejlesztési pontok:
- legalabb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne;
- kapcsolodik az adott tantargy adott évfolyamanak tanmenetéhez, és a tanitdi/tanari
kézikdnyvben megjelenitett 6rahoz;
- minden alprogram (térekedve arra, hogy) egyenlé arannyal (kb. 20%) jelenik meg
(6ssz. komplex oraszam).
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A Testmozgasalapu
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. Alogikaalapu /

A komplex orak felépitése

C. Rahangolédas

A rahangolodas biztositja, hogy a tanulok lelkesen, motivaltan kezdjék el a napot az
iskolaban, és érzelmi biztonsagban érezzék magukat az osztalykozosségben. Heti 1-3
alkalommal javasolja a Komplex Alapprogram 20-25 perces foglalkozas keretén beliil. A
tanulasi kornyezetet célszerti atalakitani ugy, hogy a tanulok korben iilhessenek székeken
vagy szényegen, igy megkonnyitve a kommunikacio feltételeit.
A foglalkozas felépitése ajanlottan a kdvetkezo:

o iidvozlés,

e Dbeszélgetés,

o koz0s tevékenység/jaték,

e 7aras.
A rahangolodas megvalositasat javasoljuk a nap elején, javasolt idétartama 25-45 perc, helye
a nap kezdésekor vagy osztalyféndki ora keretében vagy a délutani foglalkozasok elején.
Témai megvalasztasaban segit a Tanitoi kézikonyv.

D. A ,,Te 6rad”

A .Te 6rad” —a didk érdeklédéséhez, igényéhez, sajat valasztasahoz igazithato, amely 6rakon
az osztalykeret nem feltétleniil kell, hogy érvényesiiljon. Vagy az intézmény életében mar
meglévd, jol mikodd, mar hagyomanyokkal rendelkezé foglalkozasok, szakkorok,
tehetséggondozd programok, felvételi elokészitdk stb. tovabbvitele, megtartasa, de a
foglalkozasok kozéppontjaba helyezve a tanulok szocialis-emocionalis fejlesztését. Az ora
kivalasztasat a pedagbgus segiti.
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E. Az otthoni, napkozis, tanulészobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szoébeli
feladatok

Az otthoni, napkozis, tanuldszobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok kijeldlése
nem javasolt. Ez nem azt jelenti, hogy elmarad az otthoni gyakorlas és rogzités (pl.
verstanulas, szotanulas), hanem azt, hogy a pedagdgus a lehetdségeket kihasznalva, tanorajat
igy szervezve, a tanordkon végezze a rogzitést, a gyakorlast. Tanordit gy szervezze, hogy
legyen elegendé id6 a sziikséges gyakorlasra és az 01j ismeretek rogzitésére a tanorak keretén
beliil. A pedagdgusnak modositania kell tervezési szokasain: legyen a tandrakon annyi
gyakorlas és ismétlés, hogy otthonra csak a legsziikségesebb feladatok jussanak.

F. Ertékelés

Az értékelés az iskola neveldtestiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik.
Nincs 6t6s fokozatt skalan torténd értékelés a reggeli rahangolodason, a délutani alprogrami
foglalkozasokon, illetve azokon az Orakon, amelyeken a DFHT-modszert hasznaljak a
pedagogusok.

A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van
1. ahelyzetfeltaro (diagnosztikus) értékelés,
2. amindsitd (szummativ) értékelés,
3. afejleszt§ (formativ) értékelés.

Fontos szerepe van a helyzetfeltaro6 (diagnosztikus) értékelésnek. Ennek eredménye feltarja
a pedagogus el6tt a tanuld elézetes tudasat, amire épitheti tovabbi munkajat. Ez hatarozza
meg az oktatasi tartalmat és a modszereket. A diagnosztikus értékelést nem csak a tanév
elején javasoljuk, ajanlott a tanév kozben is felmérni, mennyit fejlédott a tanulo tudasa. A
tanév kozben végzett diagnosztikus értékelés eredménye alapjan a pedagdgus donthet arrdl,
hogy valtoztat-e tanitasi stratégidjan. A tanév végi diagnosztikus értékelésnél a pedagogus
arrdl kap visszajelzést, milyen szinten sikeriilt a tananyagot megtanitani, a tanul6 pedig arrol,
hogy mennyire sajatitotta el a kovetelményeket.

A minésité (szummativ) értékelés egy tanulasi szakasz lezarasakor, példaul egy témazard
dolgozat irasakor jelenik meg. Azt mindsiti, hogy a tanulé mennyire sajatitotta el a tananyagot.
A mindsit6 értékelés igen gyakori a hazai iskolakban.

A Komplex Alapprogramban kiemelt szerepe van a személyre szabott, differencialt,
fejleszté (formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindésités, hanem a tanulas
tamogatasa. A pedagdgus, miutan felmérte a tanulo tudasat, és segitett a tanulonak a tanulasi
cél kitlizésében, timpontokat ad a megteendd 1épésekrdl. Majd nyomon kdveti a tanul6 egyéni
haladasat, ¢és személyre szabottan segiti a tanulasi folyamatot. A fejlesztd értékelés
alkalmazasanal a pedagogus a gyermek dnmagahoz mért fejlodését veszi figyelembe.
Folyamatos visszajelzést ad a tanuldnak erdsségeirdl és hidnyossagair6l, megbeszéli vele a
tanulasi célokat, az értékelési szempontokat, a teenddket, €s a teendék hataridejét. A tanuld
egyéni haladdsarol ¢és erdfeszitéseirdl visszajelzést ad. A pedagdgus visszajelzésének
mindenképpen tartalmaznia kell a tanuld részérdl sikeresen megoldott problémakat, a tovabbi
fejlesztést igénylo teriileteket és a teenddket.
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Az értékelésnek fontos része legyen

- az onértékelés,

- a tarsak értékelése.

Legyen szubjektiv, kvalitativ és szoveges.

Figyelembe kell venni az eltérd kiindulasi nyelvi szinteket.

4.4. APEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAINAK ATTEKINTESE, A
KOMPLEX ALAPPROGRAMHOZ VALO ILLESZTESE

A pedagogusok feladata kiegészil a DFHT-6rak megszervezésével, a kapcsolodo
dokumentumok (6raillusztraciok) elkészitésével.

A valasztott alprogramokhoz kapcsolodd foglalkozasok megszervezése, megtartasa,
foglalkozas illusztraciok készitése.

Az elkésziilt Oraillusztraciok, foglalkozas illusztraciok, tapasztalatok megosztasa a
kollégakkal.

Programhoz kapcsolédo tovabbi oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszk6zok
kidolgozasa, kozreadasa.

Bels6 tovabbképzések, eléadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

4.5. AZ ISKOLABAN FOLYO MUNKA IDOKERETENEK MEGHATAROZASA

A Komplex Alapprogram a tanul6k kotelezé 6raszimanak a meghatarozasa tekintetében
nem tér el a téorvényben szabalyozottaktol. Az iskolaban folyd munka tovabbra is két
markansan elkiiloniil6 egységre oszlik:

A kotelezd és szabadon tervezhetd idokeret:

e aKomplex Alapprogram a pedagogusok modszerbeli gazdagsagat, korabbi gyakorlaton
alapuld pedagogiai-modszertani kultirajat tekintve kb. 80 %-ban nem szabélyozza.

e A tanitasi 6rak 20%-aban azonban javasolt a Komplex Alapprogram tanitasi-tanulasi
stratégidjanak alkalmazasa: fele ardnyban (10%) a DFHT tanitdsi-tanuldsi
stratégianak az alkalmazasa (differencialt egyéni munka, rétegmunka, parmunka,
kooperativ modszerek, csoportmunka, dramajaték és projektmunka), valamint fele
aranyban (10%) a statuszkezel6 DFHT-KIP.

e 10-30%-ban pedig a Komplex érak keretében a kereszttantervi tantervek feldolgozasa
torténik.

A Komplex Alapprogram altal innovalt alprogrami foglalkozasok és a ,,Te 6rad”
tobbnyire a délutani iddsavban valosulnak meg.
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A Komplex Alapprogram tanitasi-tanulasi stratégiahoz kapcsol6do elemei

Idékeretek:
Az egyes évfolyamok kdtelezO 6raszamai alapjan szamitott, a DFHT-mo6dszertant alkalmazé
orak aranyait az adott tanévben also és felsd tagozaton az osztalyok drarendjei tartalmazzak.

Tantargyfelosztas és a KAP altal kinalt modszertani elemek 6sszehangolasa:

A tanul6 heti kotelez6 tandrainak szamat, beleértve a valaszthatd tandrainak szamat az Nkt. és
a NAT 2020 hatarozza meg.

A tantargyfelosztas a torvény altal meghatarozott feltételeknek megfeleld, de az intézmény
sajatos helyzetét figyelembe vevo alapdokumentum. Alapjaul az intézményre érvényes térvény
altal eldirt, a kdzismereti tantargyakra vonatkozo heti éraszam szolgal.

Az éltalanos iskoldban a nevelés-oktatast a déleldtti és délutdani tanitasi idészakban olyan
modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok ajanlottan tizenhat oraig tartsanak, tovabba
tizenhét oraig — vagy addig, amig a tanulok jogszerlien tartdzkodnak az intézményben —
gondoskodni kell a tanulok feliigyeletér6l. Tehat e térvény rendelkezéseinek megfelelden egész
napos iskolaként is miikddhet.

Amennyiben tobb osztalybdl tevédik 6ssze egy alprogrami foglalkozas, tigy akik nem vesznek
részt ezen a foglalkozason, azoknak napkozis foglalkozas vagy a ,,Te 6rad” biztosithato.

4.6. JELOLESEK AZ OSZTALYNAPLOKBAN

A KRETA-rendszerben az aldbbi lehetéségek szolgalnak a program megvalositasanak
jelolésére:

KOMPLEX ALAPPROGRAM
DFHT 6ra Rahangolédas Testmozgasalapu Mivészetalapu
alprogram alprogram
DFHT-KIP 6ra Komplex éra Eletgyakorlat-alapu Logikaalapu
alprogram alprogram
Te 6rad Digitélis alapa
alprogram
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A Pedagogiai programmal kapcsolatos egyéb intézkedések

A Pedagégiai program értékelése, feliilvizsgalata

A Pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a neveldtestiilet
folyamatosan vizsgalja.
A nevel6k szakmai munkak6zosségei minden tanév végén beszamolojuk részeként irasban
értékelik a Pedagodgiai programban megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények
megvalosulasat.
A Pedagogiai program moédositésara javaslatot tesz:

- aziskola igazgatdja

- anevelGtestiilet barmely tagja,

- anevel6k szakmai munkakdzosségeli,

- az SZMK,

- aziskola fenntartoja.

A Pedagogiai program a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.
A modositott Pedagdgiai programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember 1. napjatdl kell
bevezetni.

A Pedagoégiai program nyilvanossagra hozatala
Az iskola Pedagbgiai programja nyilvanos, minden érdeklédé szamara megtekinthetd.
A Pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
tekinthet6 meg:
- aziskola fenntart6janal,
- aziskola irattardban,
- azintézmény igazgatdjanal,
- az intézmény honlapjan.
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Zaradék
1. Az igazgat6 az intézmény Pedagogiai programjat elkészitette.
A neveldtestiilet az intézmény Pedagogiai programjat 2024. augusztus 23-an megismerte,

véleményezte és 2024. augusztus 29. napjan elfogadta.

Fenntartoi elfogadast kovetden a hatalyba 1épés idépontja: 2024. szeptember 1.

Kelt: Dunaharaszti, 2024. szeptember 1.

.................................................. P. H.
Vighné Bacsé Monika
igazgato

2. A Didkonkormanyzat az intézmény Pedagégiai programjanak elkészitése soran
véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt: Dunaharaszti, 2024. 09. 01.

Kissné Bogoly Nora
DOK-vezet6 tanar

3. Az SZMK az intézmény Pedagoégiai programjanak elkészitése sorian véleményezési
jogat gyakorolta.
Kelt: Dunaharaszti, 2024. 09. 01.

Gall Zsuzsa SZMK elnok

4. Az Intézményi Tanacs az intézmény Pedagoégiai programjanak elkészitése soran
véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt: Dunaharaszti, 2024. 09. 01.

Ficsorné Szant6 Szilvia Maria
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5. A szakmai munkakozosségek az intézmény Pedagégiai programjanak elkészitése soran
véleményezési jogukat gyakoroltak.

Kelt: Dunaharaszti, 2024. 09. 01.

Szaraz Krisztina

6. A Dunaharaszti Német Onkormanyzat egyetértési jogaval élt / nem kivant élIni.

Kelt: Dunaharaszti, 2024. 09. 01.

Gerber Ferenc
elnok

A fenntart6é a Pedagogiai programban megfogalmazott rendelkezésekkel, amelyekbdl a
fenntartéra tobbletkotelezettség harul,

egyetért / nem ért egyet, az alabbi kiegészitéssel:
A dokumentumban megfogalmazott rendelkezések, programok fenntartoi finanszirozasa
a mindenkori éves koltségvetés fiiggvényében torténik, a tankeriileti igazgat6 elozetes

irasbeli elrendelése alapjan.

Kelt: Szigetszentmiklés, 2024. 09. 01.

dr Pélos Annaméria
tankeriileti igazgato
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